FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant Universitatea Babes-Bolyali
superior

1.2 Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Sociologie, Antropologie
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ALR 3408 Socioantropologia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conferentiar Dr. Gabriel Troc

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. George Zamfir
2.4 Anul de studiu | Il |2.5 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de | Examen | 2.7 Regimul Obligatoriu
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | 3.5 Din care: curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp:
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati: .................. 0

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) | 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului e Sala de curs, proiector, pc, tabla, platforma Microsoft Teams

5.2 De desfasurare a e Sala de curs, proiector, pc, tabla, platforma Microsoft Teams
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

* Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc

‘;‘: % * Gestionarea sistemelor de date sociale
© S * Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale
g" é . Identi.ﬁcarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
5 = comunitati
» Consiliere profesionala si de integrare sociala
* Analiza comunicdrii sociale
* Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala
& % * Aplicarea tehnicilor de relationare 1n grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
§ Z asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
2 g » Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
g S asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat in
O s limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

» Utilizarea unei limbi de circulatie internationald pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor
stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cursul isi propune sa ii familiarizeze pe studenti cu principalele momente
disciplinei

din istoria globald a muncii si cu principalele teoretizari ale acestora.

Tn completarea altor cursuri pe tematica muncii, cursul de fatd abordeaza
problema muncii dintr-o perspectiva istorica, pentru a pune in evidenta -
prin lecturi sociologice si antropologice - cum s-a transformat munca de-
a lungul timpului, cum s-a ajuns la configuratia de azi si ce putem
anticipa pentru viitor.

7.2 Obiectivele specifice Intelegerea de citre studenti a tipului de muncid contemporan

dominant - munca salariatd - in raport cu alte forme de munca
specifice unor moduri de productie si practici de subzistenta din
trecut; intelegerea modului in care practicile muncii, care sunt
subordonate presiunilor pentru producerea de surplus, se




naturalizeaza, producand in acelasi timp diviziuni si ierarhii
sociale, in fapt chiar esafodajul structurii sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Obs.

Curs I. Munca n societatile "primitive". Modul de productie domestic
Sub-folosirea fortei de munca. Elementele modului de productie domestic:

diviziunea muncii; relatia primitiva dintre om si ustensile; productia pentru

reproducerea vietii; proprietatea ,,primitiva”; distributie si reciprocitate.

prelegere

Cursul 2. Munca fizica - munca intelectuald. Modurile de productie ale
antichitatii

Primele forme de productie si exploatare a surplusului.Munca in civilizatiile
Epocii Bronzului. Munca in civilizatiile Epocii Fierului. Modul de productie
sclavagist.

prelegere

Cursul 3. Modul de productie feudal (secolele 11-13)

Caracteristicile MPF: categoriile sociale; relatia de vasalitate si obligatie;
parcelarea suveranitatii si consecintele ei. Dinamica feudala. Orasul medieval.
Criza feudalismului dezvoltat.

prelegere

Cursul 4. Aparitia relatiilor capitaliste
Modelul comercial al dezvoltarii economice. Modelul demografic al dezvoltarii
economice medievale. Aparitia capitalismului agrar in Anglia.

prelegere

Cursul 5. Tranzitia la capitalismul industrial si masurarea exacta a
timpului

Munca in raport cu o sarcind vs. munca in raport cu timpul masurat. Modalitati

premoderne de masurare a timpului. Ceasul mecanic si transformarea perceptiei

timpului. Tehnologii de disciplinare si forme de rezistenta la acestea. Tranzitia la

capitalismul industrial. Scoala ca agent disciplinator. Etica puritana si

disciplinarea lucratorilor.

prelegere

Cursul 6. Munca industriala si consens productiv in perioada postbelici
Specificul procesului de munca in capitalism.
Forme de obtinere a consensului productiv:

Procesul muncii ca joc;

Formarea unei piete interne de fortd de munca;

Formarea unei forme de guvernare interna intreprinderii capitaliste;
Sindicalismul.

prelegere

Cursul 7. Proiectie de film documentar pe tema muncii industriale
contemporane: ,,The Take”.

proiectie de film
urmata de
dezbatere

Cursul 8. Istoria muncii industriale I. Sistemul de fabrica si aparitia uzinei: o noua
configuratie a relatiei dintre munca si timp (1700-1840).

prelegere ilustrata
cu film
documentar;
dezbatere.

Cursul 9. Istoria muncii industriale 11. Maturizarea clasei muncitorilor industriali si
miscarile sociale pe care acestia le-au declansat (1840-1913).

prelegere ilustrata
cu film
documentar;
dezbatere.




Cursul 10 . Istoria muncii industriale 111. Militarizarea muncii industriale in Primul
Razboi Mondial. Rationalizarea americana a organizarii muncii. Conflicte

mobilizate de miscarile muncitoresti (revolutia rusa, razboiul civil din Spania):
1914-1939.

prelegere ilustrata
cu film
documentar;
dezbatere.

Cursul 11. Istoria muncii industriale V. Succesul postbelic al miscarilor
muncitoresti si decaderea acestora: 1939-1980.

prelegere ilustrata
cu film

documentar;
dezbatere.
Cursul 12. Transformairi ale muncii in epoca postindustriali prelegere

Cursul 13. Forme de munca non-traditionale: Munca de acasi/telemunca prelegere

Beneficii si dificultati ale telemuncii. Emailul si munca neplatita. "Pregatirea

mentald" pentru munca. Noua si vechea munca domestica.

Munca de acasa si precarizarea muncii.

Cursul 14. Sinteza. Recapitulare. Concluzii. discutie/dezbatere

8.2 Seminar

Sem. 1. Introducere

Sem. 2. Silvia Federici. Caliban si vrijitoarea; cap. Intreaga lume are nevoie de un
soc. Pp. 36-83

Sem.3. Silvia Federici. Caliban si vrajitoarea; cap. Acumularea muncii si degradarea
femeilor. Pp. 102-168

Sem.4. Ellen Meiksins Wood. Originea capitalismului, cap. 4 Comert sau
capitalism?; cap. 5 Originile agrare ale capitalismului. Pp. 139-177

Sem.5. Friederich Engels. Situatia clasei muncitoare din Anglia: Introducere, cap.
Concurenta. Pp. 51-67; 323-336

Sem.6. Constantin Dobrogeanu Gherea. Neoiobagia.

Sem.7. Henri H Stahl. Contributii la studiul satelor devalmase romanesti, volumul I:
Capitolul 1, Teorii 1n legatura cu comuna primitiva, paginile 11-20

Partea II, Cap. I: Teorii despre structurile teritoriale satesti pg 65-80

Seminarul 8. Manuela Boatca. Laboratoare ale modernitatii; Cap. A doua sclavie si
a doua iobagie. Regimuri locale ale muncii din periferia globala. Pp. 35-67

Sem. 9. Stahl, Henry H. 1998, Contributii la studiul satelor devalmase romdnesti,
vol. 11, Cartea Romaneasca. Partea I, Cap. I: Conditiile istorice de dezvoltare a
feudalismului roméanesc

Sem. 10. Stahl, Henry H. 1998, Contributii la studiul satelor devalmase romdnesti,
vol. ITI, Cartea Romaneasca. Partea V, Cap I: Procesul social de separare a rumanului
de delnita lui

Sem. 11. Stahl, Henry H. 1998, Contributii la studiul satelor devalmase romdnesti,
vol. III, Cartea Romaneasca. Partea V, Cap II: Rolul domniei in procesul de trecere
de la satele devalmase aservite la mosiile boieresti muncite in claca

Sem. 12. Stahl, Henry H. 1998, Contributii la studiul satelor devalmase romdnesti,
vol. III, Cartea Romaneasca. Partea V, Cap IlI: Tiersajul ca mod de reglementare a
relatiilor bazate pe renta in produse si renta in munca

Sem. 13. Stahl, Henry H. 1998, Contributii la studiul satelor devilmase romdnesti,
vol. III, Cartea Romaneasca. Incheiere

Sem. 14. Sinteza. Recapitulare. Concluzii.

Lectura aplicata pe
text; prezentari de
text;
dezbateri/discutii
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Filme documentare
The Take — Naomi Klein; Avi Lewis, 2004
Le temps de ouvriers — Stan Neumann, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul asigura intelegerea procesualitdtilor istorice din problematica muncii precum si capacitatea de a
analiza critic aspecte legate de organizarea contemporana a acesteia. Bibliografia in limba engleza
produce obisnuinta si intareste abilitatea de a lucra cu o limba de circulatie internationala.

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare

de seminar; participarea
la discutii.

la prezentarile de text;
fise de lectura.

10.4 Curs Insusirea cunostintelor Examen scris Tn sesiune. | 50 %
predate; capacitate de
analiza si sinteza.

10.5 Seminar/laborator Parcurgerea bibliografiei | Prezentari de text; reactii | 50%

Nota finala reprezintd media aritmetica a notei de la seminar cu nota de la examenul scris in sesiune.



https://www.marxists.org/romana/m-e/1847/munca-salariata/index.htm

Lecturile indicate in bibliografia pentru seminar se pot schimba de-a lungul semestrului. Este
responsabilitatea studentului sa fie la curent cu toate modificarile facute. Verificati saptamanal
platformele cursului si seminarului.

10.6 Standard minim de performanta

* Minim nota 5 la seminar pentru a putea sustine examenul scris in sesiune.
* Minim nota 5 la examenul scris in sesiune pentru a promova la disciplina Socioantropologia Muncii.

Tn cazul in care nu se obtine minim 5 la seminar, examenul scris/evaluarea independenti se poate
sustine/preda doar in sesiunea de restanta. Nota obtinuta la seminar se mentine in continuare (si
in urmatoarele posibile examinari in restanta) ca parte a mediei ce formeaza nota finala.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului
pentru lucrarea plagiata

Data completarii: 8.09.2023

Semnatura titularului de curs:

Semnatura titularului de seminar:

Data avizarii in departament: 18.09.2023
Semnatura directorului de departament:



