
RECTOR,
Prof.univ.dr. Daniel-Ovidiu DAVID

DECAN,
conf. dr. Teodor-Paul Hărăguș

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
lector dr. Éva LÁSZLÓ

Sem I Sem II I V R iarna prim vara

Anul I 14 14 3 3 2 3 2 2 9

Anul II 14 12 3 3 2 3 2 2 11

Domeniul: Sociologie

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

Durata studiilor: 4 semestre

Specializarea/Programul de studiu:  Managementul resurselor umane și sociologia 
organizațiilor/Human Resources Management and Organizational Sociology/Humánerőforrás 
Limba de predare: maghiară
Titlul absolventului: MASTER

Semestrul I

12Anul I

Sem. 2: Se alege  o disciplină din pachetul: AMX1011 

IV.EXAMENUL DE DISERTAȚIE - perioada iunie-iulie (1 
săptămână)
Proba: Prezentarea şi susţinerea lucrării de disertație - 10 credite

104 de credite la disciplinele obligatorii;

Pentru a ocupa posturi didactice în învăţământul liceal, postliceal şi universitar, absolvenţii trebuie să 
posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului 
pentru pregătirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizează 30 de credite 
(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

În contul a cel mult 3 discipline opţionale, studentul are dreptul să 
aleagă 3 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, respectând condiționările din 
planurile de învățământ ale respectivelor specializări.

VacanţăActivităţi 
didactice Stagii de 

practică
L.P 

comasate

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 de credite din care:

 16 de credite la disciplinele opţionale;

VI.  UNIVERSITĂŢI DE REFERINȚĂ DIN TOP 500 :
 Eötvös Lóránd University Budapest
Universitatea Liberă din Bruxelles (Belgia) 
Universitatea din Geneva (Elveţia) Universitatea din Nantes 
(Franţa)

13

Sem. 4: Se alege  o disciplină din pachetul: AMX1013 

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR 

Sem. 3: Se alege  o disciplină din pachetul: AMX1012 

Forma de învăţământ: cu frecvenţă
Tipul specializării/programului de master: profesional

13

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT  valabil începând din anul universitar 2023-2024

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

Sem. 1: Se alege  o disciplină din pachetul: AMX1010 

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Şi:

Anul II

Sesiune de 
examene

10 credite la examenul de susținere a disertației

Semestrul II

14



2

                                           

C S LP F I T E C VP

AMM 1011 6 1 1 2 9 11 C DF

AMM 2012 7 1 2 3 10 13 E DS

AME 2014 6 1 1 2 9 11 E DS

AMM 1013 7 2 1 3 10 13 E DF

AMX 1201 4 1 1 2 5 7 C DS

TOTAL 30 6 5 1 12 43 55 3 2 0 5

C S LP F I T E C VP

AMM 2020 5 2 1 3 6 9 E DS

AME 1021 6 1 2 3 8 11 E DF

AMM 2022 6 2 1 3 8 11 E DS

AMM 2023 6 1 1 2 9 11 C DS

AMM 1024 3 1 1 4 5 VP DF

AMX 1202 4 1 1 0 2 5 7 C DS

TOTAL 30 7 5 2 14 40 54 3 2 1 6

Managementul strategic al resurselor umane/ /Stratégiai HR 
menedzsment/ Strategic Management of Human Resources

Managementul stresului/ Stressz menedzsment / Stress Management

Practica profesională / Szakmai gyakorlat/ Professional Practice

Opțional 2 /Választható tárgy 2/ Optional Course 2

Sociologie organizaţională/ Szervezetszociológia/Organizational 
Management/ 
 Teorii sociologice avansate (engleză)/ Haladó szociológiai elméletek / 
Advanced Sociological Theories (in English)

Credite 
ECTSCOD

COD

Tehnici avansate de evaluare a resurselor umane (engleza)/Haladó HR 
értékelési módszerek/ Advanced Methods for HR Evaluation

Metode avansate de cercetare socială/ Haladó társadalomkutatási 
módszerek/Advanced Methods of Social Research

 Management organizaţional/Szervezeti menedzsment /Organizational 
Management

Economie socială / Szociális gazdaság /Social Economy

Opțional 1 /Választható tárgy 1/ Optional Course 1

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 
ECTS

ANUL I, SEMESTRUL 1

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice săptămânale

VII. TABELUL DISCIPLINELOR

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Felul 
disciplinei

Ore alocate studiuluiOre fizice săptămânale

Felul 
disciplinei

Forme de evaluare

ANUL I, SEMESTRUL 2
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C S LP F I T E C VP

AMM 2030 6 1 1 2 9 11 E DS

AMM 1032 7 2 1 3 10 13 E DF

AMM 2035 8 2 2 4 10 14 VP DS

AMM 1034 5 1 1 2 7 9 E DS

AMX 1203 4 1 1 2 5 7 C DS

TOTAL 30 7 3 3 13 41 54 3 1 1 5

C S LP F I T E C VP

AMM 2043 8 2 1 3 14 17 E DS

AMM 1042 6 1 1 2 11 13 E DS

AMM1041 4 2 2 6 8 E DS

AMX 1204 4 1 1 2 6 8 C DS

AMM 2042 8 4 4 13 17 VP DS

TOTAL 30 4 3 6 13 50 63 3 1 1 5

Strategii şi politici de dezvoltare a resurselor umane /HR fejlesztési stratégiák 
és politikák/  Development Strategies and Policies of Human Resources

Sociologie aplicată în campanii de imagine si publicitate/ Arculat és 
kampánytervezés alkalmazott szociológiája/ Applied Sociology in Image and 
Advertising Campaigns

Laborator pentru elaborarea lucrării de disertatie /Disszertáció írás 
labor /Laboratory for Elaboration of Dissertation Thesis
Opțional 4 /Választható tárgy 4/ Optional Course 4
Practica de specialitate (stagiu) / Szakirányú gyakorlat (terep) /Specialty 
Practice (fieldwork)

Metode statistice avansate aplicate/Haladó alkalmazott statisztikai 
módszerek / Advanced Applied Statistical Methods

Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale

Proiectarea posturilor și a sistemelor de remunerare /Munkakörök és 
javadalmazási rendszerek tervezése /Design of jobs and remuneration 
systems

ANUL II, SEMESTRUL 3

Felul 
disciplineiDENUMIREA DISCIPLINELOR

Metodologia analizei dezvoltării sociale și a resurselor umane/ 
Társadalmi fejlesztés és a HR elemzési metodológiája/ Methodology 
in Social Development and Human Resources Analysis
Metodologia şi etica lucrărilor de specialitate/ Szakszövegirás metodológiája 
és etikája /Methodology and Ethics of of Specialized Papers

Opțional 3 /Választható tárgy 3/ Optional Course 3

ANUL II, SEMESTRUL 4
Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale Ore alocate studiului Forme de evaluareCOD

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 
disciplinei
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C S LP F I T E C VP

AMM 2014 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1111 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AME 1031 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 4010 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 2012 4 1 1 0 2 5 7 C DS

4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1211 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 4022 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 3022 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1214 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1212 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 2121 4 1 1 0 2 5 7 C DS

4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1129 4 2 1 0 3 4 7 C DS

Evaluarea proiectelor/ Projektértékelés/ Project Evaluation

DISCIPLINE OPȚIONALE

Managementul proiectelor de dezvoltare europene/ Európai projektek 
menedzsmentje/ European development Project Management

Strategii și forme de angajare pe piața forței de muncă/Munkaeró alkalmazási 
formák és stratégiák/Strategies of employment on the labour market

Consilierea în serviciile sociale /Tanácsadás szociális 
szolgáltatásokban/ Counseling in Social Services 

Designul terapiei ocupaţionale/Foglalkoztatási terápia 
tervezése/Occupational therapy planning

Migraţia internaţională si globalizarea pieței muncii (engleză)/Nemzetközi 
migráció és globális munkaerőpiac/ International Migration and Global 
Labour Market

Tehnici de consiliere in grup /Csoportos tanácsadási 
tehnikák/Tehniques of Group Councelling

Relaţia de ajutor facilitat prin metode de Terapie Ocupațională 
(TO)/Segítő kapcsolat foglalkoztatás terápiás 
technikákkal/Occupational Therapy techniques in counseling

Managementul proiectelor culturale/ Kulturáis projektek 
Menedzsmentje/ Management of Clutural Projects 

CURS OPȚIONAL 3 (An II, Semestrul 3)- COD PACHET AMX1012

Relaţiile publice ale organizaţiilor/ Szervezeti közkapcsolatok/Public 
Relations of Organisations 

Disciplină opţională din alte programe de master/ Más programokból 
választható tárgy

Forme de evaluare

Coeziune socială în context multicultural/ Multikulturális társadalmi 
kohézió /Multicultural social cohesion

Felul 
disciplineiDENUMIREA DISCIPLINELORCOD Credite 

ECTS
Ore fizice săptămânale Ore alocate studiului

Disciplină opţională din alte programe de master

Sociologia instituțiilor rurale și politici de dezvoltare rurală/Vidéki 
intézmények és vidékfejlesztési politikák szociológiája/Sociology of 
Rural Institutions and Rural Development

CURS OPȚIONAL 1 (An I, Semestrul 1) - COD PACHET AMX1010

CURS OPȚIONAL 2 (An I, Semestrul 2)- COD PACHET AMX1011
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AMM1130 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 3033 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1302 4 2 1 0 3 4 7 C DS

AMM 1301 4 2 1 0 3 4 7 C DS

AMM 1311 4 2 1 0 3 4 7 C DS

4 1 1 0 2 5 7 C DS

AMM 1146 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 1141 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 4040 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 4022 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 1140 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 1141 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMM 1149 4 1 1 0 2 6 8 C DS

AMX1013 4 1 1 0 2 6 8 C DS

16 5 4 0 9 20 29 0 4 0

68 54 0 122 268 390

Sociologia și managementul organizaţiilor neguvernamentale/ 
Nemkormányzati szervezetek menedzsmentje és szociológiája/ 

Evaluare şi consiliere comunitară/Közösségi szükségletek felmérése és 
tanácsadás/Community needs assessment and advice

Analiza strategilor de dezvoltare/ Fejlesztési stratégiák elemzése/ 
Analysis of Development Strategies

CURS OPȚIONAL 4 (An II, Semestrul 4)- COD PACHET AMX1013

Comunicare şi negociere în afaceri/ Kommunikációs és üzleti 
tárgyalás/Business Comunication and Negotiation

Medierea conflictelor in organizatii/ Konfliktuskezelés a 
szervezetekben /Conflict Mediation in Organizations 
Coaching şi supervizare/Coaching és szupervízió/Coaching and 
supervision 

Disciplină opţională din alte programe de master/ Más programokból 
választható tárgy

Comportament organizaţional /Szervezeti viselkedés/ Organisational 
Behaviour

Tehnici de consiliere in grup / Csoportos tanácsadási tehnikák /Group 
counseling techniques 

122 390

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Metode de fundrainsing în context UE/ EU-s támogatásszervezés/ EU 
fundrainsing
Analiza sociologică a instituţiilor locale/Helyi intézmények 
szociológiai elemzése/ Sociological Analysis of Local Institutions

Disciplină opţională din alte programe de master

Modele computerizate de analiză  a datelor calitative / Kvalitatív 
adatok számítógépes elemzése/Computerised qualitative Methods

Managementul resurselor umane in organizatii sociale/ HR menedzsment a 
szociális szervezetekben/ HR Management in Social Organisations
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C S LP F I T E C VP

AMM 4110 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

AMR1070 2 2 0 0 2 2 4 VP DC

AMM 4110 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

AMR1070 2 2 0 0 2 2 4 VP DC

10 8 0 0 8 10 18 0 0 4
216 0 0 84 112 196

C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

FEU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
56 0 0 56 84 140

CURS FACULTATIV  2 (An I, Semestrul 2)

DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale Felul 
disciplinei

Forme de evaluare

Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of Entrepreneurship
Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării)/Fundamentals 
of Humanities (Argumentation Theory)

Introducere în criminologie / Bevezetés a kriminológiába/Introduction 
To Criminology

DISCIPLINE FACULTATIVE (I)

COD

CURS FACULTATIV  4 (An II, Semestrul 4)
Scriere academică în științele sociale/ Tudományos 
szövegírás/Academic writing

Ore alocate studiului

Scriere academică în științele sociale/ Tudományos 
szövegírás/Academic writing

Introducere în criminologie / Bevezetés a kriminológiába/Introduction 
To Criminology

CURS FACULTATIV 1 (An I, Semestrul 1)

CURS FACULTATIV  3 (An II, Semestrul 3)

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
216 196

56 140
Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul introduce o 
disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1, 2, 3, 4, 5 sau 6).

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (II)

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 
disciplinei

Semestrul 1/Semestrul 2/Semestrul 3/Semestrul 4

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
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C S LP F I T E C VP

16 12 0 0 12 16 28 0 0 6 2

272 0 0 140 196 336

C S LP F I T E C VP

AMM 1011 6 1 0 1 2 9 11 C DF
AMM 1032 7 2 0 1 3 10 13 E DF

AME 1021 6 1 2 0 3 8 11 E DF

AMM 1024 3 0 0 1 1 4 5 VP DF
22 4 2 3 9 31 40 2 1 1

56 28 42 126 434 560

C S LP F I T E C VP

AMM 2012 7 1 2 0 3 10 13 E DS

AMM 1013 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMX 1201 4 1 1 0 2 5 7 C DS

560126

Felul 
disciplinei

Ore alocate studiului
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite 

ECTS
Ore fizice săptămânale

Credite 
ECTS

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Forme de evaluare

Metode statistice avansate aplicate/Haladó alkalmazott statisztikai 
 Teorii sociologice avansate (engleză)/ Haladó szociológiai elméletek / 
Advanced Sociological Theories (in English)
Practica profesională / Szakmai gyakorlat/ Professional Practice

Metode avansate de cercetare socială/ Haladó társadalomkutatási 

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ (DF)
Ore fizice săptămânale

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

Felul 
disciplinei

Ore alocate studiuluiCOD DENUMIREA DISCIPLINELOR

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Opțional 1 /Választható tárgy 1/ Optional Course 1

DISCIPLINE DE SPECIALITATE  (DS)

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)
 Management organizaţional/Szervezeti menedzsment /Organizational 
Management

Economie socială / Szociális gazdaság /Social Economy

Forme de evaluare

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / TOTAL 
DISCIPLINE

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
272 336

TOTALURI DISCIPLINE FACULTATIVE (I + II)

TOTALURI Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale Ore alocate studiului Forme de evaluare Total 
discipline
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AMM 2020 5 2 1 0 3 6 9 E DS

AMM 2022 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMM 2023 6 1 0 1 2 9 11 C DS

AMX 1202 4 1 1 0 2 5 7 C DS

AME 2014 6 1 1 0 2 9 11 E DS

AMM 2030 6 1 1 0 2 9 11 E DS

AMM 2035 8 2 0 2 4 10 14 VP DS

AMX 1203 4 1 1 0 2 5 7 C DS
TOTAL 63 15 10 3 28 86 114 6 4 1

AMM 1042 6 1 1 0 2 11 13 E DS

AMM1041 4 0 0 2 2 6 8 E DS

AMM 2042 8 0 0 4 4 13 17 VP DS

AMX 1204 4 1 1 0 2 6 8 C DS

TOTAL 22 2 2 6 10 36 46 2 1 1

85 17 12 9 38 122 160 8 5 2
234 164 114 512 1636 2148

Opțional 4 /Választható tárgy 4/ Optional Course 4

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Laborator pentru elaborarea lucrării de disertatie /Disszertáció írás 
labor /Laboratory for Elaboration of Dissertation Thesis
Practica de specialitate (stagiu) / Szakirányú gyakorlat (terep) 
/Specialty Practice (fieldwork)

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Opțional 2 /Választható tárgy 2/ Optional Course 2

Tehnici avansate de evaluare a resurselor umane (engleza)/Haladó HR 
értékelési módszerek/ Advanced Methods for HR Evaluation

Managementul strategic al resurselor umane/ /Stratégiai HR 
menedzsment/ Strategic Management of Human Resources

Managementul stresului/ Stressz menedzsment / Stress Management

512 2148

Semestrul 4 (12 săptămâni)

Sociologie aplicată în campanii de imagine si publicitate/ Arculat és 
kampánytervezés alkalmazott szociológiája/ Applied Sociology in 
Image and Advertising Campaigns

Sociologie organizaţională/ Szervezetszociológia/Organizational 
Management/ 

Metodologia analizei dezvoltării sociale și a resurselor umane/ 
Társadalmi fejlesztés és a HR elemzési metodológiája/ Methodology 
in Social Development and Human Resources Analysis
Opțional 3 /Választható tárgy 3/ Optional Course 3

Proiectarea posturilor și a sistemelor de remunerare /Munkakörök és 
javadalmazási rendszerek tervezése /Design of jobs and remuneration 
systems
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C S LP F I T E C VP

AMM 1034 5 1 1 0 2 7 9 E DC

5 1 1 0 2 7 9 1 0 0
14 14 0 28 98 126

AN I
1 52
2 8

60

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)
Metodologia şi etica lucrărilor de specialitate/ Szakszövegirás 
metodológiája és etikája /Methodology and Ethics of of Specialized 
Papers

COD

DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

Ore fizice săptămânale Ore alocate studiuluiDENUMIREA DISCIPLINELOR Forme de evaluare Felul 
disciplinei

BILANȚ GENERAL

COD DISCIPLINE ORE FIZICE ORE ALOCATE STUDIULUI % NR. DE CREDITE
F I T AN II

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

TOTAL 702 702 2336 3038 100% 60

OBLIGATORII 580 580 2068 2648 83% 52
OPȚIONALE 122 122 268 390 17% 8

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

28 126

Credite 
ECTS
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C S LP F I T E C VP

XND 1101 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1102 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1203 5 2 1 0 3 6 9 E DP

XND 1204 5 1 2 0 3 6 9 E DO

XND 2305 5 0 0 3 3 6 9 C DP

XND 2306 5 1 2 0 3 6 9 E DO

5

35 8 7 3 18 36 54 5 1 0
112 98 42 252 504 756

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

DO - Discipline opţionale 

An I, Semestrul 2
Didactica domeniului şi dezvoltări în didactica specialităţii 
(învăţământ liceal, postliceal, universitar)/A tudományterület 
didaktikája, szakmódszetan a líceumi, postliceális és egyetemi 
oktatásban/Field didactics and developments in the didactics of the 
specialization (high school, post-high school, higher education)
Disciplină opțională 1/Opcionális tantárgy I./Optional discipline (1)

An II, Semestrul 3
Practică pedagogică (în învăţământul liceal, postliceal şi 
universitar)/Pedagógiai gyakorlat (líceumi, posztliceális és egyetemi 
oktatás)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 
school, higher education level)
Disciplină opțională 2/Opcionális tantárgy II./Optional discipline (2)

An II, Semestrul 4
Examen de absolvire: Nivelul II/II-es modul záróvizsga/Graduation 
exam: Level II

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

An I, Semestrul 1

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 

COD

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 252 756

DF – Discipline de extensie a pregătirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
DP – Discipline de extensie a pregătirii didactice şi practice de specialitate (obligatorii)

DENUMIREA DISCIPLINELOR Credite 
ECTS

Ore fizice săptămânale Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 
disciplinei

Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor/Serdülők, fiatalok 
és felnőttek pszichopedagógiája/Psycho-pedagogy of teenagers, youth 
and adults
Proiectarea şi managementul programelor educaţionale/Oktatási 
programok tervezése és menedzsmentje/Design and management of 
educational programmes
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