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Declaratie de candidatura pentru pozitia de Decan la Facultatea de Sociologie ~i 

Asistenta Sociala 

Data, 

28/03/2024 

Subsemnatul Dr. Foldes lonut, lector universitar la Departamentul de Sociologie de la 

Facultatea de Sociologie ~i Asistenta Sociala, Universitatea Babe~-Bolyai, Cluj-Napoca, declar 

prin prezenta intentia candidaturii mele la alegerile pentru pozitia de decan. 

Anexez acestei declaratii CV-ul profesional ~i proiectul de dezvoltare ~i management. 

Cu stima, 

dr. lonut Foldes 

~e~~ 
Facultatea de Sociologie ~i Asistenta Sociala, 

Universitatea Babe~-Bolyai, Cluj-Napoca 



Candidatura pentru pozitia de Director al Departamentului de Sociologie 

Proiect de dezvoltare ,i management 

Leet. Univ. dr. lonut Foldes 

Pornind de la cele trei misiuni academice asumate de Universitatea Babe?-Bolyai, ?i 

anume activitatea didactica, cercetarea ?i relatia cu societatea, preocuparea mea profesionala 

'in calitatea de director de departament va avea 'in vedere propunerea ?i implementarea de 

directii de dezvoltare institutionala care sa surprinda cele trei arii specifice de actiune. Consider 

ca universitatea, ca institutie deschisa de 'invatare ?i formare, are responsabilitatea sa ofere un 

cadru sigur dedicat dezvoltarii capacitatii individuale de 'intelegere aprofundata ?i critica, prin 

dezbatere, analiza ?i acumulare de cunoa?tere. In egala masura, consider ca universitatea 

trebuie sa ofere oportunitatea dezvoltarii capacitatii creatoare, observabila atat prin contributii 

?tiintifice cat ?i prin contributii mai putin riguroase ?tiintific dar cu forta critica ~i 

sensibilizatoare. 

Educatie 

01 Alinierea la directiile de dezvoltare ale 02 lmbunatatirea spatiilor (virtuale ?i fizice) 
UBB ?i dezvoltarea cooperari 7ntre facultati de predare si 7nvatare 

a. Dezvoltarea cooperarilor dintre a. Promovarea continuarii utilizarii 
facultati 'in acord cu directiile ?i tehnologiilor educationale existente ?i 
programele asumate de catre identificarea nevoilor pentru noi 
Universitate sau de catre ?colile tehnologii ?i softuri 'in vederea sprijinului 
academice (ex: UBBMed, procesului de 'invatare. 
UBB4Society&Economy). b. ldentificarea ?i utilizarea mecanismelor 

b. ldentificarea de programe de finantare de finantare puse la dispozitie de 
prin participare 'in colaborare cu alte rectorat pentru 7mbunatatirea ?i 
facultati din UBB 'in vederea dezvoltarii echiparea spatiilor de predare. 
actului didactic ?i alierii la standardele C. In colaborare cu DTIC UBB, identificarea 
universitatilor de top. de solutii pentru optimizarea procesului 

C. Facilitarea crearii de noi continuturi de acordare de adrese de email 
didactice (programe, cursuri, manuale) institutionale personalului didactic 
prin colaborarea cu colective didactice angajat la plata cu ora. 
?i de cercetare din Universitatea 
Babe?-Bolyai din domenii conexe sau 
similare sociologiei. 

03 Consolidarea pozitiei facultatii 7n spatiul 04 lmplicarea studentilor 'in 7mbunatatirea 

european prin intermediul aliantelor procesul educational 

universitare ?i a mecanismelor de finantare 
Erasmus 

a. Dezvoltarea curriculumului academic a. In colaborare cu Centrul Qualitas ?i DTIC 
prin implicarea 'in mobilitati de predare identificarea de solutii pentru 
Erasmus, atat prin invitarea profesorilor 



Proiect de dezvoltare ~i management 

din strainatate cat ?i prin implicarea 7n 
mobilitati de predare a colectivului 
angajat la FSAS. 

b. Participarea la cursurile ?i grupurile de 
predare formate 7n cadrul aliantelor 
universitare europene. 

Cercetare 

01 Cre?terea vizibilitatii cercetarii prin 
publicatii Web of Science ?i Scopus 
a. lncurajarea publicarii 7n reviste cu factor 

de impact ?i Scopus in randul tinerilor 
cercetatori prin coautorat cu 
cercetatorii seniori 

b. Dezvoltare de clustere de cercetare ?i 
publicare prin cooperarea in proiecte 
de cercetare de anvergura in cadrul 
carora sa fie implicate colective de la 
mai multe facultati cu interese comune 

03 Recunoa?terea contributiilor ?tiintifice 

a. Crearea unui sistem de promovare a 
realizarilor individuale ?i de grup, pentru 
a evidentia contributiile semnificative la 
cercetarea realizata de catre colectivul 
departamentului. 

b. 0rganizarea anuala a unui eveniment de 
recunoa?tere, in cadrul departamentului 
sau facultatii, a contributiilor ?tiintifice 
notabile ?i a actiunilor care au contribuit 
semnificativ la dezvoltarea academica. 

C. lmplementarea unui sistem transparent 
de comunicare a contributiilor catre 
comunitatea academica ?i la nivelul 
institutiei pentru a consolida reputatia 
departamentului in domeniul cercetarii. 
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7mbunatatirea procesului de evaluare a 
cursurilor ?i seminarelor. 

02 Promovarea transferului de cunoa?tere 

b. Dezvoltarea de parteneriate strategice 
cu organizatii din sectorul public ?i 
privat pentru schimburi de experienta ?i 
resurse in domeniul inovarii ?i 
transferului de cuno?tinte (studii, 
analize, workshop-uri, cursuri deschise, 
cercetari aplicate). 

C. Stimularea cercetarii aplicate prin 
implicarea studentilor in proiectele 
dezvoltate de catre membrii facultatii 
impreuna cu parteneri publici ?i privati. 

04 Promovarea responsabilitatii sociale ?i 
implicarea in comunitate. 

a. Dezvoltarea ?i implementarea de 
proiecte de responsabilitate sociala in 
colaborare cu comunitatea locala, 
abordand nevoile ?i problemele 
specifice acesteia. 

b. 0rganizarea de evenimente ?i activitati 
care sa incurajeze implicarea studentilor 
?i cadrelor didactice in actiuni de 
voluntariat sau proiecte cu impact social. 

C. Facilitarea dialogului intre institutie ?i 
comunitate, asigurand ca actiunile 
departamentului sa fie in concordanta 
cu nevoile ?i valorile comunitatii. 

d. Popularizarea proiectelor de 
responsabilitate sociala pe pagina web a 
facultatii ?i pe paginile de social media 
7n vederea cre?terii vizibilitatii actiunilor 
derulate 7n cadrul facultatii. 
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Relatia cu rectoratul 

Relatia cu rectoratul UBB are o importanta deosebita in asigurarea colaborarii ?i alinierii 

la obiectivele strategice ale institutiei universitatii. De asemenea, este importanta pentru 

reprezentarea intereselor colectivului departamentului la nivelul universitatii. In ceea ce 

prive?te gestionarea resurselor, a bugetarii ?i analizei de oportunitati ?i nevoi, relatia cu 

rectoratul are un rol esential pentru dezvoltarea academica a departamentului, a imbunatatirii 

infrastructurii, a dezvoltarii de noi programe academice sau imbunatatirea ofertei existente 

prin angajarea de noi speciali?ti, inovare, acces la finantari ?i recunoa?terea performantei 

departamentului in raport cu cerintele existente. Solutionarea situatiilor delicate, elaborarea 

de politici ?i proceduri care asigura drepturile angajatilor ?i ale studentilor, precum $i 

adoptarea de bune practici pentru 'imbunatatirea calitatii experientei de munca ?i de 'invatare, 

subliniaza importanta comunicarii $i colaborarii stranse dintre directorul departamentului $i 
conducerea universitatii. Aceste actiuni nu doar ca pot contribui la dezvoltarea institutionala, 

ci ?i asigura un cadru esential pentru ca institutia noastra sa 1?i dezvolte ?i mai mult caracterul 

inclusiv ?i sensibilitatea la inegalitati ?i problemele sociale. Elaborarea de politici ?i proceduri 

este necesara, de asemenea, pentru a promova diversitatea ?i echitatea, pentru a preveni $i 

gestiona eficient situatiile de discriminare, creand astfel un mediu academic care sa reflecte ?i 

sa respecte diversitatea studentilor $i a personalului. Plecand de aici, 1n calitate de director de 

departament, am ca obiectiv 'incurajarea participarii active a departamentului la dezvoltarea 

institutionala a universitatii ?i evidentierea faptului ca departamentul poate fi privit ca un 

partener de incredere pentru conducerea universitatii. 

Relatia cu comunitatea UBB $i cu retelele de cercetare fn sociologie din taro 

Relatia cu comunitatea mai larga a Universitatii se refera 1n special la comunicarea ?i 

initierea de colaborari cu alte facultati sau centre de cercetare cu profiluri similare sau cu care 

exista potential pentru dezvoltarea de programe academice noi sau diversificarii celor 

existente ?i pe de alta parte pentru a crea grupuri de cercetare interdisciplinara. Aici se pot 
aminti programele cu duble specializari, de exemplu Sociologie-Mediu cu Facultatea de Stiinta 

$i lngineria Mediului/ Facultatea de Geografie, un posibil program de antropologie vizuala 'in 

colaborare cu Facultatea de Teatru si Film ?i colaborari cu Facultatea de Arhitectura ?i Urbanism 

pentru organizarea de $COii de vara $i implementarea de proiecte care sa raspunda la nevoile 

comunitatilor. De asemenea, comunicarea cu alte departamente din UBB reprezinta o buna 

ocazie de schimb a bunelor practici sau a metodelor testate pentru solutionarea situatiilor 

problematice sau de 1mbunatatire a experientei de munca. Scoala de Stiinte Sociale reprezinta 

un cadru favorabil pentru consolidarea cooperarilor dintre Departamentul de Sociologie ?i 

celelalte unitati de predare ?i cercetare din universitatea noasta. 

Colaborarea stransa ?i comunicarea activa cu alte departamente de sociologie din 

universitatile din Romania, institutii care ofera programe academice 'in domeniul sociologie 

sau care realizeaza cercetare sociologica este esentiala in aceasta strategie. Schimbul de bune 

practici $i experiente, identificarea ?i initierea de colaborari academice, participarea la 

evenimente academice comune, abordarea problemelor comune, cre$terea impactului 

cercetarii prin promovarea rezultatelor cercetarilor realizate de catre comunitatea academica 
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din Romania sunt cateva elemente pe care le consider necesare pentru o comunitate 

academica conectata. 

O directie importanta de actiune pe care apreciez ca ar trebui sa o aiba colaborarile 

interinstitutionale la nivel national este de a identifica $i implementa solutii inovatoare pentru 

educarea tinerilor ?i a parintiilor acestora cu privire la importanta sociologiei in societate. Un 

obiectiv crucial este dezvoltarea $i implementarea unor campanii de con$tientizare, evidentiind 

rolul vital pe care sociologia $i antropologia ii joaca in intelegerea $i abordarea problemelor 

sociale din lumea noastra complexa. Tn acest fel, sociologia ?i antropologia pot deveni domenii 

de studiu din ce in ce mai atractive pentru viitorii studenti $i pot capata mai multa apreciere $i 

recunoa$tere din partea populatiei generale. 

Relatia cu alumni $i mediul de afaceri 

Tn ceea ce prive$te relatia cu alumni $i mediul de afaceri, continuarea stransei colaborari 

dintre facultate $i o parte dintre absolventii care ocupa roluri diverse pe piata fortei de munca 

este cruciala din mai multe motive. Pe de o parte amintesc importanta transferului de 

cuno$tinte dinspre alumni inspre studenti. Prin imparta$irea experientelor cumulate pe 

parcursul studiilor $i a traiectoriilor profesionale a absolventilor, studentii actuali pot invata 

mai U$Or cum sa i~i adapteze a$teptarile cu privire la piata muncii. De asemenea, implicarea 

alumni in procesul educational, prin prisma expertizei lor, are ca potential diversificarea 

continuturilor predate la facultate $i apropierea studentilor de domeniul de studiu pe care ii 
urmeaza. 

Colaborarea cu alumni $i cu organizatiile publice $i private la care absolventii no$tri au 

acces este vitala, pe de alta parte, pentru evaluarea periodica a impactului pe care o are oferta 

educationala a Facultatii de Sociologie $i Asistenta Sociala. Colectarea de feedback $i analiza 

de oportunitati $i nevoi prin discutii cu alumni $i alti actori pe plan local poate contribui 
semnificativ la intelegerea potentialului pe care facultatea noastra ii are pentru pregatirea 

viitori de speciali$ti. De asemenea, permite o cunoa?tere mai indeaproape a nevoilor existente 

pe piata fortei de munca, necesara pentru continua dezvoltare a procesului educational. 

Dr. lonut Foldes 

~ ,--+-
~iversitar, 

Facultatea de Sociologie $i Asistenta Sociala, 

Universitatea Babe$-Bolyai, Cluj-Napoca 
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- europass 
lonut Foldes . 
Nationality: Romanian I Email address: ionut.fo ldes@ubbcluj.ro I Website: 

https://socasis. u bbcl LJJ. ro/staff/fonut-fo fd es/ I 

Address: 8-dul 21 Dec. 1989, No. 128,, 400604, Cluj Napoca, Romania (Work) 

• WORK EXPERIENCE 

JAN 2021 - CURRENT 

LECTURER FACULTY OF SOCIOLOGY AND SOCIAL WORK, BABES-BOLYAI UNIVERSITY 

JAN 2023 - CURRENT Cluj-Napoca, Romania 

SCIENTIFIC RESEARCHER BABES-BOLYAI UNIVERSITY 

Research Project "Researching the transnational organization of senior care, labor and mobility in Central 
and Eastern Europe (CareOrg)" 

OCT 2018 - OCT 2021 Cluj-Napoca, Roman ia 

DATA SCIENTIST INTERDISCIPLINARY CENTER FOR DATA SCIENCE, BABE~-BOLYAI UNIVERSITY 

APR 2019 - JUL 2019 

EXPERT WORLD BANK GROUP 

SEP 2015 - FEB 2021 Cluj-Napoca, Romania 

UNIVERSITY TEACHING ASSISTANT FACULTY OF SOCIOLOGY AND SOCIAL WORK, BABE~-BOLYAI 
UNIVERSITY 

OCT 2015 - OCT 2017 Cluj-Napoca, Romania 

UNIVERSITY RESEARCH ASSISTANT CENTRE FOR POPULATION STUDIES, BABE~-BOLYAI 
UNIVERSITY 

Project title: Intergenerational Solidarity in the Context of Work Migration Abroad. The Situation of Elderly 
Left at Home 

2 JUN 2015 - 29 OCT 2015 Cluj-Napoca, Romania 

RESEARCH ASSISTANT RESEARCH CENTER OF INTERETHNIC RELATIONS 

Project title: Socio-graphic mapping of the Roma Communities in Romania for a community-level monitoring 
of changes with regard to Roma integration 

• EDUCATION AND TRAINING 

30 SEP 2015 - SEP 2020 Cluj-Napoca, Romania 

PHD Doctoral School in Sociology, Babe~-Bolyai University 

Level in EQF EQF level 8 

30 SEP 2013 - 31 MAY 2015 Cluj-Napoca, Romania 

MASTER'S DEGREE Faculty of Sociology and Social Work, Babe~-Bolyai University 

Level in EQF EQF level 7 
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- europass 
30 SEP 2010 - 31 MAY 2013 Cluj-Napoca, Romania 

BACHELOR DEGREE Faculty of Sociology and Social Work, Babe~-Bolyai University 

Level in EQF EQF level 6 

• LANGUAGE SKILLS 

Mother tongue(s): ROMANIAN 

Other language(s): 

UNDERSTANDING SPEAKING 

Listening 

ENGLISH (1 

Reading 

(1 

Spoken 
production 

(1 

Levels: A 1 and A2: Basic user; 81 and 82: Independent user; C1 and C2: Proficient user 

• DIGITAL SKILLS 

RStudio I Tableau I PowerBI I Microsoft Office I Microsoft Excel I SPSS 

• ADDITIONAL INFORMATION 

PUBLICATIONS 

https://socasis.ubbcluj.ro/staff/ionut-foldes/ 

ORGANISATIONAL SKILLS 

Spoken 
interaction 

(1 

WRITING 

(1 

Organisational skills Good team-leading skills gained as volunteer for extracurricular activities in university 
and NGOs. 

COMMUNICATION AND INTERPERSONAL SKILLS 

Communication and interpersonal skills Good communication skills as a result of professional and social 
related interaction with various social groups like scientist researchers, teachers, business people and 
representatives of local administration which helped me to develop my communication capacity and 
adapting language according to the context. On the other hand, studying social communication and 
attending several training sessions also helped me to improve my communication skills. 

JOB-RELATED SKILLS 

ob-related skills 

• Good command of quantitative methodology and statistical analysis techniques; 
• Good writing skills (reporting and academic writing); 
• Good mentoring skills (as a lecturer and former member of the students association) 
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