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Anexa 2.2
Fisa de autoevaluare [image: ]a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar la Facultatea de Sociologie și Asistență Socială
Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat/ă în ultimii 5 ani universitari (sau 3, în funcție de vechime) urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu candidata/ul va oferi o justificare cât mai detaliată pentru punctajul (auto)acordat, oferind informații concrete despre situații, proiecte, activități care susțin autoevaluarea. Acolo unde este cazul, poate atașa documente justificative suplimentare (de exemplu diplome sau certificate de absolvire a unui curs de perfecționare, site-ul la care se poate regăsi un proiect la care au contribuit etc)
I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului

	













II Descrierea performantelor înregistrate
	Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate (30%)

	A
	B
	D
	E

	1. Realizarea la nivel ridicat de performanta a obligațiilor din fișa postului
	10
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat

	2. Implicarea ȋn activităţi suplimentare şi ȋndeplinirea de sarcini suplimentare faţă de cele menţionate ȋn fişa postului, dar care corespund atribuţiilor din sfera de activitate (neremunerate suplimentar)
De exemplu;
· implicarea (calitativă şi/sau cantitativa) ȋn organizarea de evenimente pofesionale, manifestari (conferinţe, concursuri) sub egida FSAS
· participare la elaborarea şi urmărirea documentatiei de finantare, autorizare, acreditare, evaluarea periodică a programelor de studii de către ARACIS
· participarea la elaborarea unor proceduri, metodologii, raportări interne solicitate de superiorul ierarhic
· disponibilitate dovedită la îndeplinirea promptă la solicitarea conducerii sau a superiorilor ierarhici, a unor sarcini deosebite, atribuite suplimentar fată de cele existente ȋn fișa postului
· activitatea desfășurata in cadrul unor comisii sau echipe de lucru, altele decât cele prevăzute ȋn fișa postului (ex. Comisii interne ale UBB, Comisii de casare, de burse, de cazare, etc)
· sprijin pentru adaptarea și perfecționarea noilor angajați FSAS prin transmiterea unor cunoștințe și competențe specifice (familiarizarea cu sarcinile, platformele on-line, aspectele birocratice și tehnice, dar și socializarea în colectivul FSAS, cultura organizațională etc.)

	15
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	3. Adaptarea cu succes și la standard ridicate la schimbări majore în activitatea desfășurată (de exemplu schimbări de platforme, de metodologii de lucru, de procese de raportare, de sarcini efective etc) 
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C I
	Maxim 30 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C I

	Criteriul II: Capacitatea organizatorică (20%)

	1. Capacitate dovedită de a stabili paşi adecvaţi la nivel de echipă sau individ, de a face planificări pe termen scurt, mediu sau lung pentru executarea lucrărilor ce se impun prin fişa postului, atȃt individual cȃt şi în echipă
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	2. Capacitatea de a executa activitate intensă şi eficientă în condiţii de stres şi presiune
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	3. Punctualitate şi realizarea intocmai şi la timp a activităţilor planificate şi a sarcinilor primite.
	10
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C II
	Maxim 20 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C II

	Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele (15%)

	

	1. Capacitate dovedită de a depista, formula, analiza şi rezolva problemele apărute în desfășurearea activității curente. Identificarea disfunctionalităţilor de proces şi propunerea celor mai bune şi eficiente soluţii pentru rezolvarea acestora şi derularea activitatilor in sectorul de lucru
	10
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	2. Analizarea posibilitătile de informatizare/digitalizare/automatizare a activităţilor serviciului şi a urmărirea realizării efective a acestora.
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C III
	Maxim 15 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C III

	Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea (10%)

	1. Contributie cu propriile solutii şi initiative ȋn rezolvarea unor situaţii de dificultate, de blocaje ȋn derularea sarcinilor de serviciu individuale sau colective. 
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	2. Formularea de initiative şi propuneri, idei inovatoare pentru îmbunătățirea şi dezvoltarea activităţii profesionale şi obtinerea performanței organizaționale.
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C IV
	Maxim 15 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C IV

	Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare (10%)

	1. Manifestarea de interes faţă de noutăţile din domeniul său de activitate, participarea la schimburi de experienţă cu alte universităţi;
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	2. Participarea la cursuri de perfecționare și dobândire de abilități noi necesare desfășurării la standarde ridicate a activității 
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C V
	Maxim 10 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C V

	Criteriul VI: Munca în echipă (15%)

	1. Contribuție la generarea și menținerea unei culturi organizaționale bazate pe respect reciproc și încredere, non-discriminativ și corelat cu valorile FSAS-UBB. Capacitate dovedită de lucru ȋn echipă, de gestionare corectă a relațiilor de serviciu, respect faţă  de  colegi  (politeţe,  amabilitate,  echilibru),  atitudine  pozitivă, colaborare şi cooperare ȋn relatiile cu colegii ȋn cadrul biroului unde ȋşi desfăşoară activitatea.
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	2. Comunicare activă, asertivă şi eficace ȋn cadrul relaţiilor de serviciu, cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi studenţii, având ca rezultat rezolvarea problemelor existente
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	3. Capacitatea de a se integra în efortul colectiv depus de echipa din care face parte, flexibilitate, participare la efortul colectiv de rezolvare a problemelor.
	5
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator
	Justificarea de către candidat a punctajului acordat prin oferirea de exemple concrete, identificabile și verificabile

	Punctaj total C VI
	Maxim 15 puncte
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C VI

	PUNCTAJ TOTAL
Suma punctajelor obținute la cele 6 criterii

	




NUME ȘI PRENUME CANDIDAT/Ă
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