PLAN DE INVATAMANT valabil incepand din anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE

Domeniul: Asistenta sociala

Programul de studiu:

Asistenta sociala si economie sociala
Social Work and Social Economy

Limba de predare: Romana

Titlul absolventului: Master

Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa redusa

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 de credite din care:
107 credite la disciplinele obligatorii
13 credite la disciplinele optionale.
Si:
10 credite pentru examenul de disertatie

II. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani)

Activitati Sesiune de Vacanta
didactice examene Stagii de !
LP racticd/
Sem! | Semll | | [\V/| R |comasate P iarna prim | vara
Master
Anull | 14 14 |3|3] 2 0 1 2 2 | 12
Anul 11 14 12 32| 2 0 1 2 2 11
RECTOR, DIRECTOR GENERAL CFCIDFR,

Prof univ dr. Daniel DAVID Conf.univ.dr. Vincentiu-Andrei VERES

III. EXAMENUL DE DISERTATIE - perioada iunie- iulie (1 siptiman)
Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie — 10 credite
IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Sem. 3: Se alege o disciplina din pachetul optional AMX 80001
Sem. 4: Se alege o disciplina din pachetul optional AMX 80002

Tn contul a cel mult 3 discipline optionale generale, studentul are dreptul sa
aleaga 3 discipline de la alte specializari/programe de studii ale facultatilor din
Universitatea Babes-Bolyai, respectand conditionarile din planurile de
invatamant ale respectivelor specializari

V. UNIVERSITATI EUROPENE DE REFERINTA/
CERTIFICARI INTERNATIONALE:

Faculty of Applied Sciences Vienna, Debrecen University, Liege University,

University of Applied Sciences Graz

DECAN, RESPONSABIL DE STUDII,
Lect.univ.dr. Anca-Simona Simiona-Neag Conf.univ.dr. ?in -Dajiela Rebeleanu
awam
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Universitatea: Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Facultatea: Sociologie si Asistenta Sociala

Domeniul: Asistenta sociala

Programul de studii: Asistenta sociald si economie sociala

Durata programului de studii: 4 semestre
Forma de invatamant: IFR
Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studiu: |
_ g o o Semestrul: 1 Semestrul: 2
S £ e |85
I;Irrt. Denumirea disciplinei 25 E %% Nr.ore/sem FV | Cr. Nr.ore/sem FV | Cr.
. ©2 2 | SZ2 | A |SF|ST| L|P Al |[SF| S| L |P
= T

1 | Economie sociala si asistenta sociala/Social AME DF

Economy and Social Work 8010 DOb | 28 | 14| 14 c 8
2 | Contabilitate si bilant pentru entitati AMR DS

private/Accounting and Balance For 8011 DOb| 14 | 14 | 14 E 6

Private Entities
3 | Metode cantitative avansate de analiza a AMR DF

datelor/Advanced Quantitative Methods DOb | 28 | 14 | 14 E 8

: 0132

of Data Analysis
4 | Managementul resurselor umane/Human AMR DS DOb | 28 | 14 | 14 E 3

Resources Management 8012
5 POI|_t|C| soglgle comparate/Comparative AMR DF DOb 08 | 141 14 E ;

Social Policies 8020
6 | Dreptul muncii/Labour Work ggglf DS DOb o8 | 71 7 E 5
7 | Analiza si interventie AMR DS

organizationald/Organizational Analysis 8022 DOb 28 | 14| 14 E 7

and Intervention

RECTOR, DIRECTOR GENERAL CFCIDFR, DECAN, RESPONSABII_ DE STUDII,
Prof univ dr. Daniel DAVID Conf.univ.dr. Vincentiu-Andrei VERES Lect.univ.dr. Anca-Simona Simiona-Neag Conf.univ.dr. AdinafjDanielgsRebeleanu
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8 | Metodologia cercetarii calitative in AMR DF
asistenta sociala/Mehodology of 0122 DOb 28 | 7| 7 E 6
Qualitative Research in Social Work
9 | Practica si supervizare 1/Field Placement | AMR DS DOb 28 C 4
and Supervision 1 8023
. < . 98 | 56 | 56 3E, 1121 42| 42| 28 4E,
Total ore, forme de evaluare si numir de credite pe semestru 510 10 30 294 1C 30
Anul de studiu: 11
_ g o o Semestrul: 3 Semestrul: 4
S S = 5=
I(\:Irrt. Denumirea disciplinei 25 3 p%,% Nr.ore/sem FV | Cr. Nr.ore/sem FV | Cr.
' ©2 2 | S€[A[SF[sT] L]JP AITSF[ST[ L] P
F
1 | Managementul costurilor si finantarea. AMR DS
Plan de afaceri/Cost Management and DOb| 14 | 14 | 14 E 6
. . . 8030
Financing. Business Plan
Evaluarea politicilor si programelor AME DS
2 | sociale/Evaluating Policies and Social 8031 DOb| 28 | 14 | 14 E 7
Programs
3 Marketing social/Social Marketing @(I)\/Ig? DS pob | 14 | 14 | 14 C 6
Structuri si mecanisme de finantare a AMR DS
4 | proiectelor europene/Funding Structures DOb| 14 | 7 | 7 C 5
. : 8033
and Mechanism of European Projects
5 Curs optional 1/Optional course 1 g(l)\g)l( DS Dop | 28| 7| 7 E 5
Proiectarea si elaborarea lucrarii de AMR DS
6 | disertatie/Research Design and Effective DOb 6| 6|24 C 8
S . 8040
Wrinting Skills
RECTOR, DIRECTOR GENERAL CFCIDFR, DECAN, RESPONSABIL DE STUDII,
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Infiintarea intreprinderii de economie AMR DS
sociald/Development of Social Dob 241 6 | 6 E 8
: 8041
Enterprises
Curs optional 2/Optional Course 1 AMX | DC DOp 21! 61 6 £ 7
8002
Practici si supervizare 2/Field Placement | AMR DS
and Supervision 2 8042 bOp 6162 ¢ !
. < . 98 | 56 | 56 3E, 48 | 24| 24 | 48 2E,
Total ore, forme de evaluare si numar de credite pe semestru 510 2C 30 144 2C 30
PACHET OPTIONAL 1 (an.ll, Sem.3) AMX8001
Modele de interventie in AMR DS | DOp
comunitate/Community Intervention 28 | 7T | 7 E 6
5101
Models
Sustenabilitate in economie AMR | DS | DOp | o5 | 7 | 7 E 5
sociala/Sustenability in Social Economy | 8044
Eticd manageriald si responsabilitate AMR DS | DOp
sociald/Ethics and Social Corporative 28 | 7 | 7 E 6
i 3031
Responsability
Comunicare interculturala. Teorii, DS
concepte, strategii/Intercultural LMU
Communication. Theories, Concepts, 4118 DOp | 28 | 7| 7 E 6
Strategies
PACHET OPTIONAL 2 (an.Il, Sem.4) AMX 8002
Comportament AMR DC | DOp oal 61 6 E 7
organizational/Organizational Behavior 1010
Strategii de obtinere fonduri pentru AMR DC | DOp
organizatiile nonprofit/Fundraising 1020 241 6 | 6 E 7
Strategies for Nonprofit Organizations
Dezvoltarea deprinderilor DC | DOp
A AMR
antreprenoriale in sectorul 24| 6 | 6 E 7
. 8043
nonprofit/Development of
RECTOR, DIRECTOR GENERAL CFCIDFR, DECAN, RESPONSABIL DE STUDII,
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Entrepreneurial Skills in Nonproft
Sector

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (1)

Semestrul 1/ Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4 / Semestrul 5/ Semestrul 6

(Argumentation Theory)

Fundamente de educatie umanista (Teoria
argumentarii)/Fundamentals of Humanity

Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of FAU DC DFc 28 | 4 | 10 VP
Entrepreneurship 000X
DC DFt 28 | 4 | 10 VP

Legenda:

Tip activitate: Al — activitati de autoinstruire; SF — seminar fata in fata; ST — seminar in sistem tutorial; L — activitati de laborator, lucrari practice; P — proiect,

practica; FV — forma de evaluare finald; Cr. — numar credite
Tip disciplina: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplina de domeniu, DS- Disciplina de specialitate, DC- Disciplind complementara

Categorie disciplina: DOb — discipline obligatorii; DOp — discipline optionale (la alegere), DFc- Discipline facultative

Forma de evaluare: E- examen, Clv — colocviu, V — verificare pe parcurs
Observatii: AI- nr. ore de curs de la IF x nr. de siptamani aferente semestrului
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