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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2024-2025 

 
UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA 

FACULTATEA DE  
 

Domeniul: Asistență socială 

Programul de studiu:  

Asistență socială și economie socială 

Social Work and Social Economy 

Limba de predare: Română 

Titlul absolventului: Master 

Durata studiilor: 4 semestre 

Forma de învățământ: cu frecvență redusă 

 

 
I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER 

120 de credite din care:  

 107 credite la disciplinele obligatorii  

   13  credite la disciplinele opționale. 

 Și: 

10 credite pentru examenul de disertație 
 

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămâni) 

 

 
Activităţi 
didactice 

Sesiune de 
examene  

L.P 

comasate 

 
Stagii de 

practică/ 

Master 

Vacanţă 

 Sem I Sem II I V R iarna prim vara 

Anul I 14 14 3 3 2 0 1 2 2 12 

Anul II 14 12 3 2 2 0 1 2 2 11 
 

 III. EXAMENUL DE DISERTAȚIE – perioada iunie- iulie (1 săptămână) 
 

Prezentarea și susținerea lucrării de disertație – 10 credite 

IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALE 

 

Sem. 3:  Se alege  o disciplină din pachetul opțional AMX 80001 

Sem. 4:  Se alege  o disciplină din pachetul opțional AMX 80002 

 

 

În contul a cel mult 3 discipline opționale generale, studentul are dreptul să 

aleagă 3 discipline de la alte specializări/programe de studii ale facultăților din 

Universitatea Babeș-Bolyai, respectând condiționările din planurile de 

învățământ ale respectivelor specializări 

 

 

V.  UNIVERSITĂŢI EUROPENE DE REFERINŢĂ/ 

      CERTIFICĂRI INTERNAȚIONALE: 
Faculty of Applied Sciences Vienna, Debrecen University, Liege University, 

University of Applied Sciences Graz 
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Universitatea:  Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 

Facultatea: Sociologie și Asistență Socială 

Domeniul: Asistență socială  

Programul de studii: Asistență socială și economie socială  

Durata programului de studii: 4 semestre 

Forma de învăţământ: IFR  

Anul universitar: 2024-2025 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Anul de studiu: I 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

C
o

d
u

l 

d
is

ci
p

li
n

ei
 

T
ip

 d
is

ci
p

li
n

ă 

C
at

eg
o

ri
e 

d
is

ci
p

li
n

a 

Semestrul: 1 Semestrul: 2 

Nr.ore/sem FV Cr. Nr.ore/sem FV Cr. 

AI SF ST L P AI SF S

T 

L P 

1 Economie socială și asistență socială/Social 

Economy and Social Work 
AME 

8010 

DF 
DOb  28 14 14   C 8        

2 Contabilitate și bilanț pentru entități 

private/Accounting and Balance For 

Private Entities 

AMR 

8011 

DS 

DOb 14 14 14   E 6        

3 Metode cantitative avansate de analiză a 

datelor/Advanced Quantitative Methods 

of Data Analysis 

AMR 

0132 

DF 

DOb 28 14 14   E 8        

4 Managementul resurselor umane/Human 

Resources Management 

AMR 

8012 

DS 
DOb 28 14 14   E 8        

5 Politici sociale comparate/Comparative 

Social Policies 

AMR 

8020 

DF 
DOb        28 14 14   E 7 

6 Dreptul muncii/Labour Work AMR 

8021 

DS 
DOb        28 7 7   E 6 

7 Analiză și intervenție 

organizațională/Organizational Analysis 

and Intervention 

AMR 

8022 

DS 

DOb        28 14 14   E 7 
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Anul de studiu: II 

Nr. 

crt. 
Denumirea disciplinei 

C
o

d
u

l 
 

d
is

ci
p

li
n

ei
 

T
ip

 d
is

ci
p

li
n

ă 

C
at

eg
o

ri
e 

d
is

ci
p

li
n

a 

Semestrul: 3 Semestrul: 4 

Nr.ore/sem FV Cr. Nr.ore/sem FV Cr. 

AI SF ST L P AI SF ST L P 

1 Managementul costurilor și finanțarea. 
Plan de afaceri/Cost Management and 
Financing. Business Plan 

AMR 

8030 

DS 
DOb 14 14 14   E 6        

2 

Evaluarea politicilor și programelor 

sociale/Evaluating Policies and Social 

Programs 

AME 

8031 

DS 

DOb 28 14 14   E 7        

3 
Marketing social/Social Marketing AMR 

8032 

DS 
DOb 14 14 14   C 6        

4 

Structuri și mecanisme de finanțare a 

proiectelor europene/Funding Structures 

and Mechanism of European Projects 

AMR 

8033 

DS 

DOb 14 7 7   C 5        

5 
Curs opțional 1/Optional course 1 AMX 

8001 

DS 
Dop 28 7 7   E 6        

6 

Proiectarea și elaborarea lucrării de 

disertație/Research Design and Effective 

Wrinting Skills 

AMR 

8040 

DS 

DOb         6 6 24  C 8 

8 Metodologia cercetării calitative în 

asistența socială/Mehodology of 

Qualitative Research in Social Work 

AMR 

0122 

DF 

DOb        28 7 7   E 6 

9 Practică și supervizare 1/Field Placement 

and Supervision 1 

AMR 

8023 

DS 
DOb           28  C 4 

 
Total ore, forme de evaluare și număr de credite pe semestru 

98 56 56   3E, 

1C 
30 

112 42 42 28  4E, 

1C 
30 

 210 224 
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7 

Înființarea intreprinderii de economie 

socială/Development of Social 

Enterprises 

AMR 

8041 

DS 

Dob        24 6 6   E 8 

8 
Curs opțional 2/Optional Course 1 AMX 

8002 

DC 
DOp        24 6 6   E 7 

9.  
Practică și supervizare 2/Field Placement 
and Supervision 2 

AMR 

8042 

DS 
DOp         6 6 24  C 7 

 
Total ore, forme de evaluare și număr de credite pe semestru 

98 56 56   3E, 

2C 
30 

48 24 24 48  2E, 

2C 
30 

 210 144 

 PACHET OPȚIONAL 1 (an.II, Sem.3) AMX8001 

 

Modele de intervenție în 

comunitate/Community Intervention 

Models 

AMR 

5101 

DS DOp 
28 7 7   E 6        

 
Sustenabilitate in economie 

sociala/Sustenability in Social Economy 

AMR 

8044 

DS DOp 
28 7 7   E 6        

 

Etică managerială și responsabilitate 

socială/Ethics and Social Corporative 

Responsability 

AMR 

3031 

DS DOp 
28 7 7   E 6        

 

Comunicare interculturală. Teorii, 

concepte, strategii/Intercultural 

Communication. Theories, Concepts, 

Strategies 

LMU 

4118 

DS 

DOp 28 7 7   E 6        

 PACHET OPȚIONAL 2 (an.II, Sem.4) AMX 8002 

 
Comportament 

organizațional/Organizational Behavior 

AMR 

1010 

DC DOp 
       24 6 6   E 7 

 

Strategii de obținere fonduri pentru 

organizațiile nonprofit/Fundraising 

Strategies for Nonprofit Organizations 

AMR 

1020 

DC DOp 
       24 6 6   E 7 

 

Dezvoltarea deprinderilor 

antreprenoriale în sectorul 

nonprofit/Development of 

AMR 

8043 

DC DOp 
       24 6 6   E 7 
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Entrepreneurial Skills in Nonproft 

Sector 

 

 DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (II) 

Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4 / Semestrul 5 / Semestrul 6 

 

 
Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of 

Entrepreneurship 

FAU 

000X 

DC DFc 28 4 10  VP 3       

 

Fundamente de educație umanistă (Teoria 

argumentării)/Fundamentals of Humanity 

(Argumentation Theory) 

 

DC DFt 28 4 10  VP 3       

 

Legenda:   

Tip activitate: AI – activități de autoinstruire; SF – seminar faţă în faţă; ST – seminar în sistem tutorial; L – activităţi de laborator, lucrări practice; P – proiect, 

practică; FV – forma de evaluare finală; Cr. – număr credite 

Tip disciplină: DF- Discipline fundamentale, DD- Disciplină de domeniu, DS- Disciplină de specialitate, DC- Disciplină complementară   

Categorie disciplină:  DOb – discipline obligatorii; DOp – discipline opționale (la alegere), DFc- Discipline facultative 

Formă de evaluare: E- examen, Clv – colocviu, V – verificare pe parcurs 
Observaţii: AI- nr. ore de curs de la IF x nr. de săptămâni aferente semestrului    
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