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Descrierea științifică cu punerea în evidență a rezultatelor etapei anuale și gradul de 
realizare a obiectivelor 

Etapa III a cuprins diseminarea rezultatelor. Membrii echipei au realizat prezentări la 7 conferințe 
internaționale, au contribuit la organizarea a trei conferințe internaționale și au participat la peste 10 
traininguri/webinarii. Au fost realizate prezentări ale rezultatelor preliminare la evenimente din mediul 
de afaceri sau întâlniri pe teme de carieră, precum și la prelegeri în comunitatea academică. Au fost 
publicate 5 articole în jurnale ISI; un articol este acceptat pentru publicare în jurnal ISI; două manuscrise 
sunt under review. A fost publicat un capitol de carte la editura recunoscută internațional și două capitole 
sunt în curs de apariție la editura A1. Este in print la Palgrave manuscrisul unei cărți editate. Toate 
obiectivele au fost îndeplinite. 
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Sumarul progresului (livrabile realizate, indicatori de rezultat, diseminare) 

Etapa III: Diseminarea rezultatelor cercetării 

Activități prevazute Indicatori de rezultat realizați 

Act 3.1. Doua participari la școli de 
vara/traininguri; 
Act 3.2. O prezentare la un eveniment pe teme 
de politica publica al UE privind angajabilitatea 
tinerilor; 
Act 3.3. Doua prezentari ale rezultatelor 
preliminare la evenimente din mediul de 
afaceri, la intalniri ale absolvenților pe teme de 
cariera; 
Act 3.4. Un sumar al cercetarii trimis Asociației 
Liderilor de Servicii de Afaceri din România; 
Act 3.5. O prelegere la o universitate 
europeană pentru a obtine feedback; 
Act 3.6. Depunerea a 4 manuscrise: 3 la jurnale 
ISI cu IF și 1 la un jurnal ESCI; 
 
 
 
 
Act 3.7. Depunerea unei propuneri de editare a 
unei carti la o editură (categoria A1) 
Act 3.8. Cinci prezentări la conferințe 
internaționale; 
 
 
 
 
 
 
Act 3.9. Doua ședințe de management; 
Act 3.10. Actualizarea website-ului; 
Act 3.11. Elaborarea raportului periodic; 
Act 3.12. Elaborarea raportului final 

1) 10 participari la traininguri/ webinars realizate 
 

2) O prezentare la un eveniment de politica publica UE 
realizata 
 

3) Doua prezentari ale rezultatelor preliminare la evenimente 
din mediul de afaceri/ pe teme de cariera realizate 
 
 

4) Un Research brief trimis ABSL 
 
5) Doua prelegeri la universitati europene realizate 

 
6) 6 Articole publicate in Jurnale ISI; 

1 Articol acceptat pentru publicare in Jurnal ISI; 
2 manuscris2 submis2 la Jurnale ISI; 
1 capitol carte, editura recunoscuta international publicat 
2 capitole in carte editura A1 in curs de aparitie. 
 

7) O carte in curs de publicare la Palgrave.   
 

8) 7 prezentari la conferinte internationale  
1 coordonare Special Stream la conferinta internationala 
2 coordonari de sesiuni la conferinte internationale 
1 prezentare conferinta internationala ca si key-note 
speaker 
1 participare la organizarea unei conferinte internationale 
in Romania 

9) 2 sedinte de management realizate 
10) Website actualizat 
11) Raport periodic realizat 
12) Raport final realizat 

 

Act 3.1. Doua participari la școli de vara/traininguri 

Dan-Cristian Dabija a participat la training-ul ‘Impact, quality and reporting in the new KA220-HED 
projects’ organizat de SALTO Education and Training si de Agenția Națională pentru Programe 
Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (Bucuresti, 20-21.06.2024). 

Dan-Cristian Dabija a participat la Erasmus Staff Training at Parthenope University Napoli, Italia (Napoli, 
6.9.2024 – 13.9.2024). 
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Denisa Dobai a susținut trainingul ‘Introducere în NVivo pentru analiza calitativă a datelor’ în cadrul 
Conferinței Internaționale a Studenților și Doctoranzilor în Științe Sociale de la Universitatea din Oradea 
(Oradea, 31.05.2024). 

Denisa Dobai a participat la cursul ‘Digital Tools for Visual Analysis’ organizat de University of Surrey, 
Guildford, Surrey, UK (online, 22.03.2024). 

Denisa Dobai a participat la workshopul ‘Redactarea abstractului pentru o lucrare științifică sau pentru 
un proiect de cercetare’ organizat de CS I dr. Alina Botezat de la Academia Română (online, 25.03.2024). 

Denisa Dobai a participat la workshopul ‘3 Steps to Get Started With AI-Driven Change Management’ 
organizat de Gartner (online, 31.10.2024). 

Denisa Dobai a participat la webinarul ‘Webex Web of Science: ‚Sprijinirea integrității cercetării cu 
instrumente și date de încredere’ organizat de Web of Science Group și Enformation (online, 
27.02.2024).  

Denisa Dobai a participat la webinarul ‘Webex Web of Science: Noul Grants Index pe platforma Web of 
Science’ organizat de Web of Science Group și Enformation (online, 12.03.2024). 

Denisa Dobai a participat la webinarul ‘ProQuest- One Academic Best Kept Secrets’ (online, 18.04.2024). 

Denisa Dobai a participat la workshopul ‘3 Steps to Get Started With AI-Driven Change Management’ 
organizat de Gartner (online, 31.10.2024).  

Denisa Dobai a participat la webinarul ‘Thematic Analysis with NVivo 15 + Lumivero AI Assistant’, 
organizat de Lumivero, NVivo - Ben Meehan, PhD, CEO, QDATRAINING Ltd (online, 15.10.2024). 

Denisa Dobai a participat la webinarul ‘Navigating Ethical Challenges in Qualitative Research: Leveraging 
AI Responsibly’, organizat de Lumivero, NVivo - Dr. Susanne Friese (online, 14.11.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la training-ul ‘NVivo - AI features in the new NVivo 15’ (online, 
21.10.2024). 

 

Act 3.2. O prezentare la un eveniment pe teme de politica publica al UE privind 
angajabilitatea tinerilor 

Maria-Carmen Pantea a participat la intalnirea anuala a ’Pool of European Youth Researchers’ unde a 
realizat o prezentare a modului in care cercetarea de tineret contribuie la informarea politicilor publice. 
Brussels. (28-29.05.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la intalnirea ’European Knowledge Center on Youth Policy’ si a ’Pool 
of European Youth Researchers’ cu reprezentanti ai institutiilor partenere: Consiliul Europei si Comisia 
Europeana. Online. (12.03.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la evenimentul de lansare a ’Rural youth research’, un proiect al 
Consiliului Europei derulat in 16 tari cu sprijinul EU-CoE Youth Partnership. (01.10.2024). 



4 

 

Act 3.3. Doua prezentari ale rezultatelor preliminare la evenimente din mediul de 
afaceri, la intalniri ale absolvenților pe teme de cariera 

Dan-Cristian Dabija a realizat o prezentare a rezultatelor preliminare la masa rotunda ‘Today’s Priorities 
in Business and Economics Research’ organizata de Universitatea din Almeria, Spania. (Almeira, 
5.06.2024). 

Denisa Dobai a organizat workshopul ‘Procesul de recrutare în pași simpli și eficienți’ susținut de Oana 
Dobay-Dobrița, Specialist resurse umane, FinProm, cu ocazia Zilelor Carierei 29-20 Mai 2024, în cadrul 
caruia a prezentat rezultatele preliminare ale proiectului. (Oradea, 29-30.05.2024). 

Act 3.4. Un sumar al cercetarii trimis Asociației Liderilor de Servicii de Afaceri din 
România; 

A fost trimis un rezumat al cerctarii catre ABSL (disponibil aici). 

 

Act 3.5. O prelegere la o universitate europeană pentru a obtine feedback 

Dan-Cristian Dabija a realizat o prelegere la universitatea Debrecen, Facultatea de Economie si 
Bussiness. (Debrecen, 15.05.2024). 

Maria-Carmen Pantea a realizat o prezentare a proiectului online, in cadrul unui workshop restrains: 
‘Occupational Change, Deprofessionalisation, and Labour Markets’, organizat de Edward Yates la 
Sheffield University Management School. (Online. 04.03.2024). 

 

Act 3.6. Depunerea a 4 manuscrise: 3 la jurnale ISI cu IF și 1 la un jurnal ESCI 

Pantea, M. C. (2024). Crafting professional identities at the bottom of the knowledge economy a critical 
analysis of managerial discourses. Globalizations, 21(5), 912–930. 
https://doi.org/10.1080/14747731.2023.2297460 (ISI) 

Pantea, M. C. (2024). Precarity and the social mobility nexus for young Roma in vocational education 
and training. Compare: A Journal of Comparative and International Education, 54(3), 536–554. 
https://doi.org/10.1080/03057925.2022.2149239 (ISI) 

Pantea, M. C. (acceptat pentru publicare). ‘Making Sense of Industrial Relations at the Base of 
Romania’s Business Service Sector’ in East European Politics & Societies and Cultures. (ISI) 

Stanciu, R.M., Stratone, M.E., Dabija, D.C. and Mititean, P. (2024). Leveraging Neuroleadership and 
Adopting AI to Improve Human Capital Development in IT&C Business Organisations. Amfiteatru 
Economic, 26(67), pp. 721-740. (ISI)  
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Vătămănescu, Elena-Mădălina; Dinu, Elena ; Gazzola, Patrizia & Dabija, Dan-Cristian (2024). ‘Framing 
consumer empowerment in the digital economy: From networks and engagement toward sustainable 
purchase’. Business Ethics, the Environment and Responsibility. 2024;00:1–22.(ISI)  

Dabija, Dan-Cristian & Brătianu, Constantin & Dominici, Gandolfo & Vătămănescu, Elena-Mădălina, 
(2024). "Unveiling e-learning and knowledge sharing during the pandemic: From expert skills perception 
to student satisfaction," Technology in Society, Elsevier, vol. 77(C). (ISI)  

Csorba, L. M., & Dabija, D.-C. (2024). The impact of the COVID-19 pandemic on students’ future online 
education behaviour. Heliyon, Elsevier. 20, e39560. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e39560 (ISI) 

Pantea, M.C. (2024). ’European youth policy – Progress on the reinforced Youth Guarantee’ in 
Eurofound (2024) Becoming adults: Young people in a post-pandemic world, Publications Office of the 
European Union, Luxembourg. pp. 53-63. (Capitol carte, editura recunoscuta international). 

Pantea, M.C. (2023). ’Navigating transitions in post-pandemic Europe: key messages from the Youth 
Partnership Symposium’ in E.Krzaklewska, H.Williamson, A. Stapleton, F. Tillmann and Tanya Basarab 
(Eds.) Transitions on hold?: How the Covid-19 pandemic affected young people’s transitions to 
authonomy. Strasbourg: Council of Europe Publishing. (Capitol carte, editura recunoscuta international) 

Dobai, Denisa; Roberts, Ken si Dabija, Cristian (in print). ‘Imagining the future of work at the bottom of 
the knowledge economy. Graduates in Romania’s business service sector’ in Pantea, M.C.; Roberts, K. 
and Dabija, C. (in print) Higher Education and Work in the Knowledge Economy. Palgrave. 

Pantea, MC. (in print). ‘Higher Education and Work in the Knowledge Economy: Tensions and 
Transformations’ in Pantea, M.C.; Roberts, K. and Dabija, C. (in print) Higher Education and Work in the 
Knowledge Economy. Palgrave. 

Doua manuscrise under review la Jurnale ISI. 

 

Act 3.7. Depunerea unei propuneri de editare a unei carti la o editură (categoria A1) 

Este in print cartea Higher Education and Work in the Knowledge Economy la Palgrave Macmillan. 
Editori: Maria-Carmen Pantea, Ken Roberts si Dan-Cristian Dabija. 

 

Act 3.8. Cinci prezentări la conferințe internaționale 

Maria-Carmen Pantea a coordonat, impreuna cu Jason Heyes, Mark Tomlinson, Bert Van Landeghem, 
Stefanie Williamson, Peter Wright si Edward Yates o Special Stream at the Internatonal Labour Process 
Conference 2024 ‘Coercion, Consent and Conflict in the Labour Process and Beyond’. Titlul stream-ului: 
Workers’transitions throughout the life course. 3-5.04.2024. Göttingen. De asemenea, a coordonat 
sessiunea ‘Identity and transitions’ si a realizat prezentarea ‘The best time to be young? A retrospective 
study of graduates’ transitions to employment in Romania’s business service sector’. 
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Maria-Carmen Pantea a coordonat sesiunea ‘Youth views, attitudes and perspectives’ la Conferinta 
European Sociological Association (ESA) si a realizat prezentarea ‘Narratives of growth at the bottom of 
the knowledge economy’ ESA. 26-30.08. Porto. 

Maria-Carmen Pantea a realizat prezentarea ‘Smart cities and internal peripheries. Geographies of 
employability in the knowledge economy’ Theme track: G: Labor Markets, Education, and Human 
Resources la Conferinta anuala a Society for the Advancement of Socio-Economics. Limerick 27-29. 07. 
2024. 

Denisa Dobai a contribuit la organizarea Conferinței Internaționale ‘Current challenges in social work 
and opportunities for development’ organizată de Facultatea de Științe Socio-Umane, Departamentul de 
Sociologie și Asistență Socială și Școala Doctorală de Sociologie în parteneriat cu Universitatea Creștină 
Partium, Universitatea Emanuel din Oradea și Colegiului Național al Asistenților Sociali din România - 
Sucursala Teritorială Bihor (Oradea, 14-15.11.2024).  

Dobai Denisa a realizat prezentarea ‘Automation and Graduates in Romania’s Business Services’ la 
Conferința Internațională a Studenților și Doctoranzilor în Științe Sociale de la Universitatea din Oradea 
(Oradea, 30-31 mai 2024). 

Dan-Cristian Dabija a realizat o prezentare la conferinta ’Sustainable economies, sustainable societies’ la 
Universitatea Debrecen, 16-18.05.2024. 

Dan-Cristian Dabija a participant ca si key-note speaker la conferința Criteria for choosing high academic 
ranked journals in Business and Economics. 16th Edition of the International Conference on 
Management, Economics and Accounting (ICMEA Conference). 1 December 1918 University of Alba 
Iulia. 9-10.05. 2024. 

 

Act 3.9. Doua ședințe de management 

Realizat. 

Act 3.10. Actualizarea website-ului 

Realizat: Disponibil aici 

 Act 3.11. Elaborarea raportului periodic 

Realizat. Disponibil aici 

Act 3.12. Elaborarea raportului final 

Realizat. Disponibil aici 
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Alte activități in etapa III: 

Maria-Carmen Pantea a participat la prezentarea „Methods in Youth Mobilities (and Immobilities) 
Research” susținută de Prof. Anita Harris la Università di Cagliari. (Online. 13.06.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la workshopul „Exploring Graduate Outcomes: Do We Need to Look 
Beyond Earnings and Occupation?” organizat de Society for Research into Higher Education. (Online. 
30.01.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la webinarul „Seeing Others: How Recognition Works and How It Can 
Heal a Divided World” organizat de European Sociological Association RN30 Research Network on Youth 
and Generation, cu Prof. Michèle Lamont. (Online. 26.02.2024). 

Maria-Carmen Pantea a participat la seminarul de cercetare „Sociologie și realitate socială în România 
capitalistă” organizat de Departamentul de Sociologie UBB (Cluj-Napoca. 13.06.2024). 

Denisa Dobai a participat la workshopul „Researching the Social Determinants of Student Sporting 
Habits in Hungarian-Romanian-Ukrainian Cross-Border Area” susținut de Klára Kovács, PhD. habil., 
Associate Professor, University of Debrecen (Oradea, 30.05.2024). 

Denisa Dobai a participat la seminarul „The Economic Impacts and the Regulation of AI: A Review of the 
Academic Literature and Policy Actions (IMF, 2024)” organizat de International Labour Organisation 
(Online, 17.05.2024). 

Maria-Carmen Pantea a continuat activitatea ca: 
 

- membră a EU-Council of Europe Youth Partnership Advisory Board 
- membră a Editorial Board Journal of Youth Studies (Q2) 
- membră a Editorial Board SAGE Open  
- Reviewer pentru: Journal of Youth and Adolescence (Springer), Journal of the Knowledge 

economy (Springer), American Journal of Sociology (University of Chicago Press), Journal of 
Adolescent Research (SAGE); Emerging Adulthood (SAGE), Journal of Early Adolescence (SAGE); 
Compare (Taylor and Francis) etc. 
 

Dan-Cristian Dabija a continuat activitatea pentru: 
- Amfiteatru Economic FI: 2,6 (Associate Editor) 
- European Journal of International Management FI: 1,8 (Senior Editor) 
- Kybernetes FI:2,5 (Associate Editor) 
- Ekonomie a Management FI:1,5 (Scientific Board Member) 
- PlosOne FI:3,7 (Editorial Board Member) 
- Reviewer a peste 200 manuscrise (conform Publons). 
- Din 2023: membru în Comisia de Științe Economice și Business Management din cadrul Școlii 

Doctorale a Facultății de Științe Economice și Transport, Universitatea Zilina, Slovacia; 
- Din 2024: membru CNATDCU Comisia Științe economice și administrarea afacerilor 
- Din 2024: Membru extern în CSUD USAMV Cluj-Napoca. 
 

Dan-Cristian Dabija a primit urmatoarele premii: 
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- Premiu de excelență pentru cercetarea științifică, UBB (2024). 
- Premiu de excelență pentru cercetarea științifică UBB pentru clasarea în top 2% cei mai influenți 

cercetători la nivel mondial în 2022, în toate domeniile de cercetare (2024) 
- 2024 Emerald Literati Awards – Outstanding Paper for the article Vătămănescu, E.M., Brătianu, 

C., Dabija, D.C., Popa, S. (2022). Capitalizing Online Knowledge Networks: From Individual 
Knowledge Acquisition towards Organizational Achievements. Journal of Knowledge 
Management. 27(5): 1366-1389.  
 

Ken Roberts a continuat activitatea pentru: 
- UK Academy of Social Sciences (Academician) 
- Leisure Studies Association (Lifetime Member by Invitiation) 
- Institute of Career Guidance (Honorary Fellow) 
- International Sociological Association (Member) 
- British Sociological Association (Member) 
- Journal of Education and Work (Editorial Board Member) 
- Journal of Youth Studies FI: 1,991 (Editorial Board) 
- Leisure Studies FI: 2,531 (Editorial Advisory Board Member). 

 
Denisa Dobai a continuat:  

- munca de cercetare pentru teza de doctorat cu titlul „Fenomenul rurbanizării și rolul acestuia în 
dezvoltarea resursei umane în comunitățile rurale. Studiu comuna Nojorid, județul Bihor” coord. 
Prof. univ. Claudia Bacter; 

- activitatea din cadrul Cercului de Cercetare de la Facultatea de Științe Socio-Umane, 
departamentul de Sociologie și Asistență socială de la Universitatea din Oradea; 

- predarea seminariilor de Paradigme ale sociologiei, Metodologia cercetării sociale și Diagnoză și 
soluționarea problemelor sociale la Facultatea de Științe Socio-Umane, departamentul de 
Sociologie și Asistență socială de la Universitatea din Oradea.  

- oferirea sprijinului în organizarea evenimentelor Școlii Doctorale de Sociologie (Oradea). 
 

Rezumat executiv al activităților realizate în perioada de implementare  

A treia etapă a diseminat rezultatele cercetării în diferite comunități academice și profesionale. Membrii 
echipei au realizat prezentări la 7 conferințe internaționale, au contribuit la organizarea a trei conferințe 
internaționale și au participat la peste 10 traininguri/webinarii. Au fost realizate prezentări ale rezultatelor 
preliminare la evenimente din mediul de afaceri sau întâlniri pe teme de carieră, precum și la prelegeri în 
comunitatea academică. Au fost publicate 5 articole în jurnale ISI, un articol este acceptat pentru publicare 
într-un jurnal ISI, iar două manuscrise sunt under review. A fost publicat un capitol de carte la editura 
recunoscută internațional, iar două capitole sunt în curs de apariție la editura A1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cluj Napoca,  

13 Noiembrie 2024 

Director Proiect, 

Maria-Carmen Pantea  
  

 


