
Sem I Sem II I V R iarna prim vara

Anul I 14 14 3 3 2 3 2 2 9

Anul II 14 12 3 3 2 3 2 2 11

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

Sem. 4: Se alege o disciplină din pachetul opțional 2 (AMX1011).

Și

17

Semestrul I

12Anul I

Durata studiilor: 4 semestre

Limba de predare: Română

16Anul II

Programul de studii: Managementul Strategic al Resurselor Umane / Strategic Management of 

Human Resources 

IV. EXAMENUL DE DISERTAȚIE 

Perioada iunie-iulie (1 săptămână)

Proba:  Prezentarea şi susţinerea lucrării de disertație - 10 credite

Semestrul II

17

10 de credite la examenul de susținere a disertației

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Domeniul: Sociologie / Sociology

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 de credite din care:

   12 credite la disciplinele opţionale;

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

Titlul absolventului: master

Sem. 1: Se alege o disciplină din pachetul opțional 1 (AMX1010).

Pentru a ocupa posturi didactice în învăţământul liceal, postliceal şi universitar, absolvenţii trebuie să

posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului

pentru pregătirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizează 30 de credite

(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

Stagii de 

practică

L.P 

comasate

Sesiune de 

examene

Activităţi 

didactice

VI. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ DIN TOP 500:

University of Birmingham, UK

University of Gothenburg, Suedia 

London School of Economics, UK

În contul a cel mult 3 discipline opţionale, studentul are dreptul să

aleagă 3 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din

Universitatea Babeş-Bolyai, respectând condiționările din planurile de

învățământ ale respectivelor specializări.

Tipul programului de master: profesional 

   108 de credite la disciplinele obligatorii;

Forma de învăţământ: cu frecvenţă

Vacanţă

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALE

RECTOR,

Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu PETRUSEL 

DECAN,

Lect. univ. dr. Anca-Simona SIMIONCA-NEAG

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Lect. univ. dr Ionuț FÖLDES 
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VII. COMPETENȚE ȘI/SAU REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ÎNSCRISE ÎN SUPLIMENTUL LA DIPLOMĂ

COMPETENȚE PROFESIONALE/ESENȚIALE:

- Cunoaşterea aprofundată a conceptelor, teoriilor şi metodologiilor proprii managementului 

resurselor umane; 

- Proiectarea şi realizarea unor cercetări în domeniul resurselor umane; 

- Organizarea programelor şi stagiilor de formare şi orientare în carieră; 

- Managementul relaţiilor de muncă şi al conflictelor în organizaţii; 

- Organizarea proceselor de recrutare și selecție a personalului în organizaţii;  

- Realizarea unor strategii de comunicare organizaţională pentru îmbunătăţirea relaţiilor de 

muncă; 

- Utilizarea competentă a procedurilor şi soft-urile specifice sistemelor de informaţii bazate pe 

indicatori sociali privind organizațiile și 

relațiile de muncă. 

COMPETENȚE TRANSVERSALE:

- Valorificarea cunoştinţelor şi metodelor învăţate în contexte şi activităţi sociale diverse; 

- Comunicarea scrisă şi orală în scop profesional într-o limbă de circulaţie internaţională şi 

deprinderea de a lucra eficient în contexte culturale diferite; 

- Utilizarea competentă a calculatorului şi a noilor tehnologii în activităţile profesionale 

specifice domeniului precum şi pentru activităţi de comunicare profesională;  

- Munca eficientă în echipe transdisciplinare pe diverse paliere ierarhice la nivel intra- şi 

interorganizaţional. 

TRANSVERSAL COMPETENCES:

- Use the acquired knowledge and methods in diverse contexts and social activities;  

- Communicate in writing and orally on professional matters in an international 

language and work efficiently in different cultural contexts;  

- Competent use of the computer and new technologies for professional activities in the 

domain and also for communication on professional matters; 

- Work efficiently in trans-disciplinary teams on various levels of intra- and inter- 

organizational hierarchies

PROFESSIONAL COMPETENCES:

- Demonstrate advanced knowledge of concepts, theories and methodologies used in 

human resource management; 

- Design and implement research in the field of human resources; 

- Organize vocational and career orientation programs and training; 

- Manage labour relations and conflicts within organizations; 

- Organize the process of personnel recruitment and selection in organizations;  

- Design strategies of organizational communication for the improvement of labour 

relations; 

- Competent use of procedures and softwares specific for informational systems based 

on social indicators of organizations and labour relations. 

VIII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă
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C S LP F I T E C VP

AMR1101 8 2 1 0 3 11 14 E DF

AME0110 8 2 1 0 3 11 14 E DS

AMR3013 8 2 1 0 3 11 14 E DS

AMX1011 6 2 1 0 3 8 11 E DS

TOTAL 30 8 4 0 12 41 53 4 0 0 4

C S LP F I T E C VP

AME1010 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3012 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3014 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3022 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3023 4 0 0 5 5 2 7 VP DF

TOTAL 30 8 4 5 17 38 55 4 0 1 5

COD

Comportament organizațional (limba engleză) / Organisational 

Behaviour (English Course)

Strategii decizionale în grupuri și organizații / Decisional Strategies in 

Groups and Organisations

Practica profesională de specialitate 1 / Professional Practice of 

Specialty 1

COD

ANUL I, SEMESTRUL 1

ANUL I, SEMESTRUL 2

Forme de evaluare

IX. TABELUL DISCIPLINELOR

Ore alocate studiului
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 

ECTS

Legislația muncii / Labour Legislation

Administare HR / HR Admin

Ore fizice 

săptămânale
Credite 

ECTS

Metodologia cercetării sociale (limba engleză) / Social Research 

Methods (English Course)

Managementul proiectelor / Project Management

Managementul strategic al resurselor umane / Strategic Management of 

Human Resources

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 

disciplinei

Ore fizice 

săptămânale

Curs opţional 1 / Speciality Elective Course 1

Felul 

disciplinei
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C S LP F I T E C VP

AMR3030 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3031 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3015 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3032 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3033 4 0 0 5 5 2 7 VP DF

TOTAL 30 8 4 5 17 38 55 4 0 1 5

C S LP F I T E C VP

AMR3016 8 2 1 0 3 14 17 E DS

AMX1011 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3041 8 0 0 5 5 12 17 VP DS

AMR3042 8 0 0 5 5 12 17 VP DS

TOTAL 30 4 2 10 16 48 64 2 0 2 4

Curs opţional 2 / Speciality Elective Course 2

Felul 

disciplinei

ANUL II, SEMESTRUL 4

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice 

săptămânale

Forme de evaluare

Planificare strategică în organizații / Strategic Planning in 

Organisations

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

Comunicare organizațională / Organisational Communication

Etică managerială și responsabilitate socială corporată / Managerial 

Ethics and Corporate Social Responsibility

Forme de evaluare

ANUL II, SEMESTRUL 3

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

Practica profesională de specialitate 2 / Professional Practice of 

Specialty 2

Stagiu de documentare bibliografică în vederea elaborării dizertaţiei / 

Bibliographical Documentation Session for Writing the Thesis

Ore alocate studiului

Stagiu de cercetare empirică în vederea elaborării dizertaţiei / 

Empirical Research Session in Order to Write the Thesis

Analiză și raportare HR: Decizii bazate pe date/ HR Analysis and 

Reporting: Data-Driven Decision Making

Credite 

ECTS

Felul 

disciplinei

Managementul talentelor și dezvoltarea angajaților / Talent 

Management and Employee Development
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C S LP F I T E C VP

AMX1010

AMR3900 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR1130 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AME3048 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3017 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMX1011

AMR1121 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR6141 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3043 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3046 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3051 6 2 1 0 3 10 13 E DS

12 4 2 0 6 18 24 2 0 0 2

52 26 0 78 232 310

Scriere academică, etică şi deontologie în ştiinţele sociale / Academic 

Writing, Ethics and Deontology in Social Sciences

Impactul social al tehnologiilor informaţiei şi al comunicării mediate 

tehnologic / Social Impact of Information Technologies and 

Technologically Mediated Communication

310

Diversitate, egalitate de șanse și bunăstare la locul de muncă / 

Diversity, Equal Opportunities, and Workplace Well-Being

Leadership în organizații / Leadership in organizations

78

PACHET OPȚIONAL 1 (An I, Semestrul 1)

Felul 

disciplinei

PACHET OPȚIONAL 2 (An II, Semestrul 4)

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE 

Muncă, sănătate și cultură / Labour, Health and Culture

9,33%

DISCIPLINE OPȚIONALE

11,11%

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Metodologia analizei datelor: tehnici de data mining / Data Analysis 

Methodology: Techniques of Data Mining

Credite 

ECTS
DENUMIREA DISCIPLINELORCOD

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului Forme de evaluare

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

Sindicate 2.0: muncă și rezistență colectivă / Trade Unions 2.0: Labour 

and Collective Resistance

Îmbătrânire și Muncă: Tranziții și Adaptări pe Piața Forței de Muncă / 

Aging and Work: Transitions and Adaptations in the Labor Market  

Muncă în capitalismul platformei (limba engleză) / Labour Under 

Platform Capitalism (English Course)

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 
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C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2

56 0 0 56 84 140

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

56 140

Ore alocate studiului Forme de evaluare
Ore fizice 

săptămânale
Credite 

ECTS

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 

Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4

5

Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul

introduce o disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1 sau

2).

11,11%

6,70%

2 0 0 DC

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

2 3

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

VPFEU000X
Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării) / 

Fundamentals of humanities (Argumentation theory) 
3

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Felul 

disciplinei

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE
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C S LP F I T E C VP

AMR1101 8 2 1 0 3 11 14 E DF

AMR3023 4 0 0 5 5 2 7 VP DF

AMR3033 4 0 0 5 5 2 7 VP DF

16 2 1 10 13 15 28 1 0 2 3

28 14 140 182 210 392

16,67%

21,77%

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

ANEXĂ LA PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ (DF)

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

392

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Forme de evaluare Felul 

disciplinei

182

Managementul strategic al resurselor umane / Strategic Management of 

Human Resources

COD

Practica profesională de specialitate 1 / Professional Practice of 

Specialty 1

Practica profesională de specialitate 2 / Professional Practice of 

Specialty 2

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE
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C S LP F I T E C VP

AME0110 8 2 1 0 3 11 14 E DS

AMR3013 8 2 1 0 3 11 14 E DS

AMX1011 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AME1010 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3012 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3014 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3022 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3030 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3031 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3015 7 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3032 7 2 1 0 3 10 13 E DS

TOTAL 74 22 11 0 33 102 135 11 0 0 11

DISCIPLINE DE SPECIALITATE (DS)

Ore fizice 

săptămânaleCOD
Felul 

disciplinei

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Managementul proiectelor / Project Management

Legislația muncii / Labour Legislation

Comunicare organizațională / Organisational Communication

Metodologia cercetării sociale (limba engleză) / Social Research 

Methods (English Course)

Administare HR / HR Admin

Comportament organizațional (limba engleză) / Organisational 

Behaviour (English Course)

Managementul talentelor și dezvoltarea angajaților / Talent 

Management and Employee Development

Etică managerială și responsabilitate socială corporată / Managerial 

Ethics and Corporate Social Responsibility

Curs opţional 1 / Speciality Elective Course 1

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

Planificare strategică în organizații / Strategic Planning in 

Organisations

Strategii decizionale în grupuri și organizații / Decisional Strategies in 

Groups and Organisations
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AMR3016 8 2 1 0 3 14 17 E DS

AMX1011 6 2 1 0 3 10 13 E DS

AMR3041 8 0 0 5 5 12 17 VP DS

AMR3042 8 0 0 5 5 12 17 VP DS

TOTAL 30 4 2 10 16 48 64 2 0 2 4

104 26 13 10 49 150 199 13 0 2 15

356 178 120 654 2004 2658

83,33%

Curs opţional 2 / Speciality Elective Course 2

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
2658

78,23%

Stagiu de documentare bibliografică în vederea elaborării dizertaţiei / 

Bibliographical Documentation Session for Writing the Thesis

Semestrul 4 (12 săptămâni)

654

Analiză și raportare HR: Decizii bazate pe date/ HR Analysis and 

Reporting: Data-Driven Decision Making

Stagiu de cercetare empirică în vederea elaborării dizertaţiei / 

Empirical Research Session in Order to Write the Thesis

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE
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AN II

1 54

2 6

60

DF

DS

PROCENT 

ORE FIZICE

NR. TOTAL

 ORE

PROCENT 

TOTAL ORE

836 100,00% 3050

30502214836

AN I

ORE DE PRACTICĂ

TOTAL ORE PRACTICĂ 260

TOTAL

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ PENTRU ELABORAREA LUCRĂRII DE DISERTAȚIE:

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ (fără practica pentru elaborarea lucrării de disertație): 140

F
%

21,77%

78,23%

54

6

60836

NR. DE CREDITEORE ALOCATE STUDIULUI

I

TOTAL

DISCIPLINE

232

BILANȚ GENERAL

91%27401982758758

COD

OBLIGATORII

9%3107878

ORE FIZICE
T

100%

OPȚIONALE

12,85%

BILANȚ PE TIPURI DE DISCIPLINE

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ 

DISCIPLINE DE SPECIALIATE

392

2658 87,15%

100,00%

120

182

654

TIP DISCIPLINĂ
NR. ORE

 FIZICE
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C S LP F I T E C VP

XND 1101 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1102 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1203 5 2 1 0 3 6 9 E DP

XND 1204 5 1 2 0 3 6 9 E DO

XND 2305 5 0 0 3 3 6 9 C DP

XND 2306 5 1 2 0 3 6 9 E DO

5

35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756

DF – Discipline de extensie a pregătirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)

DO - Discipline opţionale 

An I, Semestrul 2

An II, Semestrul 3

An II, Semestrul 4

Forme de evaluare

Practică pedagogică (în învăţământul liceal, postliceal şi 

universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 

school, higher education level)

Disciplină opțională 2/Optional discipline (2)

Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level II

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor/Psycho-pedagogy 

of teenagers, youth and adults

Proiectarea şi managementul programelor educaţionale/Design and 

management of educational programmes

Didactica domeniului şi dezvoltări în didactica specialităţii (învăţământ 

liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the 

didactics of the specialization (high school, post-high school, higher 

education)

Disciplină opțională 1/Optional discipline (1)

An I, Semestrul 1

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului Felul 

disciplinei

DP – Discipline de extensie a pregătirii didactice şi practice de specialitate (obligatorii)

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
252 756
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