FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant Universitatea Babes-Bolyai

superior

1.2 Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Antropologie, Resurse Umane, Sociologie
Calificarea

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ ALR1405 Practica profesionala Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Oana Mateescu
2.4 Anul de studiu| 2 |2.5 Semestrul| 2 |2.6. Tipul de| VP 2.7 Regimul | DD obligatorie
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 3.2 Dincare:curs |0 3.3 seminar/laborator | 5
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 | 3.5 Din care: curs |0 3.6 seminar/laborator | 70
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 1
Examinari

Alte activitagi: .......ccoeenenn

3.7 Total ore studiu individual 5

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) 75

3.9 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a Stagiul de practica are loc la sediul partenerului de practica (eventual

seminarului/laboratorului online sau pe teren, in functie de acordul de parteneriat).




6. Competentele specifice acumulate

* Abilitati si cunostinte pentru trasee profesionale specifice circumscribile domeniului
resurse umane;

* Dezvoltarea competentelor specifice domeniului de Resurse Umane: recurare, selectie, training
si development, career counseling triere/screening/selectie de CV-uri, contactare candidati,
interviuri, etc

* Proiectarea si realizarea unor cercetari sociologice;

* Analiza si interpretarea datelor empirice rezultate din cercetari calitative si cantitative,
folosirea adecvata a sistemelor de date;

Competente profesionale

* Valorificarea cunostintelor si metodelor invatate in contexte si activitati sociale diverse;
» Comunicarea scrisa si orald in scop profesional;

« Utilizarea competenta a calculatorului si a noilor tehnologii in activitatile profesionale
specifice domeniului, precum si pentru activitati de comunicare profesionald;

» Munca eficienta in echipa pe diverse paliere ierarhice la nivel intra si interorganizational.

Competente transversale

7.0Dbiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dobandirea de experienta practica in domeniul

disciplinei Antropologiei/Sociologiei/Resurselor Umane (dupa caz) si al cercetarii
sociale.

7.2 Obiectivele specifice - Aplicarea teoriilor sociologice la situatii din lumea reala prin oferirea

studentilor posibilitatea de a observa si aplica concepte, teorii si

metode sociologice 1n situatii reale, permitandu-le sa inteleagd mai

bine modul in care aceste teorii functioneaza in afara clasei

- Dezvoltarea competentelor profesionale prin identificarea si

intelegerea caracteristicilor de baza ale muncii intr-o organizatie si
cunoasterea principalelor activitati conform unui plan de lucru stabilit

cu organizatia partenera.

- Consolidarea gandirii critice si a abilitatilor analitice prin realizarea de
activitati care ii provoaca pe studenti sa analizeze in mod critic problemele
sociale/de munca pe care le intilnesc, sa-si perfectioneze abilitatile de
colectare si analiza a datelor si sa ofere solutii fundamentate pe cercetarea
sociologica sau pentru imbunatatirea proceselor de munca.

- Formarea de retele care permite studentilor sd construiasca relatii cu
profesionisti si mentori din industrie. Aceste conexiuni pot duce la
oportunitati de angajare, sfaturi de cariera si contacte profesionale valoroase
dupa absolvire.




8.Continuturi

8.1 Curs

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Saptamana 1: Prezentarea cerintelor administrative si de prezentare

continut,precum si a calendarului programului de practica.

Saptamana 2 - Saptamana 12: Realizarea a 70 de ore de practica in invatare prin experienta,

cadrul stagiului de practica oferit de facultate sau institutii partenere. mentorat (de cétre un

tutore de practica)

comuna despre experiente

Saptamana 14: Prezentarea documentelor de practica si o scurtd discutie | discutie ghidata

Anexe, documente:

- Documente administrative obligatorii pentru practica
- Documente obligatorii necesare pentru raportul de practica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

public si privat.

Practica profesionala se realizeaza in cadrul FSAS sau in parteneriat cu posibilii angajatori din sectorul

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

didactic supervizor

10.5 Seminar/laborator | Evaluarea de catre tutorul | fise de evaluare 50 %
de practica
Evaluarea de catre cadrul | rapoarte de practica 50 %

10.6 Standard minim de performanta

- 70 de ore de lucrari practice
- Completarea si depunerea documentelor administrative

Pentru a promova cursul, studentul trebuie sa obtina cel putin 5 puncte din maxim 10.
Orice copiere sau tentativa de frauda a modululi de practica va duce la excluderea din examen si la
anularea practicii profesionale.

Data completarii: 30.09.2024
Semnatura titularului de curs:

Data avizarii in departament: 30.09.2024

Semnétura titularului de seminar:

Semnatura directorului de departament:




