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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

UNIVERSITATEA
BABES-BOLYAI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Sociologie, Resurse Umane,

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Demografie si sociologia populatiei

2.2 Titularul activitatilor de curs Foldes Tonut

2.3 Titularul activitatilor de laborator | Foldes Tonut

2.4 Anul de studiu 3 |2.5 Semestrul| 2 |2.6. Tipul de
evaluare

Examen |2.7 Regimul | DS

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2Dincare: curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 | 3.5 Din care: curs | 24 | 3.6 seminar/laborator | 24

Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 50
Tutoriat 3
Examinari 4
Alte activitati: ................. 0
3.7 Total ore studiu individual 127

3.8 Total ore pe semestru (nr. credite x 25h) 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Aspecte legate de infrastructura: sald de curs, videoproiector, computer,
tabla, acces la o platforma online (Microsoft Teams), acces la Internet.
De la studenti se asteapta sa:

- Participe la curs;

- Parcurgd materialele cerute prin fisa disciplinei si urmand
instructiunile primite la curs;




- Demonstreze implicare si invatare continud pe parcursul
semestrului;

- Sa demonstreze stapanirea disciplinei la final de semestru;

- Sarespecte politicile de integritate academica.

5.2 De desfasurare a Aspecte legate de infrastructura: sala de curs, videoproiector, computer
seminarului/laboratorului profesor, computere studenti, tabla, acces la o platforma online pentru
diseminarea informatiilor (Microsoft Teams), acces la Internet,
Microsoft Office Excel, Power Bl Desktop

De la studenti se asteapta sa:

- Sa participe activ la seminar;

- Sa finalizeze sarcini de lucru;

- Saaplice cunostintele dobandite pentru a analiza si interpreta date;
- Sarespecte termenele limita;

- Sarespecte politicile de integritate academica.

6. Competentele specifice acumulate

Gestionarea sistemelor de date sociale, Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de
probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati, Diagnoza problemelor sociale/
sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale, Proiectarea si realizarea de
cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analizi de date sociale) in organizatii $i
comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc

Competente
profesionale

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;
Aplicarea tehnicilor de relationare Tn grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare deroluri specifice in cadrul muncii in echipd; Utilizarea eficienta
a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat in
limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala; Utilizarea unei limbi de circulatie
internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si prezentarea
rezultatelor unui public international.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cursul isi propune sa ofere studentilor o intelegere aprofundata
a fenomenelor demografice, a factorilor care influenteaza
structura si dinamica populatiei si a implicatiilor acestora asupra
dezvoltarii sociale, economice si teritoriale.

7.2 Obiectivele specifice 1. Familiarizarea cu conceptele si teoriile fundamentale ale
demografiei, inclusiv tranzitia demografica, teoria cursului
vietii si modelele de migratie.

2. Dezvoltarea competentelor de analiza a datelor demografice,
prin utilizarea indicatorilor de intensitate si calendar si prin
aplicarea instrumentelor statistice.

3. Explorarea impactului schimbarilor demografice asupra
organizarii teritoriale si politicilor publice, cu un accent pe
cazul Romaniei.




4. Intelegerea relatiei dintre demografie si obiectivele de
dezvoltare durabila, analizand provocarile globale legate de
imbatranire, mobilitate si sustenabilitate.

5. Aplicarea cunostintelor in cadrul unui proiect de seminar,
care presupune utilizarea Power BI si a altor metode vizuale

pentru interpretarea datelor demografice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Curs 1. Introducere in disciplina. Cresterea in volum a
populatiei globale.

Curs 2. Evenimente si fenomene demografice. Indicatori de
intensitate si indicatori de calendar.

Curs 3. Tranzitia demografica. Cauze si efecte Quiz.

Curs 4. Teoria cursului vietii si tranzitia catre maturitate.

Curs 5. Mortalitate si tranzitia epidemiologica. Cine traieste
mai mult si de ce?

Curs 6. Perspective despre diferentele de intensitate a
fertilitatii. Quiz.

Curs 7. Mobilitatea populatiei. Migratie si navetism

Curs 8. Structura pe varste a populatiei. Dividendul
demografic

Curs 9. Longevitate si imbatranirea demografica. Quiz

Curs 10. Organizarea teritoriala a Romaniei si consecintele
dinamicilor demografice asupra structurii si functionarii
sale.

Prelegeri, discutii
sau dezbateri,
pornind de la
bibliografia
obligatorie si de la
materialele puse la
dispozitie la curs.

Toate materialele
folosite la curs vor
fi puse la
dispozitia
studentilor prin
intermediul
platformei de
MSTeams. Pe
parcursul
semestrului, poate
fi necesar sau de
dorit sa existe
modificari in acest
program. Daca vor
fi efectuate
revizuiri, acestea
vor fi anuntate in
clasa si postate pe

Curs 11. Demografia si obiectivele de dezvoltare durabila MS Teams.
ONU. Quiz

Curs 12. Recapitularea principalelor notiuni si idei. Sesiune

de feedback

8.2 Seminar Metode de predare | Observatii

S1. Prezentarea aplicatiei PowerBI. Analiza descriptiva a
datelor despre volum populatiei in serii de timp

S2. Vizualizarea datelor prin utilizarea variabilelor specifice
demografiei.

S3. Masurarea intensitatii fenomenelor demografice. Rate si
probabilitati (I)

S4. Masurarea intensitatii fenomenelor demografice. Rate si
probabilitati (II)

S5. Indicatori de calendar

S6. Spor natural si spor migratoriu

S7. Reprezentarea structurilor demografice. Raportul de
dependentd demografica

S8. Pregatirea proiectului de seminar

S9. Pregatirea proiectului de seminar

S10. Pregatirea proiectului de seminar

S11. Prezentarea proiectelor de seminar

S12. Prezentare proiectelor de seminar

Se vor folosi date
oficiale publicate
pe paginile web
ale institutiilor de
profil pentru
realizarea de
aplicatii
practice/exercitii.
Se vor utilizarea
aplicatiilor pe
calculator
Microsoft Excel si
Power Bi Desktop

Toate materialele
folosite la seminar
vor fi puse la
dispozitia
studentilor prin
intermediul
platformei de MS
Teams. Pe
parcursul
semestrului, poate
fi necesar sau de
dorit sa existe
modificari 1n acest
program. Daca vor
fi efectuate
revizuiri, acestea
vor fi anuntate in




clasa si postate pe
MS Teams.

8.3 Bibliografie

Carter, G.L. (2016). Population and Society. An Introduction. Polity Press, Cambridge.
Harper, S. (2018). Demography. A Very Short Introduction. Oxford University Press, Oxford.

Harper, S. (2019). How Population Change Will Transform Our World. Oxford University Press,

Oxford.

Rotariu, T. (2003). Demografie si sociologia populatiei. Fenomene demografice. Polirom, Iasi.
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Iasi.

*Lista se poate suplimenta cu rapoarte de cercetare sau alte materiale stiintifice in functie de necesitate.

Orice material suplimentar va fi pus la dispozitia studentilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei se configureaza pentru a satisface atat exigentele academice, cat si cerintele
pragmatic-empirice ale domeniilor de activitate care presupun activitati de analiza de date. Acest
demers este sustinut prin colaborarea activa cu actori din comunitatea academica si conectarea
directiile recente de cercetare din domeniul demografiei si sociologiei populatiei, dar si prin sesiuni
de consultare cu specialisti din mediul non-academic pentru a ajusta competentele tehnice si
instrumentele software de analiza de date in conformitate cu exigentele pietei de munca.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3
Pondere
din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea
adecvata a notiunilor
prezentate in cadrul
cursului

Participarea la curs. Fiecare prezenta la curs
ajuta la acumularea de puncte. Se pot
acumula pana la 10 puncte.

Aceste punte nu se pot recupera in sesiunea
de restante.

10%

Completarea unui quiz dupa fiecare modul
de predare. Fiecare raspuns corect
reprezintd un punct acumulat. Se pot
acumula pana la 20 de puncte.

Aceste puncte nu se pot recupera in sesiunea
de restante.

20%

Examen, in sesiune, cu intrebari inchise cu
un singur raspuns corect si intrebari
deschise. Fiecare raspuns corect reprezinta
un punct acumulat. Se pot acumula pana la
30 de puncte.

Aceste puncte se pot recupera in sesiunea de
restante.

30%

10.5
Seminar/laborator

Evaluarea abilitatilor
de analiza a datelor
demografice, de

Proiect de echipa (2 persoane), constand in
realizarea unui tablou de bord si a unui
raport de cercetare pe o tema la alegere,

30%




prezentare a acestora
si de interpretare a
rezultatelor

relevanta disciplinei. Tema proiectului se
stabileste impreuna cu titularul de seminar,
iar grupele se formeaza in prima jumatate a
semestrului. Se pot acumula pana la 30 de
puncte.

Aceste puncte se pot recupera in sesiunea de
restante prin imbunatatirea proiectului. Se
pastreaza conditia de proiect de echipa
formata in prima jumatate a semestrului.

Participarea activa la seminar prin
raspunderea la intrebari, realizarea corecta a
sarcinilor de lucru, implicarea in discutii si
dezbateri, analiza criticd a materialelor
prezentate, colaborarea cu colegii n
activitati de grup.

Se pot acumula pana la 10 puncte.

Aceste puncte nu se pot recupera in sesiunea
de restante.

10%

10.6 Standard minim de performanta:

pentru lucrarea plagiata.

regulamentelor n vigoare.

Plagiatul va fisanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului

Pentru promovare studentii trebuie sa obtind minim 50 de puncte din totalul de 100 de puncte,
acordate conform mentiunilor de mai sus.

Lucrarile trebuie predate la termenul stabilit. Cu exceptia unor circumstante foarte speciale, nu se
vor accepta lucrari intarziate. Daca un termen limitd nu este realizabil, va rog sd anuntati cat mai
devreme posibil. Stabilirea datelor de examen si prezentarea la examinare se realizeaza conform

Data completarii:

16.09.2024

Semnatura titularului de curs:

Semnatura titularului seminarelor:

Data avizarii in Departament: Semnatura Directorului Departamentului




