
  

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3 Departamentul Sociologie  

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Master  

1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 

Muncă și Transformări Sociale 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  

 Sociologia Profesiilor și Transformările Logicii Expertizei în Era 

Neoliberală  
 

2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. dr. Anca Simionca 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. dr. Anca Simionca 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 1 2.6. Tipul de 

evaluare 

Colocviu 2.7 Regimul 

disciplinei 

Obligatoriu 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 3.5 Din care: curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp:  

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 50 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 53 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Tutoriat 2 

Examinări 3 

Alte activităţi: ..................  0 

3.7 Total ore studiu individual 133 

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) 175 

3.9 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe -  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a 

cursului 

Sala de curs, proiector, pc, tablă 

 



 

6. Competenţele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

ţe
 p

ro
fe

si
o

n
a

le
 

Interacționează profesional în mediile de cercetare și profesionale 

Adună date 

Aplică cunoștințe despre comportamentul uman 

Aplică metode științifice 

Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare 

Comunică constatări științifice 

Desfășoară activități de cercetare la nivel interdisciplinar 

Desfășoară cercetare calitativă 

Desfășoară cercetare cantitativă 

Dezvoltă rețele profesionale cu cercetători 

Diseminează rezultatele în rândul comunității științifice 

Dă dovadă de expertiză disciplinară 

Efectuează cercetare științifică 

Evaluează activități de cercetare 

Gestionează cunoștințele în vederea unui impact strategic 

Gestionează date interoperabile și reutilizabile accesibile și ușor de găsit 

Gestionează date în domeniul cercetării 

Gestionează dezvoltarea profesională personală 

Gândește în mod abstract 

Integrează dimensiunea de gen în cercetare 

Interpretează datele actuale 

Monitorizează tendințele sociologice 

Observă comportamentul uman 

Promovează implicarea publicului în cercetare 

Promovează inovarea deschisă în cercetare 

Promovează transferul de cunoștințe 

Publică lucrări de cercetare academice 

Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică 

Scrie publicații științifice 

Sintetizează informații 

Solicită finanțare pentru cercetare 

Studiază societăți umane 

Vorbește mai multe limbi străine 

Îndrumă oameni 

Elaborează propuneri de cercetare 

Predă în contexte academice și profesionale 

 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
 

Dă dovadă de inițiativă 

Respectă angajamente 

Respectă diversitatea valorilor și normelor culturale 

Participă activ la viața civică 

Gândește critic 

Utilizează software de comunicare și colaborare 

Aplică cunoștințe în domeniul științelor sociale și umaniste 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

Sala de curs, proiector, pc, tablă 



 

8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

 

1. Introducere, aspecte organizatorice 

Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

2. Expertiză, legitimitate și principiul de organizare profesional Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

3. Modelul clasic al profesionalizării. Semi-profesii, ocupații Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

4. Profesia ca monopol asupra cunoașterii Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

5. Logica managerială și logica profesională Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Cursul Sociologia Profesiilor și Transformările Logicii Expertizei în Era 

Neoliberală, propune o analiză a schimbărilor majore prin care trec 

profesiile și procesele de închidere socială a cunoașterii într-un context 

marcat de neoliberalism. Logica expertizei și a autonomiei profesiilor se 

intersectează și se ciocnește cu logica managerială, a culturii auditului și 

cuantificării productivității, generând tensiuni și ducând la noi forme de 

definire și auto-definire. Cursul va analiza procesele de profesionalizare 

văzute atât dintr-o perspectivă istorică cât și ca un mecanism de 

reglementare socială alternativ birocrației și pieței. Acestea se renegociază 

și se adaptează în contextul neoliberalismului târziu. În acest sens, se vor 

discuta dinamica schimbării rolului profesiilor în societate, precum și 

modul în care influențează logica managerială deciziile și practicile 

profesionale. Un alt aspect esențial al cursului îl reprezintă conceptul de 

expertiză, adevăr și cunoaștere legitimă. Studenții vor explora construcția 

și autoritatea cunoașterii experte în diverse domenii și vor înțelege cum 

expertiza contribuie la consolidarea identității profesionale și legitimității 

în societate. Vor fi discutate, de asemenea, provocările legate de 

confruntarea între expertiza legitimată și alternativele de cunoaștere, care 

pot genera tensiuni între diferite grupuri profesionale și sisteme de valori. 

Pe parcursul cursului, se va analiza relația dintre logica profesiei și logica 

managerială. Studenții vor explora modul în care cultura auditului și 

cuantificării au intrat în sfera profesională, influențând luarea deciziilor, 

eficiența și productivitatea. Astfel, vor fi evidențiate conflictele și 

interacțiunile complexe dintre aceste două logici și modul în care pot 

influența calitatea și direcția activităților profesionale. 

7.2 Obiectivele specifice Cunoașterea principalelor teorii legate de profesii și profesionalizare 

Înțelegerea particularității principiului de organizare profesional prin 

contrast cu cel al pieței și birocrației 

Înțelegerea diferențelor dintre logica managerială și cea profesională în 

organizațiile contemporane 

Înțelegerea provocărilor specifice prin care se caracterizează procesele de 

închidere profesională în perioada contemporană 

Înțelegerea tensiunilor legate de cunoașterea legitimă în contextul 

„societății post-adevăr” 



6. Etica profesională în era auditului Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

7. Identitate profesională și intersectionalitate Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

8. Inovație și tehnologie în profesiile contemporane. Impactul transformărilor 

comunicării 

Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

9. Dimensiunea de gen a institutionalizării proiectelor profesionale Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

10. Globalizare și diversitate profesională Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

11. Profesii și responsabilitate socială Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

12. Știință, expertiză, post-adevăr I Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 

 

13. Știință, expertiză, post-adevăr II Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții  

 

14. Concluzii Expunere, 

prezentare 

PowerPoint, 

discuții 
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

 

1. Introducere, aspecte organizatorice 

 

Discuții, întrebări și 

răspunsuri 

 

2. Expertiză, legitimitate și principiul de organizare profesional Exerciții aplicate, discuții  

3. Modelul clasic al profesionalizării. Semi-profesii, ocupații Exerciții aplicate, discuții  

4. Profesia ca monopol asupra cunoașterii Exerciții aplicate, discuții  

5. Logica managerială și logica profesională Exerciții aplicate, discuții  

6. Etica profesională în era auditului Exerciții aplicate, discuții  

7. Identitate profesională și intersectionalitate Exerciții aplicate, discuții  

8. Inovație și tehnologie în profesiile contemporane. Impactul 

transformărilor comunicării 

Exerciții aplicate, discuții  

9. Dimensiunea de gen a institutionalizării proiectelor profesionale Exerciții aplicate, discuții  

10. Globalizare și diversitate profesională Exerciții aplicate, discuții  

11. Profesii și responsabilitate socială Exerciții aplicate, discuții  

12. Știință, expertiză, post-adevăr I Exerciții aplicate, discuții  

13. Știință, expertiză, post-adevăr II Exerciții aplicate, discuții  

14. Concluzii Exerciții aplicate, discuții  

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cursul se axează pe analiza critică a logicii expertizei, autonomiei profesionale și interacțiunilor cu logica 

managerială. Studenții vor dezvolta abilități critice și analitice, esențiale în abordarea complexității 

problemelor profesionale din diverse domenii. Întrucât cursul explorează tensiunile și conflictele dintre 

diverse logici profesionale, studenții vor dezvolta abilități solide de comunicare și negociere. Aceste 

competențe sunt esențiale în orice domeniu profesional, ajutând la gestionarea relațiilor interprofesionale 

și la facilitarea colaborărilor eficiente. Prin urmare, absolvirea acestui curs oferă studenților nu doar 

cunoștințe teoretice, ci și instrumente practice și abilități care îi pregătesc pentru a naviga cu succes într-

un peisaj profesional în schimbare continuă. 
 



 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs Cunoașterea principalelor 

concepte, teorii și metode 

ale domeniului 

Capacitatea de utilizare a 

aparatului tehnic și 

conceptual în analiza și 

interpretarea unor situații 

reale 

Examen scris în sesiune 

(grilă + redacțional) 

60% 

   

10.5 Seminar/laborator Capacitatea de analiză a 

situațiilor reale legate de 

problema expertizei 

Proiect de cercetare și 

intervenție 

40% 

10.6 Standard minim de performanţă: Predarea portofoliului în sesiune; participarea la minim 5 seminarii. 

 

Pentru promovare studentul trebuie să obţină minim 5 puncte din max. 10 puncte. 

Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru 

lucrarea plagiată.  
 

 

 

Data completării:  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

15.03.2025   

 

Data avizării în departament:             Semnătura directorului de departament 

 


