FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant Universitatea Babes-Bolyai
superior

1.2 Facultatea Sociologie si Asistentd Sociala
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Munca si Transformari Sociale
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sociologia Profesiilor si Transformarile Logicii Expertizei in Era

Neoliberala
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Anca Simionca
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Anca Simionca
2.4 Anul de studiu| II |2.5 Semestrul| 1 |2.6. Tipul de| Colocviu | 2.7 Regimul | Obligatoriu
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 Din care: curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | 3.5 Din care: curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 53
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati: .................. 0
3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) | 175

3.9 Numarul de credite 7

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Sala de curs, proiector, pc, tabla
cursului




5.2 De desfasurare a Sala de curs, proiector, pc, tabla

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale
Aduna date

Aplica cunostinte despre comportamentul uman

Aplica metode stiintifice

Aplica principiile eticii si integritdtii stiintifice in activitdtile de cercetare
Comunica constatari stiintifice

Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
Desfasoara cercetare calitativa

Desfasoara cercetare cantitativa

Dezvolta retele profesionale cu cercetatori

Disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice

Da dovada de expertiza disciplinara

Efectueaza cercetare stiintifica

Evalueaza activitati de cercetare

Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic
Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit
Gestioneaza date Tn domeniul cercetarii

Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala

Gandeste in mod abstract

Integreaza dimensiunea de gen in cercetare

Interpreteaza datele actuale

Monitorizeaza tendintele sociologice

Observa comportamentul uman

Promoveaza implicarea publicului in cercetare

Promoveaza inovarea deschisa in cercetare

Promoveaza transferul de cunostinte

Publica lucrari de cercetare academice

Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica
Scrie publicatii stiintifice

Sintetizeaza informatii

Solicita finantare pentru cercetare

Studiaza societati umane

Vorbeste mai multe limbi straine

Indruma oameni

Elaboreaza propuneri de cercetare

Preda in contexte academice si profesionale

Competente

transversale

Da dovada de initiativa

Respecta angajamente

Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale
Participa activ la viata civica

Gandeste critic

Utilizeaza software de comunicare si colaborare

Aplicé cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul Sociologia Profesiilor si Transformarile Logicii Expertizei in Era
Neoliberald, propune o analiza a schimbarilor majore prin care trec
profesiile si procesele de inchidere sociald a cunoasterii Intr-un context
marcat de neoliberalism. Logica expertizei si a autonomiei profesiilor se
intersecteaza si se ciocneste cu logica manageriala, a culturii auditului si
cuantificarii productivitatii, generand tensiuni si ducand la noi forme de
definire si auto-definire. Cursul va analiza procesele de profesionalizare
vazute atat dintr-o perspectiva istorica cat si ca un mecanism de
reglementare sociald alternativ birocratiei si pietei. Acestea se renegociaza
si se adapteazi in contextul neoliberalismului tarziu. In acest sens, se vor
discuta dinamica schimbarii rolului profesiilor in societate, precum si
modul in care influenteaza logica manageriald deciziile si practicile
profesionale. Un alt aspect esential al cursului 1l reprezintd conceptul de
expertiza, adevar si cunoastere legitima. Studentii vor explora constructia
si autoritatea cunoasterii experte in diverse domenii si vor intelege cum
expertiza contribuie la consolidarea identitatii profesionale si legitimitatii
in societate. Vor fi discutate, de asemenea, provocarile legate de
confruntarea intre expertiza legitimata si alternativele de cunoastere, care
pot genera tensiuni intre diferite grupuri profesionale si sisteme de valori.
Pe parcursul cursului, se va analiza relatia dintre logica profesiei si logica
manageriald. Studentii vor explora modul in care cultura auditului si
cuantificarii au intrat in sfera profesionala, influentand luarea deciziilor,
eficienta si productivitatea. Astfel, vor fi evidentiate conflictele si
interactiunile complexe dintre aceste doua logici si modul in care pot
influenta calitatea si directia activitatilor profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea principalelor teorii legate de profesii si profesionalizare
Intelegerea particularitatii principiului de organizare profesional prin
contrast cu cel al pietei si birocratiei

Intelegerea diferentelor dintre logica manageriali si cea profesionala in
organizatiile contemporane

Intelegerea provocirilor specifice prin care se caracterizeaza procesele de
inchidere profesionald in perioada contemporana

Intelegerea tensiunilor legate de cunoasterea legitima in contextul
,,societatii post-adevar”

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Observatii
predare

1. Introducere, aspecte organizatorice prezentare

Expunere,

PowerPoint,
discutii

2. Expertiza, legitimitate si principiul de organizare profesional Expunere,

prezentare
PowerPoint,
discutii

3. Modelul clasic al profesionalizarii. Semi-profesii, ocupatii Expunere,

prezentare
PowerPoint,
discutii

4. Profesia ca monopol asupra cunoasterii Expunere,

prezentare
PowerPoint,
discutii

5. Logica manageriala si logica profesionala Expunere,

prezentare
PowerPoint,
discutii




6. Etica profesionald 1n era auditului Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

7. Identitate profesionala si intersectionalitate Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

8. Inovatie si tehnologie in profesiile contemporane. Impactul transformarilor | Expunere,
comunicarii prezentare

PowerPoint,

discutii

9. Dimensiunea de gen a institutionalizarii proiectelor profesionale Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

10. Globalizare si diversitate profesionala Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

11. Profesii si responsabilitate sociald Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

12. Stiintd, expertiza, post-adevar I Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

13. Stiinta, expertiza, post-adevar II Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii

14. Concluzii Expunere,
prezentare
PowerPoint,
discutii
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Discutii, intrebari si

1. Introducere, aspecte organizatorice raspunsuri

2. Expertiza, legitimitate si principiul de organizare profesional Exercitii aplicate, discutii
3. Modelul clasic al profesionalizarii. Semi-profesii, ocupatii Exercitii aplicate, discutii
4. Profesia ca monopol asupra cunoasterii Exercitii aplicate, discutii
5. Logica manageriala si logica profesionala Exercitii aplicate, discutii
6. Etica profesionald in era auditului Exercitii aplicate, discutii
7. Identitate profesionala si intersectionalitate Exercitii aplicate, discutii
8. Inovatie si tehnologie 1n profesiile contemporane. Impactul Exerecitii aplicate, discutii

transformarilor comunicarii

9. Dimensiunea de gen a institutionalizarii proiectelor profesionale | Exercitii aplicate, discutii

10. Globalizare si diversitate profesionala Exercitii aplicate, discutii
11. Profesii si responsabilitate sociald Exercitii aplicate, discutii
12. Stiinta, expertiza, post-adevar | Exercitii aplicate, discutii
13. Stiinta, expertiza, post-adevar II Exercitii aplicate, discutii
14. Concluzii Exercitii aplicate, discutii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul se axeaza pe analiza critica a logicii expertizei, autonomiei profesionale si interactiunilor cu logica
manageriald. Studentii vor dezvolta abilitati critice si analitice, esentiale in abordarea complexitatii
problemelor profesionale din diverse domenii. Intrucat cursul exploreaza tensiunile si conflictele dintre
diverse logici profesionale, studentii vor dezvolta abilitati solide de comunicare si negociere. Aceste
competente sunt esentiale n orice domeniu profesional, ajutand la gestionarea relatiilor interprofesionale
st la facilitarea colaborarilor eficiente. Prin urmare, absolvirea acestui curs ofera studentilor nu doar
cunostinte teoretice, ci si instrumente practice si abilitati care 1i pregitesc pentru a naviga cu succes intr-
un peisaj profesional in schimbare continua.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea principalelor
concepte, teorii si metode
ale domeniului
Capacitatea de utilizare a
aparatului tehnic si
conceptual in analiza si
interpretarea unor situatii
reale

Examen scris in sesiune
(grila + redactional)

60%

10.5 Seminar/laborator

Capacitatea de analizd a
situatiilor reale legate de
problema expertizei

Proiect de cercetare si
interventie

40%

10.6 Standard minim de performanta: Predarea portofoliului in sesiune; participarea la minim 5 seminarii.

lucrarea plagiata.

Pentru promovare studentul trebuie sa obtind minim 5 puncte din max. 10 puncte.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru

Data completdrii:

15.03.2025

Data avizarii in departament:

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




