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Hotarare nr. 28/10.03.2025

privind modificarea Codului de etica si deontologie profesionala

Avéand in vedere Hotararea Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca cu nr. 2587/04.03.2025,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme
juridice, al Comisiei pentru resurse umane si al Comisiei pentru cercetare stiintifica,

In temeiul art. 15 alin. (3) din Legea Invitdmantului Superior nr. 199/2023,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta la data de 10 martie 2025,

hotaraste:

Art. I. Se aproba modificarea si completarea Codului de etici si deontologie profesionald,
dupd cum urmeaza:
1. Art. 2 A. Principiul libertitii academice alin. (5) se modificd si va avea
urmadtorul continut:
(5) Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima opiniile, in mod
liber, in interiorul sau in exteriorul Universitatii, fara a putea fi cenzurat, in
limitele prevdzute de prezentul cod. Este incurajatd abordarea critica,
. parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase. Este iIncurajatd utilizarea responsabild a libertatii
academice pentru evitarea disemindrii de informatii false sau manipulatoare.

2. Art. 2 F. Principiul integrititii morale si profesionale alin. (8) se modifica gi va
avea urmatorul continut:
(8) Universitatea aplica principiul ,tolerantei zero” fatd de fenomenul

plagiatului. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune: ...

3. Art. 2 ]J. Principiul responsabilititii morale, sociale si profesionale alin. (4) si
alin. (5) se modifica si vor avea urmatorul continut:
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(4) Membrii comunitdtii universitare rdaspund In fata angajatorilor lor, a
sponsorilor sau a altor institutii publice ori private implicate in derularea,
sustinerea sau monitorizarea activitatii de cercetare.

(5) Membrilor comunitdtii universitare le revine si o rdspundere morald in fata
societdtii pentru respectarea principiilor de eticd si pentru utilizarea eficientd a
fondurilor publice, acolo unde este cazul.

Art. 2 K. Principiul garantdrii identititii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si a dialogului intercultural se modifica si va avea
urmatorul continut:

In contextul eticii universitare, UBB recunoaste si respectd diversitatea culturald
a tuturor membrilor comunitdtii academice, promovand un climat de acceptare
si apreciere a diferentelor culturale, promovarea unui dialog deschis intre
membri din culturi diferite. Etica In cercetare ar implica, printre altele,
respectarea si integrarea diversitatii culturale in subiectele de studiu,
metodologiile utilizate si in modul In care rezultatele sunt comunicate. UBB
protejeaza drepturile studentilor si asigura confidentialitatea acestora in cadrul
procedurilor de eticd universitard, avand in vedere diversele norme culturale
asociate cu identitatea si experientele personale.

Art. 2 L. Principiul impartialititii si al obiectivititii se modifica si va avea
urmatorul continut:

Principiul impartialitatii si al obiectivitdtii in contextul eticii universitare se
referd la necesitatea ca activitdtile academice—de la predare si evaluare la
cercetare si decizii administrative—sa fie realizate fara prejudecadti sau influente
externe. Acest principiu se afla la baza unui mediu educational care sustine
echitatea, transparenta si integritatea.

Iatd cateva aspecte esentiale ale acestui principiu:

(1) Evaluare corectd: Cadrele didactice trebuie sd evalueze studentii pe baza
performantelor lor reale, fdrd a se ldsa influentate de preferinte personale, de
rasd, gen, etnie, sau alte caracteristici. Acest lucru asigurd cd toti studentii au
sanse egale de succes.

(2) Decizii administrative: In procesul de luare a deciziilor, UBB trebuie sd
actioneze intr-un mod transparent si echitabil, evitand favoritismele sau
discriminarea In ceea ce priveste angajarea si promovarea membrilor
comunitdtii academice precum si alocarea resurselor materiale si financiare.
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(3) Cercetare etici: Obiectivitatea este esentiald in cercetare, unde rezultatele ar
trebui sd fie raportate cu precizie si fdrd distorsiondri datorate intereselor
personale sau externe. Aceasta presupune, de asemenea, utilizarea argumentelor
si a dovezilor solide in formularea concluziilor.

(4) Respectarea diversititii perspectivelor: Incadrarea diversititii de opinii si
perspective in dezbateri academice este fundamentald. Impartialitatea
presupune cd toate punctele de vedere sunt ascultate si considerate cu respect,
chiar daca nu sunt acceptate.

(5) Protectia drepturilor membrilor comunititii UBB: UBB protejeaza drepturile
comunitdtii UBB si sd se asigura cd toti membrii beneficiazd de un tratament egal,
fara discriminare. Mecanismele de plangere si solutionare a conflictelor trebuie
sd fie transparente si corecte.

(6) Formarea eticii profesionale: Membrii comunitdtii universitare trebuie sa fie
educati In privinta importantei eticii universitare, inclusiv a impartialitdtii si
obiectivitatii, ca parte a formdrii lor profesionale.

6. Art. 2 M. Principiul promovdrii interesului superior al beneficiarului direct se

modifica si va avea urmdtorul continut:

Conform art. 266 — Anexa, punctul 10 din Legea nr. 199/2023, beneficiarii directi
ai educatiei si formdrii profesionale sunt studentii, precum si orice alte categorii
de persoane adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionald.
Beneficiarii indirecti ai educatiei si formadrii profesionale sunt familiile
beneficiarilor directi, angajatorii, comunitatea locald si, intr-un sens larg,
intreaga societate. Prin codul etic si procedurile derulate in baza acestuia, UBB
are in vedere intotdeauna cu prioritate interesul superior al beneficiarilor directi.

7. Laart. 2 N. Principiul colegialititii si al loialitdtii se introduce alineatul 1! cu
urmatorul continut:

Constituie Incdlcdri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma (inclusiv
psihicd conform HG 970/2023), folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator, comportament cu conotatie sexuala inadecvat la locul de munca
ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitdtii universitare,
indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru
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didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitdtii, membru al
personalului administrativ);

La art. 3 lit. d) se modifica si va avea urmatorul continut:

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personald intr-o operd scrisda (curs sau tratat universitar, monografie,
comentariu, articol, etc), inclusiv in format electronic, a unor texte, idei,
demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fdrd a mentiona acest lucru
si fard a face trimitere la sursele originale;

Art. 8 alin. (2) lit. f) se modifica si va avea urmatorul continut:
f) informarea corectd a conducerii UBB precum si a colegilor.

Art. 9 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat la adresa
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii

academice;

Art. 12 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) In conformitate cu art. 170 din Legea nr. 199/2023 si cu art. 20 din H.G. nr.

305/2024, reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitenta de functii de cdtre persoanele care se afld in relatie
de soti (inclusiv persoane care au stabilit relatii similare acelora dintre soti),
afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld
fata de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel in cadrul UBB;
b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs, In situatia In care decizia vizeazd sotii,
concubinii, rudele sau afinii pand la gradul al III-lea inclusiv;
c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a
persoanelor care au calitatea de sot/sotie/concubin, rudd sau afin pand la
gradul al Il-lea inclusiv;
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legaturd cu
institutia din care face parte ca membru al comunitatii academice.

Art. 13 se modifica si va avea urmatorul continut:
Examinarea sau evaluarea de cdtre un cadru didactic a unei persoane care {i este
sot/sotie, rudd pana la gradul al IIl-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de
afectiune sau o relatie contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare
academicd este de naturd sd creeze o impresie de favoritism In randul celorlalti
studenti si constituie conflict de interese. Pentru evitarea acestei situatii se
impune formularea de citre cadrul didactic in cauza a unei declaratii de abtinere:
a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, examinarea
studentului se face de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul
de departament sau decan, dupa caz;
b) in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic,
avand o specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei
la examinarea studentului respectiv.

Art. 14 lit. b) se modifica si va avea urmatorul continut:

b) este scos la concurs un post In perspectiva ocupdrii acestuia de cdtre o
persoand aflatd in relatia prevazutd la lit. a) cu directorul sau un membru al
consiliului departamentului ori compartimentului la care este arondat postul;

Art. 16 dupa lit. d) se introduce lit. d’ si va avea urmatorul continut:
d') o persoana care cumuleazd statutul de student (licentd sau masterat)
reprezentant in cadrul specializdrii sale (reprezentant de grup4, reprezentant de
serie, de an), in structurile de conducere ale facultdtii sau universitatii (Consiliul
Facultdtii, Senat, Consiliul de Administratie), in Comisia de Eticd sau in Comisia
de Asigurare si Evaluare a Calitatii, cu cea de angajat al Universitatii.

Art. 17 dupa alin. (1) se introduce alin. (1) si va avea urmatorul continut:

(1)! In ipoteza in care situatia de incompatibilitate persistd mai mult de 15 zile,
orice persoana poate sesiza organul/organele competent(e) in vederea luarea
masurilor administrative de Incetare a situatiei de incompatibilitate.

Art. 19 lit. k) se modifica si va avea urmatorul continut:

5



UNIVERSITATEA BABES-BOLYA
BABES-BOLYAL TUDOMANYEGYETEN
BABES-B0LYAL DSTVERSITT
BABES B0LYAL DMSERSITY

TRADITIOE

SENAT

=

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de
evaluare prevdzute in fisa disciplinei, a reglementdrilor interne ce vizeaza
evaluarea studentilor, precum si prin examinarea de cdtre un cadru didactic a
unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fard anuntarea
prealabild a  conducerii facultdtii in  vederea  identificarii  si
aplicarii/implementarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaludrii.

17. Art. 24 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut:
(2) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitard, aplicabile in functie de gravitatea Incalcarii,
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor post doctoranzi sau altor
categorii de cursanti, sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
c) suspendarea bursei pe o perioadd de 30-90 de zile;
d) reducerea bursei cu pand la 50% pentru o perioada de 30-90 zile;
e) interzicerea cazarii in cdminele studentesti apartinand Universitatii pe o
perioadad determinatd, de la un semestru la 3 ani, sau nedeterminata;
f) suspendarea dreptului de a sustine examenul in aceeasi sesiune la
disciplina unde s-a constatat o abatere de la normele de eticd;
g) retragerea si/sau corectarea lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor
de eticd si deontologie universitard;
h) excluderea din proiecte/grant-uri de cercetare;
i) exmatricularea, cu sau fara posibilitate de reinmatriculare.

18. Art. 26 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Comisia de etica a UBB este o structurd independentd in raport cu orice
structura sau persoand din cadrul UBB, numitd pentru un mandat de 4 ani si
functioneazd in baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului nr. 305/2024
privind - CODUL-CADRU de eticA si deontologie universitard, si
Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica universitard aprobat prin ORDINUL nr. 6.869
din 30 septembrie 2024. Incilcarea acestei independente constituie incalcare a
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regimului juridic al raspunderii publice si este sanctionata conform art. 174 din
Legea nr. 199/2023.

Art. 28 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut:

(2) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de cdtre studentii care fac
parte din senatul UBB. Studentii au cel putin un reprezentant in comisie. Orice
student al Universitatii Babes-Bolyai care nu a fost sanctionat pentru abateri etice
poate candida pentru pozitia de student reprezentant in cadrul Comisiei de
Etica.

Art. 32 alin. (5) se modifica si va avea urmatorul continut:

(5) Identitatea autorului unei sesizari va fi cunoscuta exclusiv membrilor
comisiei de eticd, cu exceptia cazului cand identitatea autorului sesizdrii este
absolut necesara pentru exercitarea dreptului de aparare. Membrii comunitatii
academice care au cunostintd de identitatea autorului sesizarii au obligatia de a
pastra confidentialitatea identitatii autorului atat pe durata procedurilor de etica,
cat si ulterior. Nerespectarea prevederilor referitoare la pdstrarea
confidentialitatii identitdtii autorului sesizdrii constituie abatere disciplinard.

Art. 32 dupa alin. (5) se introduce alin. (5)! si va avea urmatorul continut:

(5)! Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), se pot depune si sesizari
anonime, scrise sau online, fara semnatura olografd, care semnaleaza hartuire
sau alt comportament abuziv, insotite de dovezi.

Art. 35 se modificd si va avea urmatorul continut:

Comisia cerceteaza existenta abaterilor de la normele de eticd si deontologie
universitard si se pronunta in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii, prin hotdrare motivatd in baza unui raport, care se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile
nu este un termen de decddere din dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 36 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de
lucru. Persoana cercetatd este convocata in scris de cdtre presedintele comisiei,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Audierea se poate face in
prezenta unui avocat.
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24. Art. 44 alin. (2) se modifica si va avea urmadtorul continut:
(2) Ombudsmanul universitar discutd cu membrii comunitatii UBB fard
prejudecdti si intr-un mod obiectiv, nu mustra si nu pedepseste. Ombudsmanul
universitar este impartial, functiondnd ca un facilitator sau mediator neutru, fara
sd devind avocat al unei parti. Ombudsman-ului universitar i se aplica in mod
corespunzdtor regimul conflictelor de interese.

Art. II. Codul etic si deontologie profesionald cu modificdrile si completdrile aprobate

prin prezenta hotdrare se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

Pre§edin{e ==
Profyuﬁi{/. dr. Fl

Secretar{, '
Anca Ghinj

Streteanu
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Anexala HS nr. 28/10.03.2025

Codul de etica si deontologie profesionala
I. Obiective si scop
Art. 1.

(1) Codul de etica reflecta vocatia etica a Universitatii Babes-Bolyai ca institutie de prestigiu
angajata in dezvoltarea si practicarea valorilor nationale, europene si universale, a diversitatii
si alteritatii. Codul de etica functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul
profesional ce implicdA membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic). Din comunitatea
universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotarare a Senatului universitar. Totodatd, Codul de etica reglementeaza
modul in care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii universitare si
colaboratorii externi si modul de raportare la comunitate in ansamblul ei.

(2) Prezentul Cod are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitatii universitare, in interiorul Universitatii Babes-Bolyai si in relatia cu aceasta. Codul
de etica al Universitatii Babes-Bolyai este un instrument de modelare a comunitatii
universitare in spiritul unor principii si valori, in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii
universitare. Codul de etica si deontologie profesionala este un reper de evaluare a moralitatii
actiunilor membrilor comunitatii universitare, furnizand principii pe baza carora se pot stabili
modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii
universitare.

(3) Codul de etica are la baza reglementarile Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
Hotararii Guvernului nr. 305/2024 privind- CODUL-CADRU de eticd si deontologie
universitara, Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind organizarea si
functionarea comisiilor de eticad universitara, aprobat prin ORDINUL nr. 6.869 din 30
septembrie 2024.

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

(5) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara revin membrilor comunitatii universitare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai,
in contextul raspunderii publice a institutiilor de Invatamant. Codul este obligatoriu pentru
categoriile de personal prevazute In Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru alte persoane care au avut sau au
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calitatea de membri ai comunitdtii academice dupa data intrarii in vigoare a legii
antementionate.

IL. Principii generale

Art.2

Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:
A. Principiul libertatii academice

(1) Conform art. 266 punctul 41 din Anexa la Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023,
libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se angaja in
cercetare, predare, Invatare si comunicare in si cu societatea, fara interferente sau teama de
represalii.

(2) In UBB este asigurati libertatea academica. Aceasta implicd dreptul tuturor membrilor
comunitdtii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara
acestuia, In raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si
cu orice alte activititi vizand institutia de invitdmant superior, conform legii. In aceeasi
masura, libertatea academica inseamna libertatea de a Invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Impartasi
idei, In interiorul si in afara institutiei de Invatamant superior. Studentilor le este asigurat
dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

(3) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor,
conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(4) Libertatea cercetarii constituie o premisa pentru atingerea scopului activitatii de cercetare,
de extindere a frontierelor cunoasterii stiintifice, in beneficiul umanitatii. Libertatea cercetarii
se intemeiaza pe libertatea de gandire si exprimare, implicand totodata dreptul cercetatorului
de a identifica si alege metodelor de rezolvare a problemelor, in acord cu principiile si
practicile de etica recunoscute. Limitele libertatii cercetarii sunt date de limitele libertatilor
fundamentale pe care se intemeiaza, dar si de specificul activitatii (inclusiv supraveghere/
ghidare/ management), ori de constrangeri operationale (nivelul resurselor bugetare,
infrastructura etc.) compatibile cu principiile si practicile etice recunoscute.

(5) Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima opiniile, In mod liber, in
interiorul sau in exteriorul Universitatii, fara a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de
prezentul cod. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase. Este incurajata utilizarea
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responsabila a libertatii academice pentru evitarea diseminarii de informatii false sau
manipulatoare.

(6) Libertatea academica implica, in acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia in
toate componentele sale.

(7) Nu se Inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar: a)
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legdturda cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia; b) prozelitismul religios; c¢) promovarea
unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob; d) defaimarea universitatii de
catre membrii comunitatii universitare; e) atacurile personale sau afirmatiile defadimatoare la
adresa altor membri ai comunitatii universitare.

B. Principiul raspunderii publice

Principiul raspunderii publice se refera la obligativitatea institutiei de a fi transparenta si a
raspunde fata de societate, fata de studenti si de toate partile interesate, si este definit in art.12
din Legeanr. 199/2023.

C. Principiul echitatii

Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea noastra le promoveaza in randul
membrilor sdi si in raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare
sau de exploatare, indiferent ca acestea se practica in mod direct sau capata forme subtile de
manifestare.

D. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Constituie 1incdlcari ale principiului echitatii, nediscriminarii si egalitatii de sanse:
discriminarea sau tratarea inegala a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri
minoritare, convingerile politice, orientarile si preferintele personale etc. Acestea sunt
interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodata, aceste
criterii extraprofesionale nu pot fi folosite In comunitatea universitara pentru a provoca
discriminari inverse.

Universitatea promoveaza politici de sanse egale, pentru toate categoriile de personal, atat la
recrutare, cat si in toate etapele carierei fara, insa, ca acestea sa prevaleze asupra criteriilor de
calitate si competenta;

E. Principiul transparentei

Universitatea asigura transparenta activitatilor si a deciziilor, inclusiv a proceselor de luare a
acestora, a tuturor categoriilor de informatii ce privesc membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg.
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Studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii ce privesc propriul parcurs
educational si serviciile oferite de UBB, inclusiv informatii cur privire la programa si cadrele
didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte.

F. Principiul integritatii morale si profesionale

(1) Universitatea se obliga sa cultive un mediu propice pentru competenta si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare etica centrala. Universitatea Babes-Bolyai sustine dezvoltarea
de programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la
formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Universitatea se obliga sa sustina si sa recompenseze excelenta stiintifica, profesionalg,
pedagogica, manageriald si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea competitional3,
recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si cercetatorilor care sunt
daruiti profesiei si domeniului in care 1si desfasoara activitatea, asumandu-si totodata datoria
morala de a contribui In mod esential la o cat mai buna pregatire a studentilor.

(3) Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru
calitatea procesului educational. Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu
disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca Intregul continut al cursului este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de Invatamant.

(4) Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

(5) Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor
la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
studentilor pentru curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute,
urmaririi si indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licenta sau
disertatie) de catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor in termenul prevazut.

(6) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de
tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor
modalitati de examinare In concordanta cu aceste obiective. Este, de asemenea, importanta
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, precum si la specificul grupului de
studenti. In planul activitatii de cercetare competenta presupune obligatia cercetitorului de a
se asigura ca activitatea sa este relevanta pentru societate si ca nu dubleaza cercetarile
realizate anterior, in alta parte. Prin exceptie, reluarea unei cercetari anterioare este acceptata
daca poate conduce la rezultate noi. Daca un aspect al activitatii de cercetare este delegat,
cercetatorii trebuie sa se asigure ca persoana careia 1i este atribuit are competenta sa il
realizeze.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY SENAT
TRADITIO ET EXCELLENTIA Str. M. Kogélniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

(7) Constituie incalcari ale principiului integritatii morale si profesionale: a) Incredintarea de
cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin
nivelul de cunostinte adecvat; b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului
sau seminarului unor discutii fara legatura cu tematica acestuia; c) interpretarea intentionat
eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza
o sustine; d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de
predare; e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic
sau refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune; f) abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar
a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal; g) alegerea
unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului.

(8) Universitatea aplica principiul ,tolerantei zero” fatd de fenomenul plagiatului. In
activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune: a) acceptarea si mentionarea ca
autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la elaborarea ei. b) in
activitatea de cercetare, evitarea plagiatului de orice tip si respectarea drepturilor de
proprietate intelectuald, inclusiv cele decurgand din proprietatea comuna a datelor in cazul
cercetdrilor realizate In colaborare cu un supraveghetor sau cu alti cercetatori. Validarea unor
descoperiri noi pe baza reluarii unor cercetari/experimente anterioare este admisibila, cu
conditia ca datele sa fie confirmate si citate explicit. c) indicarea sursei din care a fost preluata
o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau
nu publicate. Aceasta regula priveste si elementele preluate din lucrari de orice natura ale
studentilor sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari; d)
recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a contributiei. In aceste
cazuri insa se recomanda includerea unei formule de multumire; e) crearea de catre
universitate a conditiilor necesare pentru ca toate categoriile de cercetatori sa se poata bucura
de beneficiile rezultate din exploatarea (daca exista) rezultatelor activitatii lor de cercetare-
dezvoltare, in conformitate cu dispozitiile legale, in special prin protectia corespunzatoare a
drepturilor de proprietate intelectuald; f) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui
proiect de cercetare. Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate
in publicatiile in care s-au materializat rezultatele cercetarii; g) respectarea principiilor unui
management financiar corect, transparent si eficient si cooperarea cu organismele de audit
autorizate sa verifice activitatea, indiferent daca acestea au fost desemnate de catre
angajatori/sponsori sau de cdtre comisii de eticd; h) respectarea normelor speciale de etica
referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu
ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de etica cercetarii; i) activitatea de
cercetare trebuie sa se desfasoare in spiritul si cu respectarea eticii ecologice si biologice.
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(9) In activitatea administrativa, integritatea presupune: a) desfisurarea corecti a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitati de
ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani,
bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii
administrative; b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei
responsabilitati administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de
foloase personale de orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de integritate; c) in
momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de
indata a acestei responsabilitati; d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea
Universitatii si catre toate structurile indreptatite sa le ceara; e) atunci cand, din orice motiv,
0 persoand nu mai poate sa isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile administrative
incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta superiorilor.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilcari ale obligatiei de integritate: a)
pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala; b) pretinderea sau
acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale; c) imprumutul de bani intre cadrul didactic
si studenti; d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea
studentului, a sotului/ sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul IIl; e) prestarea de catre
student a unor activitdti remunerate sau neremunerate in favoarea cadrului didactic, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul III; f) obtinerea de liberalitati din partea
studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul III inclusiv.

G. Principiul dreptului la aparare

In procedurile de etici universitars, este garantat dreptul de apirare a celui acuzat de
savarsirea unei abateri etice.

H. Principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa,
politica, economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica
Procedurile de etica universitara sunt derulate independent de orice ingerinte ideologice,

politice sau religioase, conform autonomiei universitare garantate de Constitutie si conform
art. 4 lit. p) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

I. Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare

Procedurile de etica universitara sunt derulate pe baza principiului respectarii drepturilor si
libertatilor membrilor comunitatii universitare.

UBB implementeaza politici de prevenire si sanctionare a discriminarii (conform Ghidului
pentru combaterea discrimindrii, modificat si republicat prin Hotdrarea Consiliului de
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administratie al UBB nr. 17395/21.11.2024), a inegalitatii de gen (conform Hotararii
Consiliului de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai Nr. 7251/27.05.2024 privind
modificarea Ghidului pentru egalitatea de gen, forma republicata), a xenofobiei, a radicalizarii
si a discursului instigator la ura (conform Codului de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura, aprobat prin Ordinul
Ministrul educatiei nr. 4043/2024).

J. Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitdtii universitare impune fiecirui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea etici in conditiile Legii nr.
199/2023.

(4) Membrii comunitatii universitare raspund in fata angajatorilor lor, a sponsorilor sau a
altor institutii publice ori private implicate in derularea, sustinerea sau monitorizarea
activitatii de cercetare.

(5) Membrilor comunitatii universitare le revine si o raspundere moralad in fata societatii
pentru respectarea principiilor de etica si pentru utilizarea eficienta a fondurilor publice, acolo
unde este cazul.

K. Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural

In contextul eticii universitare, UBB recunoaste si respecti diversitatea culturald a tuturor
membrilor comunitatii academice, promovand un climat de acceptare si apreciere a
diferentelor culturale, promovarea unui dialog deschis intre membri din culturi diferite. Etica
in cercetare ar implica, printre altele, respectarea si integrarea diversitatii culturale in
subiectele de studiu, metodologiile utilizate si in modul in care rezultatele sunt comunicate.
UBB protejeaza drepturile studentilor si asigura confidentialitatea acestora in cadrul
procedurilor de etica universitara, avand in vedere diversele norme culturale asociate cu
identitatea si experientele personale.

L. Principiul impartialitatii si al obiectivitatii

Principiul impartialitatii si al obiectivitatii in contextul eticii universitare se refera la
necesitatea ca activitatile academice—de la predare si evaluare la cercetare si decizii
administrative—sa fie realizate fara prejudecati sau influente externe. Acest principiu se afla
la baza unui mediu educational care sustine echitatea, transparenta si integritatea.
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[ata cateva aspecte esentiale ale acestui principiu:

(1) Evaluare corectd: Cadrele didactice trebuie sa evalueze studentii pe baza performantelor
lor reale, fara a se lasa influentate de preferinte personale, de rasd, gen, etnie, sau alte
caracteristici. Acest lucru asigura ca toti studentii au sanse egale de succes.

(2) Decizii administrative: In procesul de luare a deciziilor, UBB trebuie si actioneze intr-un
mod transparent si echitabil, evitand favoritismele sau discriminarea in ceea ce priveste
angajarea si promovarea membrilor comunitatii academice precum si alocarea resurselor
materiale si financiare.

(3) Cercetare eticd: Obiectivitatea este esentiala in cercetare, unde rezultatele ar trebui sa fie
raportate cu precizie si fara distorsionadri datorate intereselor personale sau externe. Aceasta
presupune, de asemenea, utilizarea argumentelor si a dovezilor solide in formularea
concluziilor.

(4) Respectarea diversitdtii perspectivelor: Incadrarea diversititii de opinii si perspective in
dezbateri academice este fundamentald. Impartialitatea presupune ca toate punctele de
vedere sunt ascultate si considerate cu respect, chiar daca nu sunt acceptate.

(5) Protectia drepturilor membrilor comunitatii UBB: UBB protejeaza drepturile comunitatii
UBB si se asigura ca toti membrii beneficiaza de un tratament egal, fara discriminare.
Mecanismele de plangere si solutionare a conflictelor trebuie sa fie transparente si corecte.
(6) Formarea eticii profesionale: Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie educati in
privinta importantei eticii universitare, inclusiv a impartialitatii si obiectivitatii, ca parte a
formarii lor profesionale.

M. Principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct

Conform art. 266 - Anexa, punctul 10 din Legea nr. 199/2023, beneficiarii directi ai educatiei
si formarii profesionale sunt studentii, precum si orice alte categorii de persoane adulte
cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionala. Beneficiarii indirecti ai educatiei si
formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor directi, angajatorii, comunitatea locala si,
intr-un sens larg, intreaga societate. Prin codul etic si procedurile derulate in baza acestuia,
UBB are in vedere intotdeauna cu prioritate interesul superior al beneficiarilor directi.

N. Principiul colegialitatii si al loialitatii

Activitatea In comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii universitare. Incalcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;

b) obligatia de asistenta intre membrii comunitatii universitare, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
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credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane; membrii
comunitatii universitare nu vor abuza de suplinirea colegiald; aceasta nu se solicita in forma
continuata, ci doar ocazional/exceptional, in situatii intemeiate in mod obiectiv;

c) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social Intre membrii
comunitatii universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunititii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui
student obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a Senatului,
in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma (inclusiv psihica conform
HG 970/2023), folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator, comportament cu
conotatie sexuala inadecvat la locul de munca ori abuzul de autoritate la adresa unui membru
al comunitatii universitare, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii
(student, cadru didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al
personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara
a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii
critice nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morala sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg.
g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

i) nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolara, sociala, medicala a oricarui student.
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In privinta examinarii studentilor, colegialitatea presupune o informare prealabili si detaliatd
a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare, conform statutului studentului din UBB.

Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecirui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, In scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Universitatea Babes-Bolyai apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care isi
construiesc cariera academica in serviciul ei, fara a descuraja participarea la viata publica sau
implicarea in alte activitati decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitatii
universitare.

Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;

c) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

d) angajarea in afara Universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice, de cercetare sau administrative in Universitate ale persoanei
in cauza;

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea si
prestigiul acesteia.

III. Norme de etica si deontologie universitara

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 3

In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
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experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o
opera scrisa (curs sau tratat universitar, monografie, comentariu, articol, etc) , inclusiv in

format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, faira a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 4

Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara a UBB,
precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunitatii
academice a UBB.

Art.5
Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-e).

g) norme de etica si deontologie in activitatea administrativa universitara;

Sectiunea a 2-a Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara

Art. 6

In activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
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b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtinad de la orice activitate care Ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa dezvaluie
situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale institutiei de Invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor reproducerea
completd sau partiala a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor
contributii intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvata a acestora prin specificarea
unor elemente relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte elemente de
identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare reprezinta o
abatere grava de la deontologia universitara. Comisia de etica poate proceda la consultarea cu
specialisti din tara sau din strainatate din domeniul de specialitate sau din domeniile inrudite
in care se incadreaza lucrarea respectiva.

Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuala si drepturile de autor sunt incalcate, iar
autorul acestor incalcari devine culpabil din punct de vedere moral atunci cand recurge la:

1) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor opere ce
apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

2) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autorul de la care au
fost preluate;
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3 ) Insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii,
fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii, fara a preciza ca paternitatea acelor
contributii nu {i apartine.

Chiar In situatia in care un autor aduce o importanta contributie personala, originala, intr-o
anumita opera sau lucrare, daca sunt incluse si elemente plagiate, elemente ce nu respecta
principiile atribuirii, autorul respectiv a incalcat regulile etice privind proprietatea
intelectuala.

In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de
referate, lucrdri sau proiecte va fi facuta de catre cadrele didactice prezente la examen sau
cadrele didactice si cercetatorii responsabili cu coordonarea activitatii studentilor, care vor
lua masurile prevazute in regulamentele interne ale UBB sau ale facultatii respective.

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitarda, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul Invatamantului
confesional;

1) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

m) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Sectiunea a 3-a Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica

Art.7

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etica
si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;
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c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice
sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Sectiunea a 4-a Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere si administrative

Art. 8

(1) In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si deontologie
obliga la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionadrii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza In cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute In prezentul cod si In codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

(2) In exercitarea de citre personalul administrativ al UBB a atributiilor proprii, normele de
etica si deontologie obliga la:

a) respectarea principiilor definite la art. 2, aplicabile in functie de specificul activitatii
administrative;

b) obiectivitatea in selectia, alegerea sau numirea personalului care asuma responsabilitati de
ordin administrativ;
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c) iIndeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;

d) colegialitatea 1n exercitarea atributiilor - sprijinul reciproc, comunicarea corects,
respectuoasa, informarea reciproca;

e) respectarea ierarhiei administrative in conditiile legii;
f) informarea corecta a conducerii UBB precum si a colegilor.
Art.9

Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga
membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat la adresa beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap
si/sau conditie medicala, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Sectiunea a 5-a Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art.10

In exercitarea calitatii de studenti, studenti- doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
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b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.
Sectiunea a 6-a Conflictul de interese
Art.11

Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ)
intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdau ori sunt de natura sa afecteze
independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 12

(1) In conformitate cu art. 170 din Legea nr. 199/2023 si cu art. 20 din H.G. nr. 305/2024,
reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti (inclusiv
persoane care au stabilit relatii similare acelora dintre soti), afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UBB;

b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia vizeaza persoanele de la lit. a;

c) participarea In cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor de la lit. a;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii academice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de Indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, In termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare 1n cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi
este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese.
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Art. 13

Examinarea sau evaluarea de catre un cadru didactic a unei persoane care i este sot/sotie,
ruda pana la gradul al IlI-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuala cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica este de natura sa
creeze o impresie de favoritism in randul celorlalti studenti si constituie conflict de interese.
Pentru evitarea acestei situatii se impune formularea de catre cadrul didactic in cauza a unei
declaratii de abtinere: a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate,
examinarea studentului se face de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de
departament sau decan, dupa caz; b) in cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un
alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiatd, pentru a-l asista pe titularul
disciplinei la examinarea studentului respectiv.

Art. 14

In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese atunci
cand:

a) o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane
care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de
afectiune sau o relatie contractuala, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academics;

b) este scos la concurs un post In perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana aflata in
relatia prevazuta la lit. a) cu directorul sau un membru al consiliului departamentului ori
compartimentului la care este arondat postul;

c) o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa
le apere in considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoana din Universitate angajeaza sau participa la angajarea contractuala a unitatii pe
care o conduce In favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se
afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit. a);

e) un student este angajat sau inclus intr-un program de tip internship la o firma sau alta
organizatie apartinand cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele aratate la
lit. a), sau la care aceasta ocupa o functie de conducere executiva.

Art. 15

In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a incunostinta, de
preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii In care ar avea sau ar putea crea aparenta ca
are un interes personal.
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Sectiunea a 7-a Incompatibilitati
Art. 16
Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitara sau functia
de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023 (,Functiile de conducere sunt urmatoarele: a) rectorul, prorectorii,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la nivelul institutiei
de invatamant superior; b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdtii; c) directorul de
departament, la nivelul departamentului; d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de

rorector; e) directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de invatamant superior, functie

asimilatd cu cea de prorector; f) directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei

universitare, functie asimilata cu cea de director de departament; g) directorul scolii doctorale,

functie asimilata cu cea de director de departament”)

b) o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie universitara si
este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte
al consiliului judetean;

c) ordonatorul de credite al UBB detine sau exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de
ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al UBB si
calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de UBB in conditiile
prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 (,Institutiile de invatdamant superior pot
infiinta, singure sau prin asociere, dupa caz, societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de
invatdamant preuniversitar, consortii pentru Invatamant dual, spitale universitare, farmacii

universitare, unitati medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate,
inclusiv stomatologice, cu aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale (..)").

e) o persoand care cumuleaza statutul de student reprezentant (licenta sau masterat) in
structurile de conducere ale facultatii sau universitatii (Consiliul Facultatii, Senat, Consiliul de
Administratie), in Comisia de Etica sau in Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii, cu cea
de angajat al Universitatii.

Art. 17
(1) Persoanele aflate in situatie de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea

situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.
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(2) In ipoteza in care situatia de incompatibilitate persistd mai mult de 15 zile, orice persoani
poate sesiza organul/organele competent(e) in vederea luarea masurilor administrative de
incetare a situatiei de incompatibilitate.

Art. 18

(1) In sensul art. 16 lit. a) din prezentul cod, functiile din cadrul UBB aflate intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala se afla in relatie de
incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al
[1I-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorul general administrativ adjunct, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducadtorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de
invatamant superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in
subordinea directd a presedintelui Senatului universitatii si, acolo unde exista, conducatorii
liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale.

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorul general administrativ adjunct,
membrii consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de fnvatamant superior si, acolo unde exista,
conducatorii liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, directorul general administrativ adjunct,
membrii consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului
respectiv si, acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale subordonate prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorul general administrativ adjunct, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior si,
acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e) directorul general administrativ si directorul general administrativ adjunct cu decanii,
prodecanii, cu persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor
tehnico-administrative si cu personalul aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
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unitatilor subordonate facultatii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor /
sectiilor de studiu In limbi ale minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducdtorii unitdtilor subordonate departamentului
respectiv si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale din cadrul departamentului respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de Invatamant superior cu care se
afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv. Prezenta ca membru in
urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza incompatibilitati in sensul acestui
cod:

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) consiliul scolii doctorale.

(3) In cadrul unui departament, se afli in relatie de incompatibilitate, si nu pot fi ocupate
concomitent de persoane care se afla unul/una fata de celalalt/cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel, functiile
didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al
unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminare/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de Invatamant gestionat de
acelasi departament.
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IV. Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara
Sectiunea 1 Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art. 19

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara, prevazute la art.6, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor In format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) Incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati In activitatea de
evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul Cod, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de comisia de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, In cazul Invatamantului
confesional;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevdzute in fisa disciplinei, a reglementdrilor interne ce vizeaza evaluarea studentilor,

precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie,
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ruda pana la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabild a conducerii facultdtii in vederea
identificarii si aplicarii/implementdrii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaludrii.

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

Art. 20

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 7 sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;
omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unei opere; obligarea autorilor unei opere de a mentiona
ca autori si persoane care nu au participat la elaborarea acesteia; mentionarea ca autori ai unei
lucrdri a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la elaborarea acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea mentionarii unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau
creatiei, acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 21

Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art.8 includ:

a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in prezentul Cod inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisia de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 22

Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
prevazute la art. 9, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 23

Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 10;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al III- lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

Sectiunea a 2-a Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara

Art. 24

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru 1n comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incadlcarea normelor de etica si deontologie
universitara, aplicabile in functie de gravitatea incalcarii, studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea bursei pe o perioada de 30-90 de zile;

d) reducerea bursei cu pana la 50 % pentru o perioada de 30-90 zile;

e) interzicerea cazarii In cdminele studentesti apartindand Universitatii pe o perioada
determinatg, de la un semestru la 3 ani, sau nedeterminata;

f) suspendarea dreptului de a sustine examenul In aceeasi sesiune la disciplina unde s-a
constatat o abatere de la normele de etica;

g) retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

h) excluderea din proiecte/grant-uri de cercetare;

i) exmatricularea, cu sau fara posibilitate de relnmatriculare.
V. Comisia de etica a UBB

Sectiunea 1 Rol si numire

Art. 25

Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de etica a
Universitatii Babes-Bolyai (UBB). Comisia de etica, constituita In scopul prevenirii si eliminarii
faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de eticd, analizeaza sesizarile cu privire
la savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.
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Art. 26

(1) Comisia de etica a UBB este o structura independenta In raport cu orice structurd sau
persoana din cadrul UBB, numita pentru un mandat de 4 ani si functioneaza in baza
prevederilor Legii invatdamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 305/2024 privind - CODUL-CADRU de etica si
deontologie universitara, si Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara aprobat prin ORDINUL nr. 6.869
din 30 septembrie 2024. Incidlcarea acestei independente constituie incilcare a regimului
juridic al raspunderii publice si este sanctionata conform art. 174 din Legea nr. 199/2023.

(2) Comisia isi elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv
propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea senatului universitar.

Art. 27

(1) Rectorul UBB aproba prin decizie componenta comisiei in baza propunerii consiliului de
administratie si a avizului dat de senatul universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional.

(2) Numarul membrilor comisiei se decide tinand cont doar de faptul ca din numarul stabilit
maximum 75% sunt cadre didactice si de cercetare si minimum 25% sunt studenti.

(3) Din comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de
filiala, director de extensie si nici de director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare
sau de microproductie in UBB;

b) au Incdlcat normele de etica si deontologie universitara.

(4) In cazul 1n care o Dpersoanda validata in comisia de etica
se afla in situatia prevazuta la alin. (3) lit. a), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care
sa iasa din situatia de incompatibilitate.

Art. 28

(1) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, consiliul de administratie al
UBB informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, In scris, rectorului UBB.

(2) Reprezentantii studentilor din comisie sunt alesi de catre studentii care fac parte din
senatul UBB. Studentii au cel putin un reprezentant in comisie. Orice student al Universitatii
Babes-Bolyai care nu a fost sanctionat pentru abateri etice poate candida pentru pozitia de
student reprezentant In cadrul Comisiei de Etica.
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(3) Membrii comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au (de exemplu se
constata savarsirea unei abateri etice, indiferent de aplicarea unei sanctiuni legale) sunt
inlocuiti respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi
numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(5) Prin decizia prevazuta la art. 27 alin. (1) se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii,
care nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigura
comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si
redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are
drept de vot.

Sectiunea a 2-a Atributiile comisiei de etica universitara
Art. 29

(1) Atributiile comisiei de etica universitara sunt prevazute de art. 163 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) urmareste, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal In domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la Incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform cartei universitare.
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(2) La Inceputul anului universitar comisia de etica universitara informeaza studentii cu
privire la rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

Art. 30

(1) Comisia verifica incalcarile normelor de etica si deontologie universitara prevazute de
prevederile legale in vigoare si de regulamentele proprii ale UBB.

(2) Comisia notifica de urgenta conducerea institutiei de Invatamant superior cu privire la
sesizdrile care fac obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care
le detin cu privire la sesizarile respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara
comisia de etica are dreptul de a se autosesiza.

Sectiunea a 3-a Sesizarea comisiei
Art. 31

Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara a UBB cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris
sau online.

Art. 32

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile privind incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea; in cazul sesizarii online, semnatura
olografa nu este necesara.

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa
de corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt Inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la
adresa de contact mentionata.

(3) Sesizdrile care nu Indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse motivat ca
inadmisibile de catre comisie si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in
sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu
respectarea prevederilor legale.
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(4) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiald. La registraturd, in registrul de
intrdri, la rubrica ,deponent/petent” se va completa ,anonim®. Sesizarea este transmisa de
registratura catre secretarul comisiei. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza in maximum
doua zile lucratoare catre registratura.

(5) Identitatea autorului unei sesizari va fi cunoscuta exclusiv membrilor comisiei de etica, cu
exceptia cazului cand identitatea autorului sesizarii este absolut necesara pentru exercitarea
dreptului de aparare. Membrii comunitatii academice care au cunostinta de identitatea
autorului sesizarii au obligatia de a pastra confidentialitatea identitatii autorului atat pe
procedurilor de etica, cat si ulterior. Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea
confidentialitatii identitatii autorului sesizarii constituie abatere disciplinara.

(6) Prin exceptie de la prevederile alineatului (1), se pot depune si sesizari anonime, scrise sau
online, fara semnatura olografa, care semnaleaza hartuire sau alt comportament abuziv,
insotite de dovezi.

Art. 33

Comisia de etica universitara a UBB garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un
tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Sectiunea a 4-a Organizarea si functionarea comisiei de etica universitara
Art. 34

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari,
se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Cvorumul si procedura
de lucru ale comisiei se stabilesc de UBB prin regulamentul propriu.

(2) La prima sedintd a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare. Acestea pot constitui insa
baza pentru investigatii sistemice, institutionale.

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al institutiei.
Art. 35

Comisia cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se
pronuntd in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care
a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a
analiza sesizarea.

Art. 36
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(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru.
Persoana cercetatda este convocata in scris de catre presedintele comisiei, precizandu-se
obiectul, locul, data si ora intrevederii. Audierea se poate face in prezenta unui avocat.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat
in scris, da dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fati de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au
fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii
reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta persoana
consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul UBB.

(5) Membrii comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamat solicitd excluderea unui membru
al comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i
se va permite sauise vaimpune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie
de justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, faira membrul vizat, cu privire la cererea de
excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui
caz si nici la vot.

(7) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de etica poate
formula cerere de abtinere.

(8) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.

(9) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare
la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de
doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de
doctorat.

(10) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotdrari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si In drept.

Art. 37

(1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre secretarul acesteia, pe
baza de semnatura.
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(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceard, in scris, sau sa depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, inainte de sedinta sau in
sedinta In care a fost chemata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei,
declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic
sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora
fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebadrile comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au
dreptul de a interveni pe parcursul sedintei In niciun fel.

Art. 38

(1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/martorilor rezulta necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o alta sedint3,
luand masuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in
care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotirarii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea
faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se
poate efectua atat fizic, cat si electronic.

(6) Hotararea comisiei semnata de presedinte reprezinta un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizarii. Hotararea trebuie sa fie redactata la data
pronuntarii.

(7) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al
UBB. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei revine UBB.

(8) In baza hotararilor comisiei de etica universitara, UBB aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizie a rectorului.

Art. 39
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(1) Hotararile comisiei se publica pe site-ul UBB, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;
b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

(2) Sedintele comisiei se pot inregistra, daca exista consimtdmantul tuturor participantilor la
sedinta. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau
in format mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membrii prezenti online).

Art. 40

Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile
de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.
Art. 41

(1) In situatia In care hotararea comisiei de etica universitara nu este contestata in termenul
prevazut la art. 40, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si
pentru institutia de invatamant superior.

(2) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotidrarii comisiei de
eticd universitard, aceasta este pusa In aplicare prin decizie a Rectorului UBB. Acest lucru se
comunica partilor implicate.

Sectiunea a 5-a Procedura in cazul plagiatului in cadrul tezelor de doctorat
Art. 42

(1) In situatia in care comisia constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se
aplica, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care comisia de eticd universitara constati existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la art.172 (5) din Legea
199/2023 sau in situatia in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze
de doctorat ori nu a fost formulata o actiune conform art.172 (6) din Legea nr. 199/2023 in
termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNADTCU, aceasta este comunicata
rectorului, care, In termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea diplomei de doctor,
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pentru diplomele acordate de UBB, daca diploma de doctor nu a intrat in circuitul civil si nu a
nascut drepturi subiective garantate de lege. In aceeasi situatie, daci titlul de doctor a fost
confirmat prin ordin al ministrului, hotararea este comunicata ministrului educatiei. Ministrul
educatiei, in termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de
confirmare a titlului de doctor, daca nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi
subiective garantate de lege

(3) Daca diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi subiective garantate
de lege hotararea este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are
obligatia de a formula actiune in contencios administrativ, In vederea anularii diplomei de
doctor, pentru diplomele acordate de UBB. In aceeasi situatie, hotararea este comunicata
ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.

(4) In cazul revocirii sau anulirii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, UBB va face
modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat
gestionata de UEFISCDL.

VI. Subcomisia de etica cercetarii
Art. 43
(1) In cadrul comisiei de etici functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetarii.

(2) Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementadrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmadtoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea
normelor de etica a cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza
animale, precum si alte norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3) Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii, desemnat cu
precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din comisia de
etica.

VII Ombudsmanul universitar

Art. 44

(1) Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal pentru
toti membrii comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si al Ghidului pentru
combaterea discriminarii in UBB.
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(2) Ombudsmanul universitar discuta cu membrii comunitatii UBB fara prejudecati si intr-un
mod obiectiv, nu mustra si nu pedepseste. Ombudsmanul universitar este impartial,
functionand ca un facilitator sau mediator neutru, fara sa devina avocat al unei parti.
Ombudsman-ului universitar i se aplica in mod corespunzator regimul conflictelor de interese.

(3) Ombudsmanul activeaza independent de conducerea UBB si de alte autoritati
administrative. El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu forta obligatorie.

(4) Ombudsmanul si secretariatul Ombudsmanului sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
inregistrarilor, contactelor si a comunicarii si nu au nicio obligatie de divulgare a acestora catre
nicio alta entitate.

(5) Documentele pot fi transmise numai cu acordul expres al partilor in cauza. Singura exceptie
de la promisiunea de confidentialitate este pentru cazurile care implica risc iminent de
vatamare corporald pentru sine sau pentru altii.

(6) Ombudsmanul universitar poate face recomandari, organiza si participa la discutii din
oficiu, mediaza litigiile si poate ajuta la gasirea de solutii constructive. Ombudsmanul
universitatii poate face recomandari, care nefiind obligatorii ci doar facultative, nu pot fi
contestate si nu pot fi transmise altor autoritati.

(7) Ombudsmanul universitar intervine in medierea conflictelor cat de curand posibil, dupa ce
este sesizat.

(8) Sesizarile este recomandabil fie realizate In maxim 30 de zile de la incident, pentru a se
asigura o interventie prompta si eficienta. Se poate apela la Ombudsmanul universitatii atunci
cand nu este clar cine are competenta de solutionare a unui conflict, sau ca ultima solutie
atunci cand au epuizat toate celelalte cdi. Ombudsmanul universitatii poate sa raspunda si la
simple intrebari sau sa identifice alte persoane care pot oferi raspunsuri cu privire la aspectele
semnalate.

(9) Ombudsmanul universitar are obligatia de a asculta persoana cu atentie si de a o ajuta sa
analizeze situatia, poate ajuta la identificarea unei liste de optiuni si clarifica anumite politici
si proceduri interne, poate sprijini cu mijloace eficiente persoana in cauza pentru a face fata
conflictului si pentru a-si creste abilitatile in gestionarea conversatiilor sau situatiilor dificile.

(10) Ombudsmanul universitar al UBB subscrie la Codul de etica si deontologie profesionala
al UBB, la Codul de etica si standarde de practica al Asociatiei Internationale a Ombudsmanilor
(I0A) sila standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in Invitimantul Superior (ENOHE).

(11) Rectorul UBB numeste prin decizie Ombudsmanul universitar pentru un mandat de 4 ani
corespunzator mandatului Comisiei de eticd, in baza propunerii consiliului de administratie si
a avizului dat de senatul universitar. Ombudsmanul poate fi o persoanda cu prestigiu
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profesional recunoscut in tara si strdinatate, care nu detine functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ si nu a incalcat normele de etica si deontologie universitara.

Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 45

In cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 46

In activitatea didactici si de cercetare universitard, normele de etici si deontologie obligd
personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduita conform careia sa puna in aplicare si
sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora
reprezentand abatere disciplinara.

Art. 47

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar. La aceeasi
data se abroga orice dispozitii contrare continute In reglementari ale Universitatii.
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