1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolodgia és Szocialis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocialismunkéas-képz6 Intézet

1.4. Szakteriilet

Szocialis munka

1.5. Képzési szint

Alapképzes (Licensz)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Szocialis munka

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

A szocialis intézményrendszer és szakmai gyakorlat

A tantargy kodja | 2204

2.2. Az el6adésért felel6s tanar neve

2.3. A szeminariumért felel4s tanar neve

Abrudbanyai Melinda

2.4 Tanulmanyiév | 1 [ 25.Félév

2 | 2.6.Ertékelésmédja | € | 2.7. Tantérgy tipusa | DO

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 0 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 4
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 56 melybdl: 3.5 el6adas 0 3.6 szeminarium/labor 56
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 15
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozédas 19
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 25
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 6
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: 0

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 ésszéraszama 69
3.8. A félév 6sszoraszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

Lap-top, projektor, internet
70%-o0s jelenlét




6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetencidak

e Informacidk gyujtése

n

% s e Kompetencidk megértése

S8 o S%O..aah“s s//eglltsegn/yu]tam projektek, pr€)grfimok és politikdk megismerése és értékelése a
T D kiilénboz6 kiszolgaltatott csoportok szamara

_.% E‘ e Kommunikacié és szakmai kapcsolattartas a kedvezményezettekkel és mas érintett

g8 szocialis szereplkke

wn

e Objektiven és érvekkel alatdmasztva, mind elméleti, mind gyakorlati szempontbo6l
megkozeliteni a problémas helyzeteket

e Hatékony transzdiszciplinaris technikdk megfigyelése kiilonb6z6 hierarchikus szinteken,
szervezeten beliili és szervezetkdzi szinten.

o A képzési sziikségletek objektiv onértékelése, valamint a munkaerd-piaci
kovetelményekhez val6 alkalmazkodas és a munkaer6-piaci integracio érdekében a
személyes és szakmai fejlddés er6forrasainak és modjainak meghatarozasa

Transzverzalis
kompetenciak

6.2. Tanulasi eredmények
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

e Aszocialis intézményrendszer megismerése, a szocialis munkas

7.1 A tantargy altalanos célkitlizése . - - L . .
szerepének megértése, a szocialis munka fonntossaganak felismerése

e Az alapvets ismeretek elsajatitasa
7.2 A tantargy sajatos célkitlizései e  Ahelyi er6forrasok azonositasa
o Az etikai k6dex megismerése




8. A tantargy tartalma

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

S1-S2 bevezetd fogalmak, feltételek,
kovetelmények. Szocidlis szolgaltatasok:
befektetés vagy koltség?

S3-S4 Torvényes keretek. Szolgaltatasok
halézata. Csoportok

S5-S6 Szolgaltatas tipusok. Prevencid és
beavatkozas. Monitorizalas. Participacié

mint alapelv a vulnerabilis Allami és civil szervezetek latogatasa

koz6sségekben Esettanulmanyok A projektet csoportosan fogjak a
S7-S8 gyerekvédelmi szolgaltatasok Kiscsoportos munka, példak, hallgatok elkésziteni, egy

S9 Erdszak aldozatainak szant problematizalas, beszélgetés csoportban max 3 személy lehet
szolgdltatasok

S1o Id6seknek szant szolgaltatasok

S11 Erdszak aldozatainak szant
szolgaltatasok

S12 Szolgaltatasok ajléktalanoknak
S13 Jovobeli perspektivak

S14 A portf6lié bemutatasa

Konyvészet

8.3 Kotelezd konyvészet

COD DEONTOLOGIC nr.1/2007 - Codul deontologic al profesiei de asistent social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 292/2011 privind sistemul de asistentd sociald cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 272 /2004, Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 448/2006 republicata 2008, legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
ORDIN nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului.

VARTIC, V. (2022). Asistenta sociala a persoanelor aflate in dificultate. Editura Universitatii din Bucuresti-Bucharest
University Press.

Opciondlis kdnyvészet:

Caras, A, & Sandu, A. (2014). The role of supervision in professional development of social work specialists. Journal of
Social Work Practice, 28(1), 75-94.

Lazar, F, Mihai, A., Gaba, D., Ciocanel, A., Rentea, G., & Munch, S. (2019). Romanian social workers facing the challenges of
neo-liberalism. European Journal of Social Work, 22(2), 326-337.

Lazar, F, Witec, S. (2022). Human Rights and Social Work Practices in the Age of Uncertainty: The Case of Romania. In:
Krasniqi, V.,, McPherson, ]. (eds) Human Rights in this Age of Uncertainty. European Social Work Education and Practice.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-11728-2 7

Mihai-Bogdan lovu & Florin Lazar (2021): Social work competencies: a descriptive analysis on practice behaviours
among Romanian social workers, European Journal of Social Work, DOI: 10.1080/13691457.2021.1934408 Michelle
Melendres (2022) Cultural competence 1n social work practice: Exploring the challenges of newly employed social work
professionals, Journal of Ethnic & Cultural Diversity in Social Work, 31:2, 108- 120, DOI:
10.1080/15313204.2020.1855492

Nancy J. Murakami, Mashura Akilova (2022) Integrative Social Work Practice with Refugees, Asylum Seekers, and Other
Forcibly Displaced Persons-Springer Peter Scourfield (2021) Using Advocacy in Social Work Practice_ A Guide for
Students and Professionals- Routledge



https://doi.org/10.1007/978-3-031-11728-2_7

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A targy tartalma és terve dsszhangban van a Romaniai Szocialis Munkasok Kollégiumanak el6irasaival.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végsd jegyben
10.4 El6adas
A bemutatott projektek

Szemindriumi projekt

10.5 Szeminarium / értékelése

Labor Szocialis szolgaltatasok
térképe egy helyiségben

Esszé a bemutatott
szolgaltatasokrol

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e Atevékenységek 80%-an valo részvétel
e Gyakorlat projekt megvédése

5 1z “ Szemindrium felelGse:
s s 1k . El6adas felel6se:
Kitoltés idépontja:

20.09.2024 Abrudbanyai Melinda

T, (o 34 Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: §azg

20.09.2024 Dr Laszl6 Eva




