FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Sociologie si Asistentad sociald

1.3. Departamentul Institutul Maghiar de Sociologie si Asistentd Sociala
1.4. Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Asisitentd sociala

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea Practici de specialitate (111) Codul
disciplinei disciplinei

ALM 2406

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul -
de disciplind

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Abrudbanyai Melinda

proiect — tutorele

2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Regimul | Obl | Felul disciplinei
; I 2 C T

studiu de evaluare disciplinei DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. De ore pe 4 Din care 3.2. curs Din care 3.3. seminar/ laborator 4
sdptdmana

3.4. Total ore din planul de| 56 | 3.5. Din care curs| - 3.6. Din care seminar 56
invatamant

3.4.1.Distributia fondului de timp Ore
3.Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati: 2
3.7.Total ore studiu individual 19
3.8.Total ore pe semestru (numér ECTS x 25 de ore) 75
3.9.Numar credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Completarea practicii de specialitate 11

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Platforma elLerning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ | Acord de practica cu institutia gazda

necesare supervizarii (hartie flipchart, carioci,etc)

laboratorului/ proiectului Sald de seminar echipat cu proiector si calculator, alte instrumente




6. Competente specifice acumulate

[C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual,
familial, de grup, comunitar si societal

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociald pentru diferite categorii vulnerabile

C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistentd sociala

C4. Consultantd 1n accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse
sau aflate 1n risc de excludere sociald (institutii, servicii, prestatii)

C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta social,
etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente profesionale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentati atit teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema n
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
sociale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei S . . . . . .
g P 1. Familiarizarea studentilor cu mediul profesional in care se exercita profesia

de asistent social prin intelegerea modului in care functioneaza o organizatie de
profil

2. Crearea contextului prin care si se dezvolte capacitatea de aplicare a
cunostintelor teoretice si a deprinderilor de relationare cu beneficiarii servicilor
de asistentd sociala

7.2. Obiectivele specifice Utilizarea cunostintelor teoretice in practica.

Formarea deprinderilor practice de investigare in cazurile sociale ale clientilori
alesi.

Clarificarea conceptiilor si notiunilor privind metodelor explorative si domeniile
de activitate al asistentului social.

Autocunoastere profesionala dezvoltata

8. Continuturi

Metode de predare-invatare Observatii

Sapt 1-2: Contactarea institutiilor de profil, stabilirea
programului de practica

Siapt 3-4: Studierea normelor metodologice de Observare participativa
functionare a institutiei

Beneficiarii institutiei respective — nevoi specifice,
modele de interventii oferite de institutie, aspecte etice
Rolul si sarcinile asistentului social in cadrul institutiei
gazda.

Sapt. 5-6. Studierea metodologiei intocmirii planului de | Observare participativa
interventie pentru clientii institutiei gazda. Participare la | Participare activa la anumite
activitatile cuprinse in planul de interventie sub activitati desfasurate cu
supervizarea tutorelui de practica. /pentru beneficiari.

Sapt. 7-8. ldentificarea unui beneficiar si documentare | Participare activa la anumite
cu privire la cazul lui, sub Tndrumarea tutorelui de | activitati desfasurate cu
practica. /pentru beneficiari.




Documentare teoretica privind problematica specifica a
beneficiarului. Participare la activititile prevazute in
planul de interventie.

Participare activa la
dezvoltarea relatiei de
ncredere cu beneficiari.

Sapt. 9-10.

Realizarea unui interviu de evaluare cu beneficiarul.
Identificarea nevoilor specifice ale beneficiarukui
elaborat pentru clientul respectiv, impedimente
potentiale ale realizarii planului de interventie. .

Participare activa la anumite
activitati desfasurate cu
/pentru beneficiari.
Participare activa: realizarea
unui interviu de evaluare.

Sapt. 11-12. Utilizarea unor metode de evaluare (altele
decét cele existente deja in dosarul clientului), de ex.
ecomap, genograma, atom social, etc).

Coroborarea datelor obinute.

Participare activa la anumite
activitati desfasurate cu
Ipentru beneficiari.
Participare activa la
aplicarea instrumentelor de
evaluare.

Sapt. 13-14. Formularea unor ipoteze privind problema
beneficiarului si trasarea unor obiective pe termen scurt
si pe termen lung in vederea solutiondrii acestor
probleme.Propunerea unor metode pentru realizarea
obiectivelor.

Participare activa la anumite
activitati desfasurate cu
/pentru beneficiari.
Participare activa la
aplicarea instrumentelor de
evaluare.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul se bazeaza pe

. Legea nr. 292/2011 (Legea Asistentei sociale,
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/L egislatie/ Assistenta-sociala

. 2018/Legea_asistentei sociale 18012018.pdf),Legea 194/2018 pentru completarea Legii asistentei sociale
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsmrugmyq/legea-nr-194-2018-pentru-completarea-legii-asistentei-sociale-nr-
292-2011

. Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

. Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia (http://www.mmuncii.ro/).



http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/577cf3827c50d
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsmrugmyq/legea-nr-194-2018-pentru-completarea-legii-asistentei-sociale-nr-292-2011
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsmrugmyq/legea-nr-194-2018-pentru-completarea-legii-asistentei-sociale-nr-292-2011
http://www.rncis.ro/

10.Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de

evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere

din nota finala

10.4. Curs

10.5. Lucrari de laborator

Sintetizarea cunostintelor
specifice referitoare la
beneficiarii institutiei

gazda

- prezentare scrisa

10%

Prezentarea rezultatelor

evaluarii

- sinteza scrisa

10%

Fisa activitatilor
desfasurate in institutia

gazda

30%

Studiu de caz

Lucrare si sustinere orala

50%

10.6. Standard minim de performanta

e  Minim 42 ore de practica realizata in institutia gazda

e 50% performanta la studiul de caz

Data completarii: 27.09.2024

Data avizarii in catedra 20.09.2024

Semnadtura titularului de disciplina

Abrudbényai Melinda

Semnatura dir. dep. dr. LaszI6 Eva




