ATANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Szocioldgia és Szocialis Munka Kar

1.3 Intézet/Tanszek Magyar Szocioldgia és Szocidlismunkés-képzo Intézet
1.4 Szakterulet Szociélis munka

1.5 Képzési szint Alapképzés/Licensz

1.6 Szak / Képesités Szociélis munkas

1.7.Képzés modja Nappali

2. Atantargy adatai

21 Atantargy neve SZAKMAI GYAKORLAT (I11) Tantargy kédja '2A4LO'\£'

2.2 Az elbadasért felels tanar neve | -

2.3 A szeminariumért felel6s tanar Abrudbanyai Melinda

neve

2.4 Tanulmanyi év/| Il 2.5 Félév| 2 |2.6. Az ertékelés | C 2.7 A tantargy DD
modja tipusa

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszdma)

3.1 Heti 6raszam melybdl: 3.2 eléadas | - 3.3 szeminarium/labor 4

3.4 A tantervben szerepld 56 melybdl: 3.5 el6adas - 3.6 szeminarium/labor 56

6sszOraszam

A tanulmanyi id6 elosztasa: ora

Atankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozésa 4

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 2

Szeminariumok / hazi feladatok, portfdliok, referatumok, esszék kidolgozasa 6

Konzultéacio 3

Vizsgak 2

Mas tevekenységek: 2

3.7 Egyéni munka 0ssz-Graszadma 19

3.8.A félév Osszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi A Szakmai gyakorlat (I1) teljesitése

4.2 Kompetenciabeli -

5. Feltételek

5.1 Az eloadas -
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A'szeminarium / labor e szeminariumi terem, vetitd, laptop, hangszorok




lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak

Szakmai kompeteniak

C1. Informaciogytijtés, dokumentalés, az informéaciok értékelése és rogzitése, elemzés és specifikus
intervencid tervezése a szocialis kockazat csokkentése érdekében egyéni, csaladi, csoport, kbzdsseg vagy
tarsadalmi szinten

C2. Szocialis munka projektek, programok és politikak kidolgozasa valamint tervezése kiillonbozo
vulnerabilis kategoriak esetén

C3. Megel6z6 és tamogatd szolgaltalasok és tevékenységek fejlesztése a szocialis rendszer
kedvezményzettjei szamara

C4. Szocidlisan kirekesztett vagy ennek kockazatanak Kitett egyének vagy csoportok szamara nyujtott
tanacsadds amely a kozosségi er6forrasokhoz valod hozzaférést célozza

C5. lintézményi kornyezetben végzett beavatkozés, a szocialis munka értékeinek és alapelveinek
betartasaval

C6. Szakmai kommunkacio és viszonylas a kedvezményezettekhez illetve mas érintett szocialis
szereplokhoz.

Transzverzalis

kompetenciak

CT1. Az egyes problémakat képezé eseményeknek objektiv és szakmailag alatdmasztott elméleti és
gyakorlati megkdzelitése ennek hatékony megoldasa érdekében, a szocialis munka sajatos

értékeinek és alapelveinek betartasaval

CT2. A multidiszciplinaris csapatokban valo hatékony egyiittmiikodés a szervezeten beliil és kivill a
szervezeti hierarchia minden szintjén.

CT3. A szakmai tovabbképzés sziikségleteinek objektiv onfelmérése, az eréforrasok és személyes
fejlodés lehetdségeinek felfedezése a munkaerdpiac kéréseihez valo igazodas és abba valo beilleszkedés
érdekében

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd kompetencidk alapjan)

7.1 Atantargy altalanos 1.A szocialis munka szakmai kornyezetével vald ismerkedés, egy szocialis
celkitiizese szervezet mitkodési modjanak megértése.

2.A specidlis klienscsoportok sajatos szikésgleteinek megértése és a
sziikségletek kielégitésére elérhetd szolgaltatas rendszerek ismerete.

3. A szakmai Onismeret fejlodése

7.2 A tantargy sajatos 1.Az elméleti ismeretek gyakorlatba val6 alkalmazédsa, a szocialis
celkitlizései szolgaltatasok kedvezményezetteivel vald kapcsolatkialakitas elsajatitasa.

2. A szocialis esetek felméréséhez szikséges gyakorlati készségek
kialakitasa.

3.Intervencios terv kidolgozasi mddjanak elsajatitdsa az azonositott
problémék megoldasa érdekében, az azonositott eréforrasokra timaszkodva.

8. Atantargy tartalma

8.1 A gyakorlati tevékenység idobeosztasa Didaktikai médszerek Megjegyzések

1-2 hét:

A gyakorlatoz6 érdeklddésének megfeleld
intézmeny kivalasztasa, kapcsolatfelvétel.




3-4 hét: Résztvevd megfigyelés. Az

- Azintézmény/szolgéltatas célja, szervezédési intézmény mitkodésének alapjat
mddja, az alapjaul szolgalé torvénykezés, sajatos képezé dokumentumok
munkamaodszerei. tanulmanyozasa.

- Az intézmény szolgéltatasainak célpopulécidja,
sajatos problémaik, etikai aspektusok. A szocialis
munkas feladatkore az adott intézményen belul.

5-6 hét: Résztvevo megfigyelés.Aktiv

- Afogad6 intézmény célpopulécidja szaméra részvétel az intézmény
kidolgozott intervencids tervek mddszertana. A tevekenységeiben.
célpopulacié szamara nyujtott szolgaltadsokban valé
részvétel, a helyi gyakorlatfelelds feliigyelete alatt.

7-8 hét: Résztvevo megfigyelés.

- Egy kliens kivalasztasa az intézmény | Aktiv részvétel az intézmeény
kedvezményezettjei kozil. Bizalmi kapcsolat | tevékenységeiben a helyi
kialakitasa. gyakorlatvezet6 feliigyelete

- Akliens specifikus problémajara vonatkozé alatt. EIméleti
elmeleti felkeszilés ( a specialis klienscsoport | dokumentalodas.
sajatos szlikségletei, intervencio sajatossagai).

- Az intézmény szakemberei perspektivajanak
megismerése az illetd kliens probléméjara
vonatkozoan

9-10 hét: Aktiv részvétel. A segitd

- Felmér6 interju a kivalasztott klienssel. beszélgetés elemeinek

- Akliens problémajara vonatkzoso intervencids | alkalmazésa.
terv tanulmanyyozasa. Eréforrasok és
potencialis nehézségek azonositasa.

11-12 hét: Aktiv részvétel. Csoportos

- Felmérési mddszerek alkalmazasa (a kliens beszélgetés.Projektmunka.
dossziéjaban megtalalhatokon kiviil) és ezek
értelmezése. A kapott eredmények 0sszevetése
a megelvOkkel €s a felmérd interju adataival.

13-14 hét: Csoportos beszélgetés.

Sajat hipotézisek megfogalmazasa a kliens
problémajanak okaira vonatkozo6an.

Rovid illetve hosszatava célok kitlizése ¢és
maodszerek javasolasa a célok eléréseére.

Projektmunka.
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9. A szakmai testuletek és a szaktertlet reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a
tantargy tartalmaval.

e 292/2011t6rvény (A szocidlis munka torvénye),
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala

e 2018/Legea_asistentei_sociale_18012018.pdf ),Legea 194/2018 pentru completarea Legii asistentei sociale
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsmrugmyg/legea-nr-194-2018-pentru-completarea-legii-asistentei-sociale-nr-
292-2011

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/).
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10. Ertékelés

Tevékenyseg tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a
végsd jegyben
10.4 Eléadas -
10.5 Laboratorium A latogatott intézmény -leadott dolgozat 10%
klienskorére vonatkozd
specialis ismeretek
szintetizalasa
Felmérés eredményeinek -leadott dolgozat 10%
bemutatasa
Terepnapld 30%
Esettanulmany Leadott dolgozat es 50%

megvédése

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e min. 42 6ra terepgyakorlat teljesitése (igazolasi mod: az intézeti gyakorlatvezetd altal alairt

terepnapld)

e 50% teljesitmény az esettanulmany kidolgozasaban.

Kitoltés datuma

2024.09.20

Az intézeti jévahagyas datuma

2024.09.20.

Tantargy felel6se:

Abrudbanyai Melinda

Intézetigazgatd

dr. LaszIl6 Eva




