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FIŞA DISCIPLINEI 2024-2025 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3 Departamentul Asistență Socială  
1.4 Domeniul de studii Asistență socială 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studiu / Calificarea Managementul serviciilor sociale 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei DEZVOLTAREA COMUNITĂȚILOR ȘI ASISTENȚEI SOCIALE RURALE, 

Cod AMR 1025 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Cristina Faludi 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. univ. dr. Cristina Faludi 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 1 
2.6. Tipul de 

evaluare 
E 

2.7 Regimul 
disciplinei 

DS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 Din care: curs 2 3.3 laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 3.5 Din care: curs 28 3.6 laborator 14 

Distribuţia fondului de timp:  
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 36 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 36 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28 

Tutoriat 4 

Examinări 4 

Alte activităţi:  − 

3.7 Total ore studiu individual 108 

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) 150 
3.9 Numărul de credite 6 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe -  
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 
 
 

5.1 De desfăşurare a cursului Calculator/laptop, boxe, videoproiector, conexiune internet. 
Prezența la minim 5 cursuri.  

5.2  De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

Calculator/laptop,  boxe, videoproiector, conexiune internet. 
Prezența la minim 5 laboratoare. 



 
 
6. Competenţele specifice acumulate 
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Competențe profesionale esențiale ESCO: 
CP1) previne probleme sociale 
CP2) aplică abordarea holistică în domeniul serviciilor sociale 
CP5) realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale 
CP8) abordează problemele în mod critic 
CP9) gestionează probleme de etică referitoare la serviciile sociale 
CP13) planifică procese în domeniul serviciilor sociale 
CP17) aplică soluționarea problemelor în domeniul serviciilor sociale 
CP27) lucrează cu comunități 
CP34) evaluează impactul social al acțiunilor asupra utilizatorilor de servicii 
CP41) promovează interesele utilizatorilor de servicii sociale 
CP44) dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenței sociale 
CP47) dezvoltă rețele profesionale 
CP54) promovează schimbarea socială 
CP58) construiește relații comunitare 
CP59) crește sensibilizarea cu privire la prioritățile comunității locale 
CP75) respectarea prevederilor legale din domeniul serviciilor sociale 
CP76) dobândirea mecanismelor de a gestiona efectele experiențențelor profesionale în plan personal 
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CT1) lucrează independent 
CT2) dă dovadă de auto-reflecție 
CT3) dă dovadă de dorință de învățare 
CT4) respectă diversitatea valorilor și a normelor culturale 
CT5) gândeste analitic 
CT6) gândește în mod inovator 
CT7) face față incertitudinii 
CT8) se adaptează la schimbare 
CT9) ia decizii 
CT11) lucrează în echipe 
CT13) creează rețele 
CT14) gestionează timpul 
CT15) respectă obligațiile de confidențialitate 
CT16) dă dovadă de competență interculturală 
CT17) evaluează impactul comportamentului individual asupra mediului 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 
 

 

8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
1. Introducere, prezentarea modului de desfășurare și a informațiilor 
necesare absolvirii cu succes a cursului. Planul de dezvoltare a unei 
comunități rurale ca sarcină de evaluare a cursului: descriere, structură, 
cerințe de bază, mod de întocmire. 

expunerea, explicaţia 
exemplificarea 

N/A 

2. Școala Gusti și „universalitatea paradigmei gustiene a sociologiei 
rurale”. Sociologia rurală americană. expunerea, explicația N/A 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Familiarizarea masteranzilor cu domeniul dezvoltării comunităţilor rurale şi al asistenţei 
sociale rurale, cu conceptele ei fundamentale și cu principalele metode de evaluare și modele 
de intervenţie 

7.2 Obiectivele specifice A. Obiective cognitive 
1. Familiarizarea masteranzilor cu principalele concepte vehiculate în literatura ştiinţifică 
privind dezvoltarea comunitară şi asistenţa socială rurală; 
2. Însușirea unor modalităţi concrete de investigare a nevoilor comunităților rurale și de 
acţiune privind dezvoltarea comunitară şi asistenţa socială rurală. 
B. Obiective procedurale 
1. Aplicarea în situaţii concrete a unor modele şi principii specifice asistenţei sociale rurale;  
2. Dezvoltarea capacității de autoevaluare a propriei activităţi de învăţare. 
C. Obiective atitudinale 
1. Respectarea normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni valorice 
explicite, specifice domeniului asistenței sociale; 
2. Cooperarea în echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de învăţare. 



3. Zone rurale marginalizate și aspecte ale dezvoltării umane locale din 
România 

prelegerea, 
exemplificarea 

N/A 

4. Modelul bazat pe punctele forte în practica asistenței sociale rurale 
(strengths-based model in rural social work) 

expunerea, 
exemplificarea 

N/A 

5. Evaluarea comunităților rurale: descoperirea și documentarea vieții 
comunităților; forme ale evaluării; metodologia colectării și organizării 
datelor  

expunerea, explicaţia, 
exemplificarea 

N/A 

6. Folosirea evaluării în practica din comunitate: comunitatea ca sistem 
social și ecologic; aspecte ale puterii la nivel comunitar; vecinătatea – 
tipologie și funcții. 

expunerea, explicaţia 
exemplificarea 

N/A 

7. Roluri ale asistentului social în cadrul grupurilor de lucru de la nivelul 
comunității 

prelegerea, 
exemplificarea 

N/A 

8. Aspecte de deontologie profesională în practica asistenței sociale din 
mediul rural 

expunerea, 
exemplificarea 

N/A 

9. Particularități ale casework-ului la nivelul comunității rurale 
prelegerea, explicaţia 
exemplificarea 

N/A 

10. Implicarea diverselor instituții și organizații din mediul rural în 
activități de dezvoltare locală 

expunerea, explicaţia, 
problematizarea 

N/A 

11. Modernitatea tradițiilor. Obiceiuri versus tradiții.  expunerea, 
exemplificarea 

N/A 

12. Derularea unui mini-program de tradiții românești pentru un grup de 
beneficiari ai asistenței sociale, pregătit de masteranzi sub coordonarea 
profesorului titular de disciplină 

demonstrația N/A 

13. Programe și servicii medico-sociale destinate unor populații de risc 
din mediul rural (vârstnici vulnerabili; persoane cu afecțiuni mentale, 
cu dizabilități, cu boli cronice; copii, adolescenți și tineri aflați în 
diverse situații de risc) 

expunerea, 
exemplificarea 

N/A 

14. Prezentarea lucrării de analiză a unui interviu realizat cu un 
asistent social / lucrător social din mediul rural 

expunerea, adresarea de 
întrebări 

Prezența este 
obligatorie! 
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8.2 Laborator Metode de predare Observaţii 
1. Introducere, prezentarea tematicii de seminar, a bibliografiei, a 
modalităţilor de desfăşurare şi evaluare a laboratorului. Prezentarea 
instrumentelor de lucru necesare în realizarea de către masteranzi a 
interviului cu un asistent / lucrător social din mediul rural 

expunerea, explicaţia 

N/A 

2. Situația asistenței sociale rurale din România: perspectiva unui 
studiu calitativ din perioada 2016-2020 

expunerea, problematizarea 
N/A 

3. Studiu de caz: Alegerea unei comunități rurale și descrierea ei 
sub aspectele marginalizării și dezvoltării umane locale 

exemplificarea, descoperirea 
dirijată 

N/A 

4. Comunități rurale și comunități urbane în România: o analiză 
comparativă axată pe puncte forte versus puncte slabe/ 
vulnerabilități 

exemplificarea, 
problematizarea, muncă în 
echipă 

N/A 

5. Matrice comunitară și dezvoltare locală. Investigații în ruralul 
Munților Apuseni (Pascaru, 2009) exemplificarea, exercițiul N/A 

6. Un model de evaluare a unei comunități rurale expunerea, exemplificarea N/A 
7. Funcții ale asistentului social în cadrul grupurilor de sarcină de 
la nivel comunitar (echipa mobilă de la nivelul CAS/DAS, echipa 
pluridisciplinară, consiliul consultativ comunitar) 

exemplificarea, exercițiul, 
munca în echipă N/A 

8. Dileme etice în practica asistenței sociale din mediul rural explicația, problematizarea N/A 
9. Etapele rezolvării unui caz de la nivelul unei comunități rurale. 
Rolul de responsabil de caz al asistentului social din CAS/DAS 

expunerea, exercițiul 
N/A 

10. Elevii din învățământul profesional și tehnic (VET) din mediul 
rural ca resursă pentru comunitățile locale 

expunerea, exemplificarea 
N/A 

11. Parteneriatul între asistenții sociali și parohii pentru întărirea 
capacității comunităților rurale 

expunerea, studiul de caz N/A 

12. Susținerea unei activități cultural-artistice legate de tradițiile 
sărbătorilor de iarnă într-o comunitate, la alegerea masteranzilor 

demonstrația N/A 

13. Pregătirea prezentării lucrării de analiză a unui interviu realizat 
cu un asistent social / lucrător social din mediul rural 

expunerea, adresarea 
întrebărilor N/A 

14. Prezentarea lucrării de analiză a unui interviu realizat cu un 
asistent social / lucrător social din mediul rural 

expunerea, adresarea 
întrebărilor 

Prezența este 
obligatorie! 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei urmăreşte formarea unei baze teoretice şi practice privind dezvoltarea comunitară şi asistenţa 
socială rurală. Conceptul de „asistenţă socială rurală” este unul puţin dezbătut în câmpul practicii din România. Prin 
urmare, se are în vedere dezvoltarea capacităţii masteranzilor de a stabili nevoile comunităţilor rurale şi de a evalua 
resursele acesteia în vederea dezvoltării unor proiecte de intervenţie specifice. Disciplina ajută masteranzii în 
înţelegerea rolurilor, responsabilităţilor şi valorilor pe baza cărora acţionează asistentul social din mediul rural. În 
dezvoltarea disciplinei s-au avut în vedere cele mai recente contribuții teoretice şi empirice, atât din literatura 
internaţională, cât şi din literatura autohtonă.   

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs Capacitatea de a utiliza cunoștințele, 
deprinderile și valorile profesiei 
dobândite la curs 

Realizarea în scris și prezentarea orală 
a unui proiect de dezvoltare pentru o 
comunitate rurală, pornind de la nevoile 
neacoperite identificate în urma 
practicii sau/ și a interviului cu 
asistentul social din mediul rural – 
sarcină în echipă de 3 masteranzi 

50% 

10.5 Laborator Organizarea/ structurarea lucrării, 
capacitatea de analiză şi sinteză, 
utilizarea exemplelor în susţinerea 
argumentelor ştiinţifice, claritatea şi 
coerenţa exprimării 

Realizarea în scris și prezentarea orală a 
unei lucrări de analiză a unui interviu cu 
un asistent social / lucrător social care 
profesează în mediul rural – sarcină 
individuală 

50% 

10.6 Standard minim de performanţă 
Cele două criterii de evaluare sunt obligatorii! Este obligatorie participarea la cel puțin 5 cursuri și 5 laboratoare! 
Lucrarea scrisă conținând proiectul de dezvoltare a unei comunități rurale (PDCR) va fi încărcată pe canalul cursului 
de pe MsTeams până la data de 17 ianuarie 2025, iar prezentarea orală a PDCR va fi realizată la o dată prestabilită 
din sesiunea de examene. Fiind o sarcină de echipă, fiecare masterand membru al echipei va primi același punctaj 
pentru lucrarea scrisă, de maxim 3 puncte. Membrii echipei își partajează în ponderi similare PDCR în vederea 
prezentării orale. Obligatoriu, fiecare membru al echipei își va prezenta în format liber, timp de 5-7 minute, ponderea 
din PDCR pe care a negociat-o cu ceilalți membri ai echipei și va răspunde la întrebările de clarificare ale profesorului 
titular de curs și ale colegilor masteranzi. Pentru prezentarea orală a PDCR, fiecare masterand va primi un punctaj de 
maxim 2 puncte. Fiecărui masterand i se vor însuma cele două punctaje, totalul valorând 50% din nota finală. 

https://www.researchgate.net/publication/242188982


Lucrarea scrisă conținând analiza interviului cu un asistent/ lucrător social din mediul rural (AIASR) se va încărca pe 
canalul cursului de pe MsTeams până la data de 22.12.2024, fiind notată cu maxim 3 puncte. Obligatoriu, fiecare 
masterand își va prezenta oral, în format liber, timp de 10 minute, lucrarea de AIASR și va răspunde la întrebările de 
clarificare ale profesorului titular de curs și ale colegilor masternazi. Pentru prezentarea orală, fiecare masterand va primi 
un punctaj de maxim 2 puncte. Prezentarea orală a AIASR se va realiza în cadrul cursului din data de 13.01.2025, 
conform unei planificări prealabile pe care o realizează masteranzii într-un document Excel din Google Drive, încărcat 
pe canalul cursului de pe platforma MsTeams și completat până la data de 22.12.2024. Punctajul total maxim pe care îl 
poate obține un masternad pentru acest criteriu de evaluare este de 5 puncte, valorând 50% din nota finală.  
Punctajele obținute pentru cele două criterii de evaluare vor fi comunicate masteranzilor pe canalul cursului de pe 
platforma MsTeams. Plagiatul sau compilarea din diverse surse a PDCR sau AIASR atrage după sine anularea 
punctajului corespunzător acestor criterii de evaluare pentru toți autorii! 
Pentru a promova la această disciplină, punctajul cumulat obţinut la criteriile de evaluare prevăzute pentru curs şi 
laborator trebuie să însumeze minim 5 puncte.  
Masteranzii care participă activ la cursuri și laboratoare și/ sau realizează activități de traducere din bibliografia de 
referință în limba engleză a disciplinei pot obține un bonus de 0,5 puncte care se va adăuga la nota finală.  
Cursurile acestei discipline opționale se țin în format fizic. În cazuri speciale (de ex., când cadrul didactic trebuie să 
se deplaseze din oraș pentru anumite evenimente și activități academice sau la solicitarea majorității masteranzilor), 
4 din cele 14 cursuri și laboratoare se pot desfășura exclusiv online, cu camera video deschisă, pe canalul cursului de 
pe MsTeams. În acest caz, masteranzii vor fi anunțați cu cel puțin 48 de ore înainte despre desfășurarea în online a 
următorului curs și laborator. Cursul la se evaluează lucrările de AIASR se va desfășura obligatoriu în format fizic! 
Indiferent de modul de desfășurare a activităților didactice (fizic sau online – în situații speciale), cursurile și 
laboratoarele nu se înregistrează! Masteranzii care lipsesc la anumite cursuri și laboratoare, au responsabilitatea de a 
parcurge conținuturile discutate la aceste întâlniri prin activități de studiu individual și autoinstruire, pe baza 
bibliografiei obligatorii puse la dispoziție de către cadrul didactic pe canalul de curs de pe platforma MsTeams. 
Masteranzii care se confruntă cu situații speciale (caz de boală sau dizabilitate temporară, studiul la o altă facultate din 
cadrul UBB, evenimente speciale de viață) sau care au un loc de muncă ce îi impiedică să participe la cursuri și 
laboratoare, trebuie să le dovedească și să le aducă la cunoștință cadrului didactic în cel mai scurt timp de la apariția 
situației speciale, așa încât să se poată stabili împreună cu profesorul dacă acea situație permite masterandului să 
recupereze cursurile/ sarcinile de studiu și/ sau să le compenseze prin alte activități care se pretează la specificul și 
conținuturile cursurilor și laboratoarelor. În caz contrar, masteranzii aflați în situații speciale se pot afla în imposibilitatea 
de a recupera/ compensa activitățile sau sarcinile pierdute și, în consecință, de a promova la această disciplină. 
Masteranzii cu lichidare la această disciplină și care au întrunit minim 5 din prezențele la curs și laborator vor fi 
evaluați în același mod cu masteranzii din anul II de studiu înrolați la această disciplină. Masteranii cu lichidare la 
această disciplină care nu au participat la cel puțin 5 dintre cursuri și laboratoare în timpul semestrului, vor avea de 
realizat în scris și prezentat oral în sesiunea de lichidare lucrarea de AIASR, iar în locul prezentării scrise și orale a 
proiectului de dezvoltare pentru o comunitate rurală, vor avea de parcurs o evaluare de tip colocviu pe o tematică 
selectată din literatura obligatorie a cursului, pusă la dispoziție de către profesor înainte cu cel puțin două săptămâni 
de începerea sesiunii obișnuite de examinare. Chiar dacă nu participă la cursuri, masteranzii care se înscriu pentru 
examenul de lichidare trebuie să anunțe profesorul în legătură cu decizia lor până cel târziu la data de 15.12.2024, în 
vederea unei bune pregătiri și desfășurări a examenului de lichidare! 

 

Data completării: Semnătura titularului de curs,  Semnătura titularului de laborator, 
30.09.2024  Conf. univ. dr. Cristina Faludi  Conf. univ. dr. Cristina Faludi 
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