FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Munca si transformari sociale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Practica profesionala de specialitate 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conferentiar dr. Gabriel Troc

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu| II |2.5 Semestrul

3

2.6. Tipul de
evaluare

VP

2.7 Regimul | Obligatoriu
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 3.2 Din care: curs | 0 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invataimant | 42 | 3.5 Din care: curs | 0 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp:

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 3
Examinari 0
Alte activitati: practica profesionala 30
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) | 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

e Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale Aduna date

e Aplica cunostinte despre comportamentul uman Aplicd metode stiintifice

e Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare Aplica
tehnici de analiza statistica

e Comunica constatari stiintifice

¢ Desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar Desfasoara cercetare
calitativa

e Desfdsoara cercetare cantitativa

e Dezvolta retele profesionale cu cercetatori

¢ Disemineaza rezultatele 1n randul comunitatii stiintifice Da dovada de expertiza
disciplinara

e Efectueaza cercetare stiintifica Evalueaza activitati de cercetare

¢ Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic

¢ Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit Gestioneaza
date in domeniul cercetarii

e Gestioneaza dezvoltarea profesionald personala Gandeste in mod abstract

e Interpreteaza datele actuale

e Monitorizeaza tendintele sociologice Observa comportamentul uman

e Promoveaza implicarea publicului 1n cercetare Promoveaza inovarea deschisa in
cercetare

e Promoveaza transferul de cunostinte Publica lucrari de cercetare academice

¢ Redacteaza lucrari stiintifice, academice si documentatie tehnica Sintetizeaza
informatii

. Solicita finantare pentru cercetare

. Studiaza societati umane

Competente profesionale

* Da dovada de initiativa Respectd angajamente

* Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale Participa activ la viata civica
* Gandeste critic

« Utilizeaza software de comunicare si colaborare

+ Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Dobandirea de experientd profesionald in cadrul unei practici
profesionale coordonate.

7.2 Obiectivele specifice Insusirea unor cunostinte, competente si abilitati specifice
domeniului cercetarii sociologice

8. Continuturi

Lucréri practice la sediul partenerilor de practica ai facultatii Metode | Obs
Efectuarea unor sarcini la locul de munca relevante specializarii de -—--
Tutoriat din partea personalului de specialitate al partenerilor de practica predare

Se va respecta procedura de organizare a practicii profesionale la FSAS-UBB -

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continuturile au fost coroborate cu asteptarile comunitatii epistemice reprezentate de partenerii
de practicd ai FSAS-UBB.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala




Realizarea practicii Verificare pe parcurs
profesionale

100%

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru promovare studentul trebuie sa ob{ind minim 5 puncte din max. 10 puncte.




