
 

Planul de cercetare ştiinţifică al Departamentului de Sociologie și Asistență 

Socială în limba maghiară, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, 

Universitatea “Babeș-Bolyai” 

- 2024-2025- 
 

 

Tematicile de cercetare sunt următoarele: 

 

Prevenție, terapie si recuperare in adicții 

Psihosociologia sănătății și a bolii 

Viața și proiectele de viitor ale tinerilor- tendințele actuale ale relațiilor de cuplu în rândul 

tinerilor; consumul cultural; sursele de informare; viziunea asupra piața muncii 

Bunăstarea copilului, violența domestică și abuzul/neglijarea/exploatarea copiilor  

Protecția și drepturile copiilor 

Metode de evaluare și intervenție în asistență socială și consiliere psihosocială 

Evaluarea bunăstării familiilor marginalizate și cu probleme complexe; dezvoltarea 

intervențiilor specifice, bazate pe dovezi 

Dezvoltare comunitară 

Politici sociale, vulnerabilitate socială si integrarea socială 

Problematica șomajului 

Demografia familiei 

Politici și probleme sociale 

Implicarea beneficiarilor în programele de intervenție și de cercetare 

Evaluarea programelor sociale și de consiliere 

Familia, intre diversificarea parcursurilor de viață şi a contextelor sociale 

Practica  cotidiană în supravegherea infractorilor  

Studiul problemelor psihosociale ale vârstei a treia 

Proiectarea şi managementul programelor sociale  

Dezvoltarea sistemului educațional 

 

Pentru asigurarea continuității activităților de cercetare, în anul 2024-2025 vor fi 

depuse cel puțin 6 proiecte internaționale (folosirea artei în sănătate mintală; inteligența 

artificială în asistentă; siguranță în mediul educațional-școală sigură; sustenabilitate socială; 

protecția copilului și tratarea traumelor, etc.). 

 Pentru a sprijini și consolida colaborarea între cercetători și dezvoltarea activităților 

științifice specifice domeniului asistenței sociale, vor fi organizate o serie de seminarii de 

cercetare, cu participarea unor invitați din cadrul instituției, precum și din afara acesteia, axate 

pe teme de actualitate și interes din sfera asistenței sociale. 

 

 

  



Poiecte actuale: 

 

PROIECTE INTERNAȚIONALE 

 

Titlu proiect (Română): Evaluarea si imbunatatirea la servicii de sanatate si sociale in 

cazul copiilor cu risc de abuz 

 

1. responsabil proiect (ocupat) 

ROTH MARIA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2025-

01-08 -> 2028-12-30 

2. conferenţiar universitar (ocupat) 

ANTAL IMOLA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2025-01-08 -> 2028-12-30 

3. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

LASZLO EVA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2025-

01-08 -> 2028-12-30 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2025-01-

08, Data sfarsit: 2028-12-30, Durata (numar luni): 48, Durata (numar ani): 4  

Categorie: International, Autoritate: Parlamentul European, Tip program: Interpretare 

conferinta, Tip proiect: Interpretare conferinta  

Tip parteneriat: partener, Lista parteneri: INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA 

RECHERCHE IV France, Centre for Epidemiology and Population Health 

UNIVERSITAET ULM, GermaniaDepartament Psihiatrie infantila 

REGION HOVEDSTADEN Danemarca 

Rockwool Foundation Denmark 

Cod proiect: SERENA, Nr contract: HORIZON-HLTH-2024-CARE-04-04-Ria GAP-

101151854, Titlu proiect (Engleză): Assessing and improving access to health and social care 

Services for children Rendered vulnerable by Abuse  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 3408750,00, Monedă: EURO, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: 5. SĂNĂTATE, Subdomeniu: 5.6 Studierea si metode de diagnoză și tratament 

pentru cele mai răspândite cauze de mortalitate şi morbiditate din Romania , Domeniu 

principal cercetare: 8. Sănătate  

Legat de mediu: da.  

 

Titlu proiect (Română): Raspuns multisectorial la abuzul si neglijarea copilului in 

Europa: Incidența și tendinte 

1.responsabil proiect (ocupat) 



ROTH MARIA • Centrul de Cercetare și Prevenire a Violenței Familiale și Societale • 2020-

10-01 -> 2024-09-30 

2. Cercetător ştiinţific grad I (CS I) (ocupat) 

Telegdi Csetri Viorela • Centrul de Studiere a Populatiei • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

3. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

GHEȚĂU Cosmin • Departamentul de asistenta sociala • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

4. conferenţiar universitar (ocupat) 

ANTAL IMOLA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2020-10-01 -> 2024-09-30 

5. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

DAVID-KACSO AGNES • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba 

maghiara • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

6. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

LASZLO EVA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2020-

10-01 -> 2024-09-30 

7. conferenţiar universitar (ocupat) 

Baciu Ana-Cristina • Departamentul de asistenta sociala • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

8. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

Telegdi-Csetri Aron Zsolt • Universitate - Cercetare • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

9. asistent universitar (cel puţin doctorand) (ocupat) 

Bărbuță Alina • Scoala doctorala Sociologie • 2020-10-01 -> 2024-09-30 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2020-10-

01, Data sfarsit: 2024-09-30, Durata (numar luni): 48, Durata (numar ani): 5  

Categorie: International, Autoritate: altele internationale, Tip program: Cercetare, Tip proiect: 

alte internationale  

Tip parteneriat: partener, Lista parteneri: ULM Medical University, FONPC, Vienna 

University, Medical School London  

Cod proiect: Cost Action CA19106 EURO-CAN, Nr contract: 19106, Titlu proiect (Engleză): 

Multi-Sectoral Responses to Child Abuse and Neglect in Europe: Incidence and Trends  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 2000,00, Monedă: EURO, Buget pe ani:  2020: 0,00, 

2021: 0,00, 2022: 0,00, 2023: 0,00, 2024: 2000,00,  

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: nespecificat  

Legat de mediu: da. 

 

Titlu proiect (Română): INE-CSC, Rețeaua europeană de implementare pentru 

îngrijirea supraviețuirii cancerului 

Lista post-persoana: 

1. director de proiect (ocupat) 

DEGI LASZLO-CSABA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba 

maghiara • 2022-09-20 -> 2025-08-20 

2. membru echipa (ocupat) 

MULLER-FABIAN ANDREA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba 

maghiara • 2022-09-20 -> 2025-08-20 

Cod proiect: COST CA21152, Nr contract: COST CA21152, Titlu proiect (Engleză): INE-

CSC | European Implementation Network for Cancer Survivorship Care  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 0,00, Monedă: EURO, Bugetul este alocat pe întreaga 

perioadă a proiectului. 

Domeniu: 5. SĂNĂTATE, Subdomeniu: 5.3 Îmbătrânire sănătoasă, stil de viață şi sănătate 

publică , Domeniu principal cercetare: 10.Stiinţe sociale şi economice  

 



Titlu proiect (Română): eco 3 - Management sustenabil si Green Controlling in 

economia sociala 

1. responsabil proiect (ocupat) 

REBELEANU ADINA DANIELA • Departamentul de asistenta sociala • 2020-09-01 -> 

2024-08-30 

2. membru echipa (ocupat) 

SZABO BELA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2020-

09-01 -> 2024-08-30 

Cod proiect: 2020-1-AT01-KA203-078028, Nr contract: 2020-1-AT01-KA203-078028, Titlu 

proiect (Engleză): eco 3 - Sustainability Management and Green Controlling in the Social 

Economy  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 33,30, Monedă: EURO, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului 

 

Titlu proiect (Română): ST(R)E(A)M IT/PROMOVAREA FETELOR ȘI A 

FEMEILOR ÎN EDUCAȚIA, INOVAȚIA ȘI CERCETAREA ÎN DOMENIUL STEAM 

1. coordonator partener (ocupat) 

Voina Andreea - Nicoleta • Departamentul de comunicare, relatii publice si publicitate • 2024-

01-01 -> 2026-12-31 

2. membru echipa (ocupat) 

GEAMBASU REKA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2024-01-01 -> 2026-12-31 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-01-

01, Data sfarsit: 2026-12-31, Durata (numar luni): 36, Durata (numar ani): 3  

Categorie: Fonduri structurale, Autoritate: Comisia Europeana - Orizont Europa, Tip 

program: Horizon Europe, Tip proiect: Widening participation and spreading excellence  

Tip parteneriat: partener, Lista parteneri:   

Cod proiect: 101131843, Nr contract: 101131843, Titlu proiect (Engleză): ST(R)E(A)M 

IT/STREAMING GIRLS AND WOMEN INTO STEAM EDUCATION, INNOVATION 

AND RESEARCH  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 80000,00, Monedă: EURO, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: 2. TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI A COMUNICAŢIILOR, SPAŢIU ȘI 

SECURITATE, Subdomeniu: 2.1. Tehnologii informaționale și de comunicații, Domeniu 

principal cercetare: nespecificat  

 

Titlu proiect (Română): Turnura cosmopolita si sentimentele democratice. Cazul 

serviciilor de protectia copilului,  

1. director de proiect (ocupat) 

Badescu Gabriel • Departamentul de stiinte politice • 2019-06-01 -> 2024-05-31 

2. profesor universitar (ocupat) 

ROTH MARIA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2019-

06-01 -> 2024-05-31 

3. lector universitar/şef de lucrări (ocupat) 

Jiglău George - Iulian • Scoala doctorala Administratie si politici publice • 2019-06-01 -> 

2024-05-31 

4. cercetător ştiinţific gradul (CS II) (ocupat) 

Angi Daniela Silvia • ID-FR Institutul de cercetari sociale • 2019-06-01 -> 2023-05-31 

5. cercetător ştiinţific (CS) (vacant) 



6. cercetător ştiinţific (CS) (ocupat) 

Telegdi Csetri Viorela • Scoala doctorala Sociologie • 2019-06-01 -> 2024-05-31 

7. Responsabil financiar (ocupat) 

Constantinescu Sorana - Alexandra • Centrul pentru Studiul Democratiei • 2019-06-01 -> 

2023-05-31 

8. asistent de cercetare ştiinţifică (ACS) (vacant) 

9. asistent de cercetare ştiinţifică (ACS) (vacant) 

10. asistent de cercetare ştiinţifică (ACS) (vacant) 

11. profesor universitar (vacant) 

12. cercetător ştiinţific (CS) (vacant) 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2019-06-

01, Data sfarsit: 2024-05-31, Durata (numar luni): 60, Durata (numar ani): 6  

Categorie: Fonduri structurale, Autoritate: altele structurale + SEE, Tip program: SEE, Tip 

proiect: SEE  

Tip parteneriat: coordonator, Lista parteneri: Oslo Metropolitan University - Partener strain 

P1 

University of Bergen - Partener strain P2  

Cod proiect: EEA-RO-NO-2018-0586, Nr contract: EEA-RO-NO-2018-0586, Titlu proiect 

(Engleză): Cosmopolitan Turn and Democratic Sentiments. The case of child protection 

services  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 8326603,49, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: 10.

 Stiinţe sociale şi economice  

Legat de mediu: da. 

 

Titlu proiect (Română): Îmbunătățirea politicilor publice de promovare a activității 

fizice și a impactului acestora asupra echității în sănătate 
1. coordonator partener (ocupat) 

Sandu Petru • Departamentul de Sanatate Publica • 2024-04-01 -> 2026-12-31 

2. cercetător ştiinţific (CS) (ocupat) 

PETER LASZLO • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2024-04-01 -> 2026-12-31 

3. tehnician treapta II - T II (ocupat) 

Rus Andrei • Universitate - Cercetare • 2024-04-01 -> 2026-12-31 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-04-

01, Data sfarsit: 2026-12-31, Durata (numar luni): 33, Durata (numar ani): 3  

Categorie: National, Autoritate: UEFISCDI, Tip program: PNCDI IV – Program 5.8 - 

Cooperare Europeană și Internațională – Subprogramul 5.8.1 Orizont Europa, Tip proiect: 

Parteneriate și misiuni europene  

Tip parteneriat: partener, Lista parteneri: Physical Activity for Health Research Centre, Health 

Research Institute, Department of Physical Education and Sport Sciences, University of 

Limerick – Coordonator 

 HO Collaborating Centre for Ph sical Activit  and Public Health, Department of Sport 

Science and Sport, Friedrich-Alexander-Universit t Erlangen-N rnberg - Partener 

Gdansk University of Technology, Faculty of Civil and Environmental Engineering - Partener 

Amsterdam University Medical Center – partener 



Klaipeda’s Universit , Facult  of Health Sciences, Health Research and Innovation Science 

Centre - partener  

Cod proiect: IMPAQT, Nr contract: 54/2024, Titlu proiect (Engleză): IMproving Ph sical 

Activity policies and their impact on health eQuiTy  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 1000000,00, Monedă: RON, Buget pe ani:  2024: 

306000,00, 2025: 342000,00, 2026: 352000,00,  

Domeniu: 5. SĂNĂTATE, Subdomeniu: 5.3 Îmbătrânire sănătoasă, stil de viață şi sănătate 

publică , Domeniu principal cercetare: 8. Sănătate 

 

 

PROIECTE NAȚIONALE 

Titlu proiect (Română): Grant de sustinere a competitivitatii 
1. director de proiect (ocupat) 

Csata Zsombor • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2024-

10-01 -> 2025-09-30 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-10-

01, Data sfarsit: 2025-09-30, Durata (numar luni): 12, Durata (numar ani): 2  

Categorie: National, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: Granturi pentru 

Sustinerea Cercetarii de Excelenta, Tip proiect: Granturi pentru Sustinerea Cercetarii de 

Excelenta  

Tip parteneriat: unic, Lista parteneri:   

Cod proiect: -, Nr contract: AGC33996/10.09.2024, Titlu proiect (Engleză): Competitiveness 

support grant  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 4976,00, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: 10.

 Stiinţe sociale şi economice  

 

Titlu proiect (Română): Grant de sustinere a competitivitatii 
1. director de proiect (ocupat) 

Csata Zsombor • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2024-

10-01 -> 2025-09-30 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-10-

01, Data sfarsit: 2025-09-30, Durata (numar luni): 12, Durata (numar ani): 2  

Categorie: National, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: Granturi pentru 

Sustinerea Cercetarii de Excelenta, Tip proiect: Granturi pentru Sustinerea Cercetarii de 

Excelenta  

Tip parteneriat: unic, Lista parteneri:   

Cod proiect: -, Nr contract: AGC33995/10.09.2024, Titlu proiect (Engleză): Competitiveness 

support grant  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 1990,00, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: 10.

 Stiinţe sociale şi economice 

 

Titlu proiect (Română): Utilizarea Inteligenței Artificiale pentru o educație de calitate la 

Universitatea Babeș-Bolyai (AI-QED-UBB) 

1. director de proiect (ocupat) 



Soos Anna • Departamentul de Matematica si Informatica al Liniei Maghiare • 2024-04-11 -> 

2024-12-31 

2. Responsabil juridic (ocupat) 

Brasoveanu Alexandru • Directia Juridica si Achizitii Publice • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

3. Responsabil resurse umane (ocupat) 

Ratiu Ioana-Ramona • Serviciul Resurse Umane • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

4. Responsabil financiar (ocupat) 

Muresan Diana-Codruta • Directia Financiar-Contabila • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

5. Responsabil achiziţii (ocupat)Socaciu Cristina • Biroul Achizitii Lucrari • 2024-04-11 -> 

2024-12-31 

6. Personal administrativ (termen generic) (ocupat) 

Lacan Susana-Iuliana • Secretariatul General • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

7. Personal administrativ (termen generic) (ocupat) 

Maier Mihaela-Dorina • Serviciul Restaurante si Cafeterii • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

8. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Grecu Iulia • Secretariatul General • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

9. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Suciu Cosmina Ioana • Secretariatul General • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

10. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Gherghin Gelu Cosmin • Secretariatul General • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

11. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Cramarenco Romana-Emilia • Catedra de managementul institutiilor europene  • 2024-04-11 -

> 2024-12-31 

12. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Kozma-Kis Elisabeta-Edita • Secretariatul General • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

13. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Marginean Adina-Felicia • Serviciul Acte de Studii • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

14. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Raita Delia Ioana • Serviciul Acte de Studii • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

15. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Pascari Mihaela • Serviciul Acte de Studii • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

16. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Reti Tamas • RECTORAT • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

17. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Lupulescu Oana Florentina • INVATAMANT LA DISTANTA SI CU FRECVENTA 

REDUSA • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

18. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Miu Călin George • Centrul de Sisteme Informatice • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

19. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Bara Ana • Centrul de Sisteme Informatice • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

20. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Stuparu Daniel-Gheorghe • Centrul de Sisteme Informatice • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

21. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Suciu Dan-Mircea • Departamentul de Informatica • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

22. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

DEGI LASZLO CSABA • Scoala doctorala Sociologie • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

23. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Vincze Hanna Orsol a • Departamentul de comunicare, relatii publice si publicitate • 2024-

04-11 -> 2024-12-31 

24. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Jarai-Szabo Ferenc • Departamentul de fizica al liniei maghiare • 2024-04-11 -> 2024-12-31 



25. Experţi (funcţie generică) (ocupat) 

Balint Zoltan • Departamentul de Fizica Biomoleculara • 2024-04-11 -> 2024-12-31 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-04-

11, Data sfarsit: 2024-12-31, Durata (numar luni): 9, Durata (numar ani): 1  

Categorie: National, Autoritate: CNFIS, Tip program: Fond de dezvoltare institutionala, Tip 

proiect: FDI - CNFIS  

Tip parteneriat: unic, Lista parteneri: Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0007, Nr contract: 

CNFIS-FDI-2024-F-0007, Titlu proiect (Engleză): Useing Artificial Intelligence for a better 

education at Babes-Bolyai University (AI-QED-UBB)  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 378000,00, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

 

Titlu proiect (Română):  Inovare și sustenabilitate în practică pentru studenții Școlii de 

științe sociale a Universității Babeș-Bolyai (ISIP) 
ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor 

de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și 

informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de 

antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală 

și a sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Obiectiv de politică: O Europă mai 

socială Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru 

asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la 

provocările inovării și progresului tehnologic Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea 

calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 

pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum 

și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie Fond: 

Fondul Social European+ Operațiune: Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare 

de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 

1. coordonator partener (ocupat) 

Muțiu Alexandra Ileana• Centrul Programelor Europene• 2024-11> 2026-09 

2. Coordinator FSAS (ocupat) 

ANTAL IMOLA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2024-11> 2026-093. consilier educațional (ocupat) 

Data inceput: 2024-11, Data sfarsit: 2026-09, Durata (numar luni): 33, Durata (numar ani): 3  

Categorie: National, Tip parteneriat: aplicant,  

Lista parteneri: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 1000000,00, Monedă: RON, Buget pe ani:  2024: 

306000,00, 2025: 342000,00, 2026: 352000,00,  

Domeniu: 5. SĂNĂTATE, Subdomeniu: Educație, Sănătate 

 



Titlu proiect (Română): Grant de sustinere a competitivitatii 
1. director de proiect (ocupat) 

GEAMBASU REKA • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 

2024-08-01 -> 2025-07-31 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2024-08-

01, Data sfarsit: 2025-07-31, Durata (numar luni): 12, Durata (numar ani): 1  

Categorie: National, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: Programe de 

sustinere a cercetarii-competitivitatii-excelentei, Tip proiect: Programe de sustinere a 

cercetarii-competitivitatii-excelentei  

Tip parteneriat: unic, Lista parteneri:   

Cod proiect: -, Nr contract: AGC33211/08. 07.2024, Titlu proiect (Engleză): Grant for 

enhancing competitivity  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 1990,00, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: nespecificat  

 

Titlu proiect (Română): Grant de sustinere a competitivitatii 
1. director de proiect (ocupat) 

Geambasu Reka • Departamentul de sociologie si asistenta sociala in limba maghiara • 2023-

04-01 -> 2024-03-31 

Unitate administrativa: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management 

financiar: UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" CLUJ-NAPOCA, Data inceput: 2023-04-

01, Data sfarsit: 2024-03-31, Durata (numar luni): 12, Durata (numar ani): 2  

Categorie: National, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: Programe de 

sustinere a cercetarii-competitivitatii-excelentei, Tip proiect: Programe de sustinere a 

cercetarii-competitivitatii-excelentei  

Tip parteneriat: unic, Lista parteneri:   

Cod proiect: -, Nr contract: AGC 31635/30.03.2023, Titlu proiect (Engleză): Grant for 

enhancing competitivity  

Tip derulare: in derulare, Valoare totală: 3435,00, Monedă: RON, Bugetul este alocat pe 

întreaga perioadă a proiectului. 

Domeniu: nespecificat, Subdomeniu: nespecificat, Domeniu principal cercetare: nespecificat  


