Proces-verbal
din 13.01.2025.

Consultarea programelor de studii cu potentialii angajatori, si alumni

Participanti:

Laszld6 Eva, Szabo Béla, Berszan Lidia, Adorjani Jualia, Kolumban Rita
(Székelyudvarhelyi Ko6zosség kozpont), Finta Orsolya (Fundatia Estuar), Daniel
Mihaly (DGASP Cluj), Kozma Anna (Fundatia Febe ptr. Varstnici), Deak Eniko
(Fundatia Providentia Centru de zii ptr. pers. cu dizabilitati, FUM din Cluj-Napoca),
Kiss Gabriella (Caritas, Gheorgheni)

Ordinea de zi: discipline la nivel de licentd si masterat, competente, continut
educational

Directorul departamentului, Eva Laszl6, prezinta obiectivele consultarii:

Dorim sa mentinem programele de studii universitare aproape de cerintele pietei
muncii, asigurand astfel ca departamentul nostru se poate adapta la nevoile
serviciilor, la conditiile pieter muncii si cd oferd studentilor o formare practica
actualizata.

Consolidarea cooperarii institutionale si profesionale, reflectarea asupra experientei
dobandite pana in prezent si discutarea nevoilor de dezvoltare.

Intrebarea 1: De ce are nevoie piata muncii de la asistentii sociali: cunostinte,
competente?

Orsolya F: Multa birocratie, administratie inmultita. Ar fi bine daca ar intelege mai
bine acest lucru.

Anna K.: Noi formulare, reglementari, legi. Noi nu le-am invétat pe acestea, ele nu
sunt predate la facultate.

Mihai D.: Inspectiile se uita la hartii, formulare. Lucrul cu documentele, verificarea
documentelor este dificila. Bariere lingvistice: totul trebuie completat si scris in
limba romana. Strategia pentru practica profesionala ar putea fi mai bine dezvoltata
in comun.

Eva L.: Ce ar putea contribui la facilitarea lucrului cu documentele?



Mihai D.: Puneti formularele la dispozitie pentru a lucra cu ele ca studenti.
Orsolya F: Daca vad o multime de modele, ii va ajuta sa invete si sa le foloseasca.

Mihai D.: Ar trebui sa fie defalcat pentru a vedea care este scopul practicii pentru
fiecare clasa, care este obiectivul.

Eniké D.: Ar trebui, de asemenea, sa fie defalcat pe domenii sociale, deoarece
obiectivele sunt diferite.

Eva L.: Organizatia are un rol de jucat in acest sens, daca ii pune cu adevarat pe
studenti sa poate participa la activitdtile setrviccilor in locul de practicd, dacd le ofera
documente. Aici vom actiona pentru a explica, a clarifica asteptarile si a deveni mai
concreti in obiectivele practicii.

Intrebarea 2: Existd ceva in curriculum care ar ajuta, care ar fi important sa fie
predat?

Orsolya F.: Socializarea profesionald ar fi foarte importanta. Multi studenti vin cu
nesigurantd, cu probleme de autocunoastere personala.

Anna K.: Cred ca si asta ar fi important. Ar fi bine daca aceasta ar fi o parte
obligatorie a formarii. Ca masterand am organizat un grup de socializare
profesionala pentru studentii din primul an. Acestea au fost activitati de joc-
comunicare.

Enik6 D.: Acest lucru face parte si din scopul colegiului profesional, de a ajuta la
socializarea profesionala.

Julia A.: La un moment dat a existat un curs de autocunoastere profesionala.

Rita K.: Cunostintele profesionale usor accesibile, concrete pot fi importante.
Deseori vin la mine studenti pentru idei concrete si daca ii pot ajuta, ei contunua intr-
un mod inteligent si eficient.

Anna K.: De multe ori ideea este bund, dar ei sunt foarte rigizi in ceea ce priveste
respectarea planului pregatit si isi pierd motivatia daca nu le pot aplica exact la fel
cum au planificat.

Michael D.: Chiar daca doar observa, nu pot face nimic altceva, este bine daca pot
pune intrebari.

Orsolya F.: Sa se implice intr-un proces. Afla de cat timp si ce lucreaza organizatia.



Gabi K.: Apropierea de domeniul despre care invata: interactiuni autentice,
examinarea documentatiei. Acest lucru ajuta la aprofundarea profesionalismului. Sa
aiba un mentor, sa aiba un profesionist cu mai multd experienta la care sd poata
apela, s aiba supervizare.

Eva L.: Ar exista oportunitati pentru acest lucru in cadrul grupurilor de absolventi.
Numarul de ore de stagiu ar trebui redus in functie de curriculum.

Orsolya F., Eniké D., Anna K.: Acest lucru nu este bun pentru nimenti, ar trebui sa
fie marit. Nimeni nu este de acord.

Gabriella K.: Voluntariatul nu ar putea fi introdus in educatie?
Eva L.: Informeaza despre continutul actual al curriculei.

Enikd D.: Ar fi bine sda lucrdm cu aplicatii, administratie sociald. Metodologia
cercetarii ar trebui repetatd in anul trei.

Orsolya F.: Lucrul in sistem digital nu este inca atat de eficient, deoarece totul
trebuie semnat si tiparit.

Mihai D.: Partea din documentele de stagiu care contine obiectivele (Conventia
Cadru) ajunge cand stagiul s-a incheiat. Acest proces ar trebui sa fie simplificat.
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