
5. Instiutul Est European pentru Sănătatea Reproducerii

4. Dezvolatarea abilităţilor profesionale (de ex. autocunoașterea- se realizează în cadrul anumitor seminarii și activități extracurriculare)

5. Legislaţie, standarde şi metodologii prevăzute de lege în diferitele arii ale asistenţei sociale (sunt actualizate pe anumite teme în cadrul 

disciplinelor)

 Lista angajatorilor / autorităților locale consultați(te)

1. Fundația Estuar

2. Căminul pentru vârstnici Febe, Cluj

3. Asociația Copacul vieții, Cluj

4. DASM Cluj

 Propuneri și sugestii ale angajatorilor / autorităților locale cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

1. Intoducerea în curricula elaborarea de proiecte (este un obțional în semestrul 6)

2. Dezvoltarea abilităților antreprenoriale- mai ales din partea reprezentanților -ONGurilor (este inclus la discipline facultative universale)

2. Introducerea temei educației sexuale în planul de învățământ (am introdus un obțional de Educație pentru sănătate, care include și 

educația sexuală)

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu principalii angajatori ai absolvenților / autorități locale

1. Mai multe discipline opționale

RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT VALABIL ÎNCEPÂND DIN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu studenții

 Propuneri și sugestii ale studenților cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

Specializarea/Programul de studiu:  Asistență socială/Social Work/Szociális munka

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

DECAN,

Lect.univ. dr. Anca Simionca

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Lect.univ. dr. Éva LÁSZLÓ
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