
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Asistență socială, IF
	Group1: 6
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: se va completa cu denumirea documentelor anexate

	Specificul organizației: 
	Persoana de contact: 
	Modul de consultare sau colaborare: 
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: 
	Ocupatii si codurile ocupatiilor: 263501 (COR) asistent social /2635.3 (ESCO) asistent social
263512 (COR) Inspector social
2635.3.1 (ESCO) Consilier de ajutoare sociale
2635.3.5 (ESCO) Asistent social pentru dezvoltare comunitară
2635.3.10 (ESCO) Asistent social școlar
2635.3.15  (ESCO) Asistent social pentru persoane fără adăpost
2635.3.16 (ESCO) Asistent social în mediul spitalicesc
2635.3.22 (ESCO) Asistent social reabilitare persoane cu dizabilități
2635.3.26 (ESCO) Asistent social specializat în delincvență juvenilă
 
 
	Text1: (a) interviewing clients individually, in families, or in groups, to assess their situation and problems and determine the types of services required;(b) analysing the client's situation and presenting alternative approaches to resolving problems;(c) compiling case records or reports for courts and other legal proceedings;(d) providing counselling, therapy and mediation services and facilitating group sessions to assist clients to develop skills and insights needed to deal with and resolve their social and personal problems;(e) planning and implementing programmes of assistance for clients including crisis intervention and referral to agencies that provide financial assistance, legal aid, housing, medical treatment and other services;(f) investigating cases of abuse or neglect and taking action to protect children and other at risk persons;(g) working with offenders during and after sentence, to help them to integrate into the community and to change attitudes and behaviour in order to reduce further offending;(h) providing advice to prison governors and to probation and parole review boards that helps determine whether, and under what conditions, an offender should be incarcerated, released from prison or undergo alternative correctional measures;(i) acting as advocates for client groups in the community and lobbying for solutions to problems affecting them;(j) developing prevention and intervention programmes to meet community needs;(k) maintaining contact with other social service agencies, educational institutions and health care providers involved with clients to provide information and obtain feedback on clients' overall situation and progress.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) interviewing clients individually, in families, or in groups, to assess their situation and problems and determine the types of services required;(b) analysing the client's situation and presenting alternative approaches to resolving problems;(c) compiling case records or reports for courts and other legal proceedings;(d) providing counselling, therapy and mediation services and facilitating group sessions to assist clients to develop skills and insights needed to deal with and resolve their social and personal problems;(e) planning and implementing programmes of assistance for clients including crisis intervention and referral to agencies that provide financial assistance, legal aid, housing, medical treatment and other services;(f) investigating cases of abuse or neglect and taking action to protect children and other at risk persons;(g) working with offenders during and after sentence, to help them to integrate into the community and to change attitudes and behaviour in order to reduce further offending;(h) providing advice to prison governors and to probation and parole review boards that helps determine whether, and under what conditions, an offender should be incarcerated, released from prison or undergo alternative correctional measures;(i) acting as advocates for client groups in the community and lobbying for solutions to problems affecting them;(j) developing prevention and intervention programmes to meet community needs;(k) maintaining contact with other social service agencies, educational institutions and health care providers involved with clients to provide information and obtain feedback on clients' overall situation and progress.]
	Titlul calificarii: Asistent social
	Studii care justifică necesitatea calificării: se va completa cu denumirea documentului anexat
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: 
	RO - Competente ESCO: Aptitudini și competențe esențiale:

Abordeaza problemele in mod critic
Promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor de servicii sociale
Aplică intervenția în criză
Aplică practici antiopresive
Aplică luarea deciziilor în domeniul asistenţei sociale
Aplică îngrijiri orientate spre persoană
Aplică soluţionarea problemelor în domeniul serviciilor sociale
Aplică standarde de calitate în domeniul serviciilor sociale
Arată empatie
Comunică cu utilizatorii de servicii sociale
Evaluează situaţia utilizatorilor de servicii sociale
Dezvoltă o relație de într-ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale
Face trimiteri pentru utilizatorii de servicii sociale
Implică utilizatorii de servicii și îngrijitorii în planificarea îngrijirii
Oferă consiliere socială
Oferă sprijin utilizatorilor de servicii sociale
Planifică procese în domeniul serviciilor sociale
Previne probleme sociale
Lucrează cu comunități 
Practică ascultarea activă
Dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenţei sociale
Prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii
Promovează incluziunea socială
Protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale
Păstrează registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii
Realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale
Respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței sociale
Revizuiește planurile serviciilor sociale
Sensibilizează utilizatorii serviciilor sociale
Suportă stresul
Îndeplinește standardele practicii în domeniul serviciilor sociale
Negociază cu utilizatorii serviciilor sociale
Abordează probleme de sănătate publică
Abordează probleme legate de efectele abuzurilor
Ajută victimele încălcării drepturilor omului
Asigură protecția vieții private a utilizatorilor de servicii
Asistă copiii cu nevoi speciale în instituții de învățământ
Asistă familii în situații de criză
Asistă persoanele fără adăpost
Cooperează cu personalul didactic și personalul de sprijin
Monitorizează comportamentul elevilor și studenților
Oferă consiliere elevilor și studenților
Desfășoară activități de incluziune în viața socială
Dezvoltă relație terapeutică de colaborare
Efectuează intervenții în comunitate în domeniul asistenței sociale
Stabilește relații cu comunitățile locale
Sensibilizează indivizi, familii, grupuri
Efectuează munca de teren
Furnizează îngrijiri la domiciliu
Evaluează capacitatea persoanelor vârstnice de a se îngriji singuri
Lucrează cu contravenienți
Informează cu privire la riscurile abuzului de substanțe și alcool
Oferă consiliere pentru sănătatea publică
Lucrează în grup cu utilizatorii de servicii sociale
Spriijină ajustarea persoanelor cu dizabilități
Desfășoară activități de colectare de fonduri
Supervizează voluntarii
Utilizează tehnici de evaluare clinică


Aptitudini și competențe transversale:

Da dovada de initiativa
Respecta angajamente
Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale
Participa activ la viata civica
Gandeste critic
Utilizeaza software de comunicare si colaborare
Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
Oferă consiliere altora
Gestionează frustrarea
Abordează provocările în mod pozitiv
Lucrează în echipă
Arată empatie
Dă dovadă de competenţe interculturale
Gândește în mod creativ, inovator și holistic
Respectă obligațiile de confidențialitate




	EN - Competente ESCO: Essential skills and competencies:

Addres problems criticaly
Promote social service user`s rights
Apply crisis intervention
Apply anti-oppressive practices
Apply decision making in social work
Apply person-centred care
Apply problem solving in social services
Apply quality standards in social services
Relate empathetically
Comunicate with social service users
Asses social service user`s situation
Empower social service users
Refer social service users
Involve service usersand carers in care planning
Provide social counselling
Provide support for social services users
Plan social service process
Prevent social problems
Work within communities
Listen actively
Develop professional identity in social work
Make legislation transparent for users of social services
Promote inclusion
Protect vulnerable social service users
Maintain records of work with service users
Conduct interview in social service
Follow and safety precautions in social care practices
Review social service plan
Build helping relationship with social service users
Manage stress in organisation
Meet standards of practice in social services
Negotiate with social service stakeholders
Adress public health issues
Work on the effects of abuse
Support victims of human rights violation
Maintain privacy of service users
Assist children with special needs in education settings
Assist families in crisis situations
Assist the homeless
Cooperate with education professionals
Monitor student behavior
Counsel students
Work for public inclusion
Develop a collaborative therapeutic relationship
Provide community development services
Build community relations
Empower individuals, families, groups
Conduct field work
Provide domestic care
Evaluate older adults` ability to take care of themselves
Engage with offenders
Inform on the risks of substance and alcohol abuse
Address public health issues
Work with social service users in a group
Support individuals to adjust to physical disability
Perform fundraising
Manage volunteers
Use clinical assessment techniques



Transversal skills and competences

Demonstrates initiative
Taking a proactive approach  
Shows respect for the diversity of cultural values and norms
Applying civic skills and competencies
Critical thinking
Working with digital devices and applications
Applying knowledge in the field of social sciences and humanites
Advise others
Anger management
Taking a proactive approach
Work in team
Show empathy
Demonstrate intercultural competences
Thinking creatively, innovatively and holistic
Following ethical code of conduct









	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 
Secondary Education  Teacher 233002 (COR) 

The occupation of secondary education teacher is conditioned by passing the psycho-pedagogical training program - included in the curriculum of the field of study Social Assistance Bachelor's level - by obtaining the graduation certificate, in accordance with the provisions of OMCTS no. 3850/2017 for the approval of the Framework Methodology for the organization of psycho-pedagogical training programs through the specialized departments of accredited higher education institutions for the certification of competences for the teaching profession.


Competencies
1. Assist students in their learning
2. Advise on training courses
3. Adapt teaching to target group
	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 
Profesor în învățământul gimnazial 233002 (COR) 

Ocupația de Profesor în învățământul gimnazial este condiționată de promovarea programului de formare psihopedagogică - inclus în planul de învățământ din domeniu de studiu Asistență Socială nivel licență -, prin obținerea certificatului de absolvire, în conformitate cu prevederile OMCTS nr. 3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogică prin departamentele de specialitate din cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate în vederea certificării competenţelor pentru profesia didactică.

 Competențe
1. Acordă sprijin elevilor și studenților în procesul de învățare
2. Asigură gestionarea colectivului de elevi
3. Adaptează strategia didactică la grupul țintă

	Reprezentant Legal - nume, prenume - functie: prof. univ dr. Daniel-Ovidiu David Rector 
	ECTS: 180
	Denumirea operatorului: -
	CUI: -
	E-mail: eva.laszlo@ubbcluj.ro
	Telefon: 0040264424674
	Link Website: www.ubbcluj.ro
	Obiect de activitate: -
	Obiect secundar de activitate: -
	Consortiu: -
	Domeniu_COD_ISCED_F_2013: [0923 Asistență socială si consiliere ]
	Organismul de acordare a calificării: Universitatea Babeș-Bolyai


