
Sem I Sem II I V R iarna prim vara

Anul I 14 14 3 3 2 1 2 2 11

Anul II 14 12 3 3 2 1 2 2 13

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALE

Titlul absolventului: master

Sem. 3: Se alege o disciplină din pachetul opțional 1 (AMX8001).

Pentru a ocupa posturi didactice în învăţământul liceal, postliceal şi universitar, absolvenţii trebuie să

posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului

pentru pregătirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizează 30 de credite

(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

Stagii de 

practică

L.P 

comasate

Sesiune de 

examene

Activităţi 

didactice

VI. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ DIN TOP 500:

Faculty of Applied Sciences Vienna 

University of Debrecen

Liege University

University of Applied Sciences Graz

Tipul programului de master: profesional 

   107 de credite la disciplinele obligatorii;

Forma de învăţământ: cu frecvenţă

Domeniul: Asistență socială / Social Work 

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 de credite din care:

   13 credite la disciplinele opţionale;

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

În contul a cel mult 3 discipline opţionale, studentul are dreptul să

aleagă 3 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din

Universitatea Babeş-Bolyai, respectând condiționările din planurile de

învățământ ale respectivelor specializări.

Semestrul II

15

10 de credite la examenul de susținere a disertației

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

Anul II

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

Sem. 4: Se alege o disciplină din pachetul opțional 2 (AMX8002).

Și

15

Semestrul I

16Anul I

Durata studiilor: 4 semestre

Limba de predare: Română 

Vacanţă

Programul de studii: Asistență socială și economie socială / Social Work and Social Economy 

IV. EXAMENUL DE DISERTAȚIE 

Perioada iunie-iulie (1 săptămână)

Proba:  Prezentarea şi susţinerea lucrării de disertație - 10 credite

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

12

RECTOR,

Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu PETRUSEL 

DECAN,

Lect. univ. dr. Anca-Simona SIMIONCA-NEAG

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf. univ. dr. Ana-Cristina BACIU 
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VII. COMPETENȚE ȘI/SAU REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ÎNSCRISE ÎN SUPLIMENTUL LA DIPLOMĂ

COMPETENȚE PROFESIONALE/ESENȚIALE:

- abordează problemele în mod critic  

- promovează drepturile si interesele utilizatorilor de servicii sociale  

- aplică practici antiopresive  

- aplică managementul de caz  

- aplică luarea deciziilor în domeniul asistenţei sociale  

- aplică abordarea holistică în domeniul serviciilor sociale  

- aplică îngrijiri orientate spre persoană  

- aplică soluţionarea problemelor în domeniul serviciilor sociale  

- aplică standard de calitate în domeniul serviciilor sociale  

- aplică principii de muncă echitabile din punct de vedere social 

- evaluează situaţia utilizatorilor de servicii sociale  

- evaluează impactul social al utilizatorilor de servicii  

- contribuie la protecţia persoanelor împotriva vătămărilor  

- furnizează servicii sociale în diverse comunități culturale  

- practică ascultarea activă  

- dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenţei sociale  

- prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii  

- negociază cu părțile interesate din domeniul serviciilor sociale  

- negociază cu utilizatorii serviciilor sociale  

- demonstrează lidership în cazurile de asistenţă socială  

- gestionează probleme de etică referitoare la serviciile sociale 

- organizează pachete de asistenţă socială  

- participă la dezvoltarea profesională continuă în domeniul asistenţei sociale  

- promovează schimbarea socială 

- desfășoară activități de cercetare stiințifică  

- desfășoară cercetare calitativă  

- desfășoară cercetare cantitativă 

- discută propuneri de cercetare  

- efectuează cercetări în domeniul asistenței sociale  

- aderă la liniile directoare privind organizarea intreprinderii  

- oferă consiliere pentru intreprinderile sociale  

- protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale  

- respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței sociale  

PROFESSIONAL COMPETENCES:

-address problems criticaly  

-promote social service user`s rights  

-apply anti-oppressive practices  

-apply case management  

-apply decision making in social work  

-apply holistic approach within social services  

-apply person-centred care  

-apply problem solving in social services  

-apply quality standards in social services  

-apply socialy just working principles  

-asses social service user`s situation  

-consider social impact of action on social service users  

-contribute to protecting individuals from harm  

-deliver social services in diverse cultural communities  

-listen actively  

-develop professional identity in social work  

-make legislation transparent for users of social services  

-negotiate with social service stakeholders  

-negotiate with social service users  

-demonstrate leadership in social service cases  

-Manage ethical issues within social services  

-Organise social work packages  

-Undertake continuous professional development in social work  

-Promote social change  

-Conduct scholarly research  

-Conduct qualitative research  

-Conduct quantitative research  

-Discuss research proposals  

-Carry out social work research  

-Adhere to organisational guidelines  

-Advice on social enterprise  

-Protect vulnerable social users  

-Follow health and safety precaution in social care practices  
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COMPETENȚE TRANSVERSALE:

- dă dovadă de inițiative 

- respectă angajamente  

- respectă diversitatea valorilor și normelor culturale  

- participă activ la viața civică  

- gândește critic  

- utilizează software de comunicare și colaborare  

- aplică cunoștinte în domeniul științelor sociale și umaniste  

- oferă consiliere altora  

- gestionează frustrarea  

- abordează provocările în mod pozitiv  

- conduce controlul calității  

- menține bunăstarea psihologică  

- lucrează în echipă  

- instruiește pe ceilalți  

- arată empatie  

- dă dovadă de competenţe interculturale  

- gândește în mod creativ și inovator 

- respectă obligațiile de confidențialitate 

TRANSVERSAL COMPETENCES:

- demonstrates initiative  

- taking a proactive approach  

- shows respect for the diversity of cultural values and norms 

- applying civic skills and competencies  

- critical thinking  

- working with digital devices and applications  

- applying knowledge in the field of social sciences and humanites  

- advise others  

- anger management  

- taking a proactive approach  

- manage quality  

- maintain psychological well-being  

- work in team  

- instruct others  

- show empathy  

- demonstrate intercultural competences  

- thinking creatively and inovatively  

- following ethical code of conduct 

- aplică tehnici organizaționale  

- sensibilizează publicul cu privire la prioritățile comunității locale  

- raportează cu privire la dezvoltarea socială

- identifică lacune în materie de competențe

- oferă consiliere pentru cursurile de formare

- promovează incluziunea

- elaborează programe de securitate socială

- dezvoltă rețele profesionale

- comunică profesional cu colegii din alte domenii

- Aplly organisational techniques  

- Raise awarness on issue impostant for the local community  

- Report on social development  

- Identify skills gaps  

- Advice on training courses 

- Promote inclusion 

- Promote social security programs  

- Develop professional network  

- Communicate professionally with collegues in other fields
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Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

VIII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)
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C S LP F I T E C VP

AME8010 8 2 2 0 4 10 14 C DF

AMR8011 6 1 2 0 3 8 11 E DS

AMR0132 8 2 2 0 4 10 14 E DF

AMR8012 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR2301 2 2 0 0 2 2 4 E DF

TOTAL 30 9 7 0 16 38 54 4 1 0 5

C S LP F I T E C VP

AMR8020 7 2 2 0 4 9 13 E DF

AMR8021 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR8022 7 1 2 0 3 10 13 E DS

AMR0122 6 2 1 0 3 8 11 E DF

AMR8023 4 0 0 2 2 5 7 C DS

TOTAL 30 7 6 2 15 40 55 4 1 0 5

Ore alocate studiului
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice 

săptămânale
Credite 

ECTS

Credite 

ECTS

Metode cantitative avansate de analiză a datelor / Advanced 

Quantitative Methods of Data Analysis

ANUL I, SEMESTRUL 1

ANUL I, SEMESTRUL 2

Forme de evaluare

Practică și supervizare 1 / Field Placement and Supervison 1

IX. TABELUL DISCIPLINELOR

Managementul resurselor umane / Human Resources Management

Contabilitate și bilanț pentru entități private / Accounting and Balance 

Sheet for Private Entities

Economie socială și asistență socială / Social Economy and Social 

Work

Analiză și intervenție organizațională / Organizational Analysis and 

Intervention

Metodologia cercetării calitative în asistența socială / Methodology of 

Qualitative Research in Social Work

Felul 

disciplinei

COD
Felul 

disciplinei

Etică și integratate academică / Ethics and Academic Integrity

COD

Politici sociale comparate / Comparative Social Policies

Dreptul muncii / Labour Work

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Ore alocate studiului Forme de evaluare

Ore fizice 

săptămânale
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C S LP F I T E C VP

AMR8030 6 1 2 0 3 8 11 E DS

AME8031 7 2 2 0 4 9 13 E DS

AMR8032 6 2 1 0 3 8 11 C DS

AMR8033 5 1 1 0 2 7 9 C DS

AMX8001 6 2 1 0 3 8 11 E DS

TOTAL 30 8 7 0 15 40 55 3 2 0 5

C S LP F I T E C VP

AMR8040 8 0 1 2 3 14 17 C DS

AMR8041 8 2 1 0 3 14 17 E DS

AMX8002 7 2 1 0 3 12 15 E DC

AMR8042 7 0 1 2 3 12 15 C DS

TOTAL 30 4 4 4 12 52 64 2 2 0 4

Practică și supervizare 2 / Field Placement and Supervison 2

Înființarea intreprinderii de economie socială / Development of Social 

Enterprises

Credite 

ECTS

Ore alocate studiului Forme de evaluare

ANUL II, SEMESTRUL 3

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

Proiectarea și elaborarea lucrării de disertație / Research Design and 

Effective Writing Skills

Structuri și mecanisme de finanțare a proiectelor europene (limba 

engleză) / Funding Structures and Mechanism of European Projects 

(English Course)

Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 

disciplinei

Managementul costurilor și finanțarea. Plan de afaceri / Cost 

Management and Financing. Business Plan

Marketing social / Social Marketing

Ore fizice 

săptămânale

Curs opțional 1/ Elective Discipline 1

Ore fizice 

săptămânale

Evaluarea politicilor și programelor sociale (limba engleza) / 

Evaluating Policies and Social Programs (English Course)

Felul 

disciplinei

ANUL II, SEMESTRUL 4

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Curs opțional 2 / Elective Discipline 2
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C S LP F I T E C VP

AMX8001

AMR5101 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR8044 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR3031 6 2 1 0 3 8 11 E DS

LMU4118 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMX8002

AMR1010 7 2 1 0 3 12 15 E DC

AMR1020 7 2 1 0 3 12 15 E DC

AMR8043 7 2 1 0 3 12 15 E DC

13 4 2 0 6 20 26 2 0 0 2

52 26 0 78 256 334

Etică managerială și responsabilitate socială / Ethics and Social 

Corporative Responsibility

PACHET OPȚIONAL 4 (An II, Semestrul 4)

78

Dezvoltarea deprinderilor antreprenoriale în sectorul nonprofit / 

Development of Entrepreneurial Skills in Nonprofit Sector

Credite 

ECTS

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

PACHET OPȚIONAL 3 (An II, Semestrul 3)

Comportament organizațional / Organizational Behavior

9,90%

DISCIPLINE OPȚIONALE

10,53%

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Comunicare interculturală. Teorii, concepte, strategii (limba engleză) / 

Intercultural Communication. Theories, Concepts, Strategies (English 

Course)

Sustenabilitate in economia sociala (limba engleză) / Sustainability in 

Social Economy (English Course)

Felul 

disciplinei
COD

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Strategii de obținere fonduri pentru organizațiile nonprofit / 

Fundraising Strategies for Nonprofit Organizations

334

Modele de intervenție în comunitate / Community Intervention Models

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

Forme de evaluare

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE 

DENUMIREA DISCIPLINELOR
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C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2

56 0 0 56 84 140

7,11%

140

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE 10,53%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Forme de evaluare

Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4

5

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

2 3FEU000X
Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării) / 

Fundamentals of humanities (Argumentation theory) 
3

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
56

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 

VP2 0 0 DC

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul

introduce o disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1 sau

2).

Credite 

ECTS

Felul 

disciplinei
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C S LP F I T E C VP

AME8010 8 2 2 0 4 10 14 C DF

AMR0132 8 2 2 0 4 10 14 E DF

AMR8020 7 2 2 0 4 9 13 E DF

AMR0122 6 2 1 0 3 8 11 E DF

AMR2301 2 2 0 0 2 2 4 E DF

31 10 7 0 17 39 56 4 1 0 5

140 98 0 238 546 784

Metodologia cercetării calitative în asistența socială / Methodology of 

Qualitative Research in Social Work

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ (DF)

Ore fizice 

săptămânale

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

26,32%

30,20%

Metode cantitative avansate de analiză a datelor / Advanced 

Quantitative Methods of Data Analysis

Politici sociale comparate / Comparative Social Policies

ANEXĂ LA PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul 

disciplinei
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 

ECTS

Economie socială și asistență socială / Social Economy and Social 

Work

COD

Etică și integratate academică / Ethics and Academic Integrity

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

784238

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 
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C S LP F I T E C VP

AMR8011 6 1 2 0 3 8 11 E DS

AMR8012 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR8030 6 1 2 0 3 8 11 E DS

AME8031 7 2 2 0 4 9 13 E DS

AMR8032 6 2 1 0 3 8 11 C DS

AMR8033 5 1 1 0 2 7 9 C DS

AMX8001 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR8021 6 2 1 0 3 8 11 E DS

AMR8022 7 1 2 0 3 10 13 E DS

AMR8023 4 0 0 2 2 5 7 C DS

TOTAL 59 14 13 2 29 79 108 7 3 0 10

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

DISCIPLINE DE SPECIALITATE (DS)

Managementul resurselor umane / Human Resources Management

Structuri și mecanisme de finanțare a proiectelor europene (limba 

engleză) / Funding Structures and Mechanism of European Projects 

(English Course)

Evaluarea politicilor și programelor sociale (limba engleza) / 

Evaluating Policies and Social Programs (English Course)

Analiză și intervenție organizațională / Organizational Analysis and 

Intervention

Practică și supervizare 1 / Field Placement and Supervison 1

Marketing social / Social Marketing

Ore fizice 

săptămânaleCOD
Felul 

disciplinei

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Curs opțional 1/ Elective Discipline 1

Dreptul muncii / Labour Work

Managementul costurilor și finanțarea. Plan de afaceri / Cost 

Management and Financing. Business Plan

Contabilitate și bilanț pentru entități private / Accounting and Balance 

Sheet for Private Entities
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AMR8040 8 0 1 2 3 14 17 C DS

AMR8041 8 2 1 0 3 14 17 E DS

AMR8042 7 0 1 2 3 12 15 C DS

TOTAL 23 2 3 4 9 40 49 1 2 0 3

82 16 16 6 38 119 157 8 5 0 13

220 218 76 514 1586 2100

68,42%

Înființarea intreprinderii de economie socială / Development of Social 

Enterprises

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

Semestrul 4 (12 săptămâni)

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

514 2100

65,23%

Proiectarea și elaborarea lucrării de disertație / Research Design and 

Effective Writing Skills

Practică și supervizare 2 / Field Placement and Supervison 2

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
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C S LP F I T E C VP

AMX8002 7 2 1 0 3 12 15 E DC

7 2 1 0 3 12 15 1 0 0 1

24 12 0 36 144 180

COD

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

36

5,26%

Forme de evaluare

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

4,57%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

180

Semestrele 4 (12 săptămâni)

Curs opțional 2 / Elective Discipline 2

DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

Ore fizice 

săptămânale
Felul 

disciplinei

Ore alocate studiului
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 

ECTS
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AN II

1 47

2 13

60

DF

DS

DC

BILANȚ PE TIPURI DE DISCIPLINE

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ 

DISCIPLINE DE SPECIALIATE

784

2100 68,54%

5,87%

100,00%

24

238

514

TIP DISCIPLINĂ

100%

DISCIPLINE

710710

COD

OBLIGATORII

0

6030642276

27302020

256OPȚIONALE

BILANȚ GENERAL

NR. DE CREDITEORE ALOCATE STUDIULUI
ORE FIZICE

F
%

I

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ PENTRU ELABORAREA LUCRĂRII DE DISERTAȚIE:

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ (fără practica pentru elaborarea lucrării de disertație):

TOTAL ORE PRACTICĂ

52

ORE DE PRACTICĂ

NR. ORE

 FIZICE

DISCIPLINE COMPLEMENTARE 

76

25,59%

PROCENT 

TOTAL ORE

788TOTAL

10%334

T

7878

788

90%

AN I

60

PROCENT 

ORE FIZICE

NR. TOTAL

 ORE

36

TOTAL 788

30,20%

65,23%

4,57%

100,00%

180

3064
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C S LP F I T E C VP

XND 1101 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1102 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1203 5 2 1 0 3 6 9 E DP

XND 1204 5 1 2 0 3 6 9 E DO

XND 2305 5 0 0 3 3 6 9 C DP

XND 2306 5 1 2 0 3 6 9 E DO

5

35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

DO - Discipline opţionale 

An II, Semestrul 4

Forme de evaluare

Practică pedagogică (în învăţământul liceal, postliceal şi 

universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 

school, higher education level)
Disciplină opțională 2/Optional discipline (2)

Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level II

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor/Psycho-pedagogy 

of teenagers, youth and adults

Proiectarea şi managementul programelor educaţionale/Design and 

management of educational programmes

Didactica domeniului şi dezvoltări în didactica specialităţii (învăţământ 

liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the 

didactics of the specialization (high school, post-high school, higher 

education)

Disciplină opțională 1/Optional discipline (1)

An I, Semestrul 2

An II, Semestrul 3

DP – Discipline de extensie a pregătirii didactice şi practice de specialitate (obligatorii)

756252

An I, Semestrul 1

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Felul 

disciplinei

DF – Discipline de extensie a pregătirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
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