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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald (FSAS) a fost infiintatd in 2002 prin HG.
410/2002 (publicat in M. Of. 3131/13.05.2002) si functioneaza in conformitate cu prevederile
legale In materie si cu dispozitiile Cartei Universitatii.

Art. 2. (1) FSAS este parte integrantd a Universitatii din Babes-Bolyai Cluj-Napoca (UBB) si
functioneaza in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile ulterioare
(art. 132), a Cartei UBB (art. 63, 64), a hotararilor Senatului UBB.

(2) FSAS isi desfasoard activitatea potrivit principiilor autonomiei si libertatii academice intr-
un spatiu propriu, cu un buget format din sumele alocate de la bugetul de stat si cele atrase prin
eforturile proprii (proiecte, programe, sponsorizari, taxe etc.).

(3) Caracterul multicultural promovat de Universitatea Babes-Bolyai se regaseste si in cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, aceasta asigurand accesul in comunitatea
academica (personal didactic, personal didactic auxiliar si studenti) a tuturor, in conditii de
egalitate de sanse, indiferent de apartenenta etnicd, sex, convingeri religioase, in conditiile
legii.

Art. 3. Identitatea vizuala a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald este fixatd printr-o
procedura stabilitd de Consiliul Facultatii, in acord cu Ghidul de Imagine al UBB.

Art. 4 Sediile FSAS: 1. B-dul 21 decembrie 1989, nr. 128, 400604 Cluj-Napoca; 2. Str.
Dostoievski nr.34; 3. Piata Traian Vuia nr. 1-4, 320085, Resita.

1. Misiunea si obiectivele

Art. 5. Misiunea FSAS este: (1) Intdrirea invatamantului In domeniul sociologiei,
antropologiei, asistentei sociale si resurselor umane in UBB si la nivel national, odatd cu
intdrirea statutului profesiilor subsumate si a practicantilor acestora; (2) recunoasterea
importantei universitatii ca institutie si cadru de experientd profesionald si civicd, si a
cunoasterii produse in spatiul disciplinelor sociale in formarea studentilor ca persoane si ca
cetateni; (3) afirmarea rolului public al universitarilor din spatiul sociologiei, antropologiei,
resurselor umane si asistentei sociale Tn armonie cu activitatea de predare si cercetare, care sa
fie relevantd mai larg prin fundamentarea empiricd si perspectiva teoreticd criticd; (4)
producerea de cunoastere specifica disciplinelor facultatii si interdisciplinard; (5) colaborarea
cu actorii din sfera civila pentru Tmbunatatirea calitatii vietii intr-un context social istoric
globalizat.

Art. 6. (1) Obiectivele FSAS sunt prezentate in Planul Strategic si Planul Operational.

(2) Planul Strategic al Facultatii este elaborat la fiecare 4 ani, dupa alegerile generale. Acesta
poate fi revizuit anual, daca este cazul. Planul Operational se realizeaza anual. Planul strategic
si planul operational se elaboreaza de catre Decanat si vor fi votate de Consiliul Facultatii la
sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul calendaristic urmator.

(3) FSAS sprijind organizarea de manifestari stiintifice si academice, la propunerea Decanului,

cu aprobarea Consiliului Facultatii.
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(4) FSAS sprijind activitatea organizatiilor studentesti din cadrul facultatii si promoveaza
colaborarea cu absolventii facultatii.

(5) FSAS sustine publicarea revistelor stiintifice de specialitate Studia Universitatis Babes-
Bolyai - Sociologia, Erdélyi Tarsadalom si Eastern and North European Journal of Death
Studies. FSAS poate sustine si alte publicatii academice, la propunerea Decanului, cu aprobarea
Consiului Facultatii.

II. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

Art. 7. (1) FSAS cuprinde trei departamente: Departamentul de Sociologie (DS),
Departamentul de Asistentd Sociald (DAS) si Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala
in Limba Maghiard (DSASLM). Acestea gestioneaza programele de licentd si master in
domeniile Sociologie si Asistenta sociald. Functionarea si organizarea acestora este
reglementatd prin Regulamentele proprii de organizare si functionare aprobate de catre
Consiliul Facultatii.

(2) In cadrul FSAS functioneaza Scoala Doctorald de Sociologie (SDS). Acesta gestioneazi
programul de doctorat in domeniul Sociologie. Functionarea si organizarea acesteia este
reglementatd prin Regulamentul propriu avizat de catre Consiliul Facultatii si aprobat de catre
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat.

(3) Centrul de Formare Continui, Invatimant la Distanta si cu Frecventd Redusa al FSAS este
organizat pe linii de studii si gestioneaza specializarile din cadrul FSAS care prezinta una dintre
aceste forme de Tnvatamant, in acord cu Regulamentul de Functionare al Centrului de Formare
Continui, Invatimant la Distanta si cu Frecventa Redusa al UBB.

(4) FSAS asigura invatamantul in limbile romand, maghiara si engleza.

(5) In functie de dinamica FSAS, de programul siu de dezvoltare, structura organizatorica
poate fi modificata, respectand prevederile in vigoare. Facultatea poate infiinta, prin hotararea
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii, noi specializari care vor fi supuse
acreditarii din partea organismelor de profil.

Art. 8 (1) Facultatea poate infiinta, prin hotdrarea Consiliului Facultatii si cu aprobarea
Senatului UBB, unitdti de cercetare-dezvoltare-inovare, respectand Metodologia pentru
(re)acreditarea unitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din Universitatea Babes-
Bolyai

(2) FSAS gestioneaza activitatea Centrului de Cercetare si Prevenire a Violentei Familiale si
Societale.

(3) FSAS este parte a Scolii de Stiinte Sociale conform HCA 13660/21.09.2020 privind
constituirea Scolilor Academice in UBB.

Art. 9. Facultatea poate initia protocoale de colaborare cu institutii academice si din mediul
socio-economic. Acestea sunt avizate Tn Consiliul Facultatii si transmise pentru aprobare si
semnare cdtre Rectoratul UBB.
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Art. 10. Consiliul Facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al FSAS si este
compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv studenti
in proportie de minimum 25%, in conformitate cu Carta UBB. La sedintele Consiliului
Facultatii participd si Secretarul Sef. La sedintele Consiliului pot fi invitate si alte cadre
didactice sau studenti.

Art. 11 (1) Membrii Consiliului FSAS sunt desemnati prin vot direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de catre studentii din
facultate, pentru un mandat de 4 ani, 1n conditiile stabilite prin Regulamentul privind alegerea
in structurile §i functiile de conducere din UBB, respectiv Regulamentul de alegeri a
reprezentantilor studentilor Universitatii Babes-Bolyai si prin Regulamentul de alegeri FSAS.
(2) Componenta Consiliului tine cont de structura FSAS, asigurdndu-se o reprezentare
proportionald a tuturor departamentelor si liniilor de studii.

(3) Mandatul de membru in Consiliul FSAS nu poate fi exercitat prin delegare.

(4) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul FSAS se recurge la alegeri partiale, respectindu-se
Regulamentul privind alegerea in structurile §i functiile de conducere din UBB, Regulamentul
de alegeri a reprezentantilor studentilor Universitatii Babes-Bolyai si prin Regulamentul de
alegeri FSAS aflate in vigoare la data vacantarii pozitiei.

Art. 12 (1) La inceputul fiecarui mandat, Consiliul isi stabileste structura pe comisii de
specialitate care au responsabilitati distincte si care prezinta membrilor Consiliului rapoarte pe
domeniul lor de competenta, atunci cand este cazul. Comisiile Consiliului Facultatii sunt
organisme consultative ale Consiliului FSAS si asistda Decanatul in realizarea obiectivelor
facultatii. Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii sunt stabilite dupa modelul
Comisiilor de Specialitate ale Senatului.
(2) Atributiile Consiliului sunt cele prevazute in Carta UBB:
a) aproba strategia dezvoltdrii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a
UBB;
b) avizeaza propunerile privind structura facultatii;
c) valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor;
d) avizeaza nainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare a Scolii
doctorale de Sociologie;
e) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;
f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;
g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de
studii si adopta, regulamentul de admitere al facultatii;
h) avizeaza programele de studii si planurile de invatdmant la nivel de licenta, masterat
si doctorat conform Hotararilor de Senat ale UBB.
1) aprobd propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim
de plata cu ora atat pentru programele proprii conform Procedurii interne pentru plata
cu ora, dar si pentru derularea unor activitati didactice si de cercetare la alte universitati,
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conform  Procedurii  privind  derularea  activitatilor  didactice si  de
cercetare/dezvoltare/inovare la entitati externe.
j) avizeaza comisiile de concurs implicate In desfagurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante adoptata de Senatul UBB;

k) avizeaza sau, dupa caz, aprobd constituireca unititilor autonome de
cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii
si ale Cartei UBB, stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

1) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
din facultate conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante adoptata de Senatul UBB.

m) avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au Implinit
varsta de pensionare conform Metodologiei privind continuarea activitatii cadrelor
didactice si de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare adoptatd de Senatul
UBB.

Art. 13 (1) Consiliul FSAS se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii
stabilite la inceputul fiecdrui semestru academic si in sesiuni extraordinare, la convocarea
Decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

(2) Sedintele Consiliului FSAS sunt conduse de catre decan sau, in lipsa acestuia, de unul dintre
prodecani, desemnat de catre decan.

(3) Sedintele Consiliului FSAS nu sunt publice.

(4) In situatii exceptionale stabilite prin Regulamentele UBB si/sau in situatii extraordinare
care necesitd decizii urgente, Consiliul se poate Intruni si vota online, cu conditia constituirii
cvorumului necesar.

(5) Prezenta membrilor Consiliului FSAS aflati in sald se face pe baza de semnatura, iar a celor
care participd online (daca e cazul) se va face prin consemnarea cu semnaturd de catre
secretarul sef in convocator a celor prezenti pe platforma si anexarea prezentei descarcata de
pe platforma de sedinta.

(6) Prezenta la sedintele Consiliului FSAS este obligatorie; membrii Consiliului care vor
cumula 3 absente nemotivate temeinic timp de un an universitar isi pierd calitatea de
reprezentanti Tn Consiliul FSAS. Departamentul al carui reprezentant isi pierde astfel calitatea
de membru al consiliului organizeaza alegeri pentru ocuparea locului vacantat in asa fel incat
noul reprezentant si poati fi validat la urmatoarea sedinti a Consiliului. In cazul in care
reprezentantul In cauza este student, alegerile pentru ocuparea postului vacant vor fi organizate
de catre studenti, conform Regulamentului de alegeri a reprezentantilor studentilor din UBB.
(7) Hotérarile Consiliului se comunica tuturor membrilor facultatii prin caile de comunicare
institutionale de catre Secretarul Sef al Facultatii.

Art. 14 (1) Decanul reprezinta FSAS 1n relatiile cu alte institutii nationale sau internationale,
asigura conducerea operativd a FSAS si organizarea activitatii acesteia concepe dezvoltarea
strategicd si sustenabild a FSAS si aplicd la nivelul FSAS hotérarile Rectorului, ale Consiliului
de Administratie si ale Senatului UBB.
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(2) Decanul delega o parte din atributii prodecanilor, care raspund de indeplinirea sarcinilor
care le-au fost delegate.

Art. 15 (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui
concurs public. Potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind alegerea in structurile
si functiile de conducere din UBB.

(2) Decanul poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, prin votul secret al
majoritdtii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului, la propunerea rectorului sau a majoritatii
absolute a membrilor Consiliului facultitii. In cazul vacantarii functiei se recurge la alegeri
partiale, respectindu-se Regulamentul privind alegerea in structurile si functiile de conducere
din UBB si prin Regulamentul de alegeri FSAS aflate in vigoare la data vacantarii pozitiei.

Art. 16 (1) Decanul are urmatoarele atributii ce decurg din Carta UBB:

a) prezideaza reuniunile Consiliului FSAS;

b) asigurd punerea in executare a hotararilor Consiliului FSAS;

c) asigura executia bugetara si raspunde de Incadrarea resurselor de care dispune FSAS

d) gestioneaza spatiile de Invatamant sau cu altd destinatie aflate in folosinta FSAS;

e) coordoneazd realizarea Proiectului de dezvoltare/Planul operational al FSAS si
raspunde de implementarea si evaluarea acestora;

f) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

g) incheie acordurile incheiate cu alte facultdti sau cu partenerii din mediul socio-
€conomic;

h) semneaza diplome, suplimente de diploma, atestate etc.;

1) solutioneazd contestatiile depuse de catre studenti conform Procedurii privind
contestarea notelor aprobate de Consiliul FSAS. Rezultatele unui examen sau ale unei
evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii numai daca se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau au fost incédlcate prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala.

J) aproba cererile de deplasare in strdinatate in interes de serviciu si cererile de finantare

k) evalueazd activitatea membrilor facultatii;

1) propune acordarea gradatiilor de merit pe baza propunerilor fiacute de catre
departamente;

m) Indeplineste atributii date in competenta sa prin lege, Cartd sau alte reglementari ale
UBB;

(2) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii

Art. 17 Biroul facultdtii este format din decan, prodecani si directorii departamentelor. La
intrunirile biroului facultitii poate fi invitat si Directorul Scolii Doctorale si Directorul
Centrului de Formare Continui si Invitimant la Distant si cu Frecventa Redusa al FSAS.
Biroul facultétii are rol consultativ.

Art. 18 (1) Prodecanul sprijind si asistd decanul in exercitarea atributiilor. Acesta este
desemnat de catre Decan in conditiile stabilite prin Regulamentul privind alegerea in



B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

)v( sociologie &
asistenta sociala

. ‘ Universitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

structurile si functiile de conducere din UBB dupa numirea sa de catre Rector, cu consultarea
Consiliului facultatii.

(2) FSAS are doua pozitii de Prodecan cu responsabilitati stabilite de Decan in conformitate cu
necesitatile Planului Strategic si respectand reprezentarea liniei de studiu nereprezentata de
Decan: cele doua pozitii de prodecani sunt rezervate celorlaltor 2 departamente ale facultatii.
(3) Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa
in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

Art. 19 (1) Prodecanii au urmatoarele atributii:
a) asumad domenii din activitatea administrativa a FSAS;
b) asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea FSAS;
c) suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu FSAS, cu alte facultati,
institutii sau organisme nationale si internationale;
d) coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului FSAS;
e) desfasoara alte activitdti date in sarcina lor de Consiliul FSAS sau de Decan.

(2) In exercitarea atributiilor sale Prodecanul emite decizii sau rezolutii.

Art. 20 Directorul scolii doctorale este ales conform Metodologiei de organizare a alegerilor
si desemnare a membrilor consiliilor scolilor doctorale din UBB. Acesta isi exercita atributiile
conform Regulamentul de organizare si functionare a Scolii doctorale de Sociologie.
Directorul scolii doctorale participa ca invitat la sedintele Consiliului facultatii in situatia in
care nu este ales membru al Consiliului.

Art. 21 Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului din cadrul
FSAS.

Art. 22(1) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret de cétre cadrele didactice
si de cercetare titulare din fiecare departament, pentru un mandat de 4 ani, in conditiile stabilite
prin Regulamentul privind alegerea in structurile si functiile de conducere din UBB si prin
Regulamentul de alegeri FSAS.

(2) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Senat, la propunerea scrisa
a cel putin 2 din membrii departamentului si cu avizul Consiliului Facultatii, in urmatoarele
cazuri:

a) daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

b) daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

c) daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in straindtate;

d) daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

e) daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

f) daca demisioneaza;

g) in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.
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(3) In cazul vacantirii functiei se recurge la alegeri partiale, respectindu-se Regulamentul
privind alegerea in structurile si functiile de conducere din UBB si prin Regulamentul de
alegeri FSAS aflate in vigoare la data vacantarii pozitiei.

Art. 23 (1) Directorul de departament indeplineste atributiile prevazute in Carta UBB, de
Regulamentele UBB, precum si cele ce decurg din Regulamentele proprii de organizare si
functionare.

(2) Directorul de departament colaboreazd cu membrii Consiliului departamentului in
exercitarea atributiilor sale. In situatiile previazute de Regulamentele proprii, acesta isi
desemneaza nlocuitorul dintre membrii Consiliului departamentului. Propunerea este aprobata
de catre Consiliul departamentului si Consiliul facultatii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul de departament emite hotarari care se comunici
tuturor membrilor departamentului.

Art. 24 Consiliul Departamentului asigurd, impreund cu Directorul de departament,
conducerea operativdi a departamentului. Acesta este alcatuit din 3-7 membri, inclusiv
directorul de departament, potrivit regulilor de reprezentare si Regulamentului de organizare si
functionare al departamentului, cu respectarea reprezentativitdtii programelor de studiu sau a
specializarilor.

Art. 25 (1) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret de catre
membrii departamentului, conform prevederilor Regulamentul privind alegerea in structurile
si functiile de conducere din UBB si prin Regulamentul de alegeri FSAS.

(2) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului de
departament sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor acestuia.
In cazul vacantarii functiei se recurge la alegeri partiale, respectandu-se Regulamentul privind
alegerea in structurile §i functiile de conducere din UBB si prin Regulamentul de alegeri FSAS
aflate 1n vigoare la data vacantarii pozitiei.

(3) Atributiile Consiliului Departamentului sunt precizate in Regulamentul de Organizare si
Functionare propriu al Departamentului.

III. RESURSELE UMANE
1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 26 (1) Functiile didactice si de cercetare in cadrul FSAS sunt cele prevazute de Legea
Educatiei. Posturile didactice si de cercetare se ocupd prin concurs public, in functie de
necesitati si de resursele financiare, In conformitate cu Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante in UBB.

(2) Personalul didactic si de cercetare va fi mentionat corespunzator in Statele de functii
conform prevederilor Regulamentelor privind intocmirea Statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare din UBB.
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Art. 27 Departamentele pot angaja, pentru sustinerea activitdtilor pe care le gestioneaza,
personalitati ale stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre didactice si/sau de
cercetare asociate. Angajarea acestora se realizeaza conform  Regulamentului privind
intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB.

Art. 28 (1) In cadrul FSAS isi desfasoari activitatea personal didactic si de cercetare titular sau
asociat.

(2) Prin personal didactic si de cercetare titular se intelege personalul care ocupa o functie
didactica obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata. Calitatea de titular exista numai
in raport cu o singurd institutie de Invatdmant superior sau cu o singurd institutie de cercetare-
dezvoltare. Aprobarea de a desfasura activitati didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe
institutii de Invdtdmant superior ori de cercetare-dezvoltare se realizeaza conform HCA
16759/5.12.2022 Procedura referitoare la derularea activitatilor didactice si de
cercetare/dezvoltare/inovare la entitati externe elaboratd de Consiliul de Administratie.

(3) Personal didactic si de cercetare asociat este personalul titular la altd institutie, personalul
pensionat platit in regim de plata cu ora sau alti specialisti angajati pe o perioada determinata.

Art. 29 Continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare se realizeaza conform
Metodologiei privind continuarea activitatii cadrelor didactice §i de cercetare dupa implinirea
varstei de pensionare a UBB.

Art. 30 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare titular si asociat decurg
din Carta UBB, Contractul Colectiv de Munca la Nivelul UBB, contractul individual de munca
si anexele sale, Codul de etica si deontologie profesionala, Regulamentul de Ordine Interioara
a F'SAS precum si din alte regulamente si proceduri ale FSAS si/sau ale UBB.

(2) Activitatea cadrelor didactice si cercetdtorilor este evaluatd periodic pe baza unor
metodologii specifice de asigurare a calitatii, conform procedurilor operationale ale UBB.

Art. 31 In cadrul FSAS, comunicarea se realizeazi pe ciile de comunicare institutionale ale
UBB.

2. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar

Art. 32 (1) Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este angajat prin concurs, pe
baza competentelor profesionale necesare pentru pozitia vizati. In functie de resursele bugetare
si extrabugetare disponibile, FSAS poate angaja personal tehnico-administrativ si didactic
auxiliar cu norma Intreaga sau partiald

(2) Personalul tehnico-administrativ asigurd buna desfasurare a activitatilor didactice sau de
cercetare/dezvoltare/inovare propriu-zise la nivel de Facultate. Personalul didactic auxiliar al
FSAS cuprinde personal de specialitate cu studii superioare, care asigura suportul in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare-dezvoltare-
inovare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.
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Art. 33 Administratorul sef raspunde de buna functionare administrativa si financiara a FSAS
fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si directorului general
administrativ al UBB. Acesta indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

g)
h)

asigurd aplicarea politicilor financiare si de gestiune ale UBB la nivelul FSAS;
sprijind Decanul in intocmirea proiectului de buget al FSAS si in asigurarea executiei
acestuia;

intocmeste evidenta veniturilor si cheltuielilor FSAS, inclusiv la nivelul
departamentelor si scolii doctorale;

initiazd si desfdsoard activitati care vizeaza eficientizarea gestiondrii resurselor si
patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din finantare extrabugetara,
inainteaza Decanului propuneri privind optimizarea gestionarii resurselor FSAS;
desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

asigurd gestionarea mijloacelor fixe si mobile din dotarea FSAS;

indeplineste alte sarcini Incredintate de Decan sau de Consiliul FSAS.

Art. 34 Secretarul sef se subordoneaza Decanului, Prodecanilor si Secretarului Sef la nivel de
Universitate si are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
)
K)
)

coordoneaza activitatea secretariatului;

asigura mentinerea legaturilor dintre facultate si alte structuri ale universitatii;

asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

asigura Decanului si membrilor Consiliului datele necesare ludrii deciziilor;

participd la sedintele Consiliului facultatii si realizeaza Procesul verbal;

preia documentele si comunicarea oficiald venite din afara facultatii;

intocmeste si raspunde de toate adresele eliberate de facultate;

verificd, rdspunde si semneaza toate actele eliberate de secretariat pentru studenti si
pentru absolventi,

propune modificari ale descrierii postului pentru personalul din subordine;

asigurd punerea la dispozitia membrilor Consiliului a proiectelor de hotarari ce urmeaza
a fi discutate;

asigurd informarea membrilor facultatii;

asigurd aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de conducerea facultatii;

Art. 35 Secretarul programelor de studiu este angajat prin concurs, pe baza competentelor
profesionale necesare pentru pozitia vizata si se subordoneazd Directorului de departament si
Secretarului Sef la nivel de facultate si are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

tine evidenta studentilor facultatii, atit in forma registrului matricol cét si in programul
AcademicInfo — evidenta electronica;

emite documente care certificd in fata diferitelor autoritati si institutii statutul de
student;

elaboreaza statistici si evidente ale studentilor in conformitate cu cererile altor institutii,
cereri transmise fie de la Secretarul sef pe Universitate, fie de la Conducerea facultatii;
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gestioneaza toate datele legate de situatia scolarizarii studentului (note, credite), in
registrul matricol si in baza de date Academiclnfo,

emite documente legate de situatia scolarizarii studentului;

emite documentele absolventilor — adeverinte de licentd, suplimente de diploma;
primeste si inregistreaza toate cererile depuse, indiferent de obiectul acestor cereri;
asigurd comunicarea intre studenti si conducerea facultatii;

gestioneaza documentele referitoare la continutul invatamantului;

asigurd actualizarea si sinteza informatiilor de interes public privind facultatea,
transmite aceste informatii cdtre administratia Universitatii precum si catre alte foruri
interesate, asigura diseminarea acestor informatii atat in forma tiparita cat si in forma
electronica;

asigurd logistica necesarda desfasurdrii in conditii optime a procesului inscrierii la
admitere si a admiterii.

Art. 36 Secretarul scolii doctorale este angajat prin concurs, pe baza competentelor
profesionale necesare pentru pozitia vizata si se subordoneaza Directorului de Scoala Doctorala
si Secretarului Sef la nivel de facultate si are atributii specifice prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a scolii doctorale

Art. 37 Referent de specialitate pentru studenti este angajat prin concurs si are urmatoarele
atributii:

a)

b)
©)

d)

f)

g)
h)

Faciliteaza fluxul documentelor doveditoare ale stagiilor de practica la nivelul
facultatii,

Ofera suport Responsabilului Erasmus si secretarului responsabil de studentii Erasmus;
Este responsabil/a de coordonarea si centralizarea eforturilor de reducere a abandonului
scolar si de imbunatatire a experientei studentesti;

Este responsabil/a de diseminarea cétre studenti a informatiilor legate de regulamentele,
codurile, procedurile si alte prevederi ale UBB privind bundstarea si activitatea
profesionald a studentilor;

Ofera suport prodecanului responsabil cu problemele studentesti;

Asigura legatura dintre studenti, reprezentantii studentilor pe de o parte si cadrele
didactice si conducerea facultatii pe de alta parte;

Este responsabilul alumni FSAS;

Participa la activitatile de promovare a admiterii,

Art. 38 Referent de specialitate pentru secretariatul comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului FSAS si al Departamentelor

a)

b)

c)
d)

Activitati suport pentru activitdtile curente ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului FSAS;

Activitati suport pentru activitatile curente ale Departamentelor din cadrul FSAS;
Participa la intocmirea dosarelor de evaluare periodica si de acreditare;

Ofera alte tipuri de suport secretarial, la solicitarea superiorilor ierarhici.
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Art. 39 Referentul responsabil de comunicare are urmatoarele atributii:

a)

b)
©)

d)
e)

g)

h)

)
k)

D

Culegerea si raportarea datelor necesare pentru participarea la ranking-urile
universitare;

raportare pentru Finantarea Suplimentara

evidenta, actualizarea si raportarea datelor despre relatia facultatii cu mediul socio-
economic

gestionarea si raportarea altor date despre asigurarea calitatii in invatdmantul superior
responsabilitate pentru pagina de Twitter a facultatii: sa urmareasca publicatiile
cadrelor si cercetatorilor de la FSAS si sd conecteze acest cont de proiectele de cercetare
ale FSAS; apoi sa se conecteze la alte proiecte, retele de cercetare si la alte universitati.
asigurarea vizibilitatii evenimentelor, proiectelor facultétii si realizarilor de cercetare
ale FSAS (pe site-ul FSAS, Instagram, FB, Twitter)

traducerea in engleza a site-ului facultétii si mentenanta paginii in limba engleza, pentru
a facilita internationalizarea FSAS si mobilitatile internationale atat la nivelul cadrelor
didactice, cat si al studentilor

gestionarea paginilor de social media ale facultétii (FB, instagram, LinkedIn, Twitter,
youtube) si a contului de business Google

mentinerea si centralizarea parteneriatelor cu companii private, ONG-uri, institutii
publice si coordonarea dintre acestea cu cadrele didactice in vederea organizarii de
evenimente comune

coordonarea grupurilor de studenti ambasadori in vederea promovarii facultétii printre
elevi in vederea admiterii

coordonarea unor proiecte de tip UX pentru Imbunatatirea calitatii site-ului si a
paginilor de social media cu utilizatorii (studenti/cadre didactice/personal
administrativ)

gestionarea si administrarea site-ului facultatii, actualizarea periodicd a informatiilor,
postare de anunturi etc

m) pregdtirea de materiale promotionale in vederea admiterii (participdri la targuri,

prezentare facultate la licee etc.) In coordonare cu departamentul de marketing al UBB

Art. 40 Inginerul de sistem/tehnician IT este angajat prin concurs, pe baza competentelor
profesionale necesare pentru pozitia vizatd si se subordoneazd Decanului si Directorului
Directiei Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor. Acesta intretine si administreaza reteaua
locala de calculatoare si echipamentele TIC din cadrul Facultatii.

Art. 41 Coordonatorul departamental Erasmus+ este numit de catre Decan si indeplineste
urmatoarele atributii:

a)
b)

organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor studentilor si cadrelor
didactice in cadrul programului ERASMUS+;

consilierea beneficiarilor si potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate
ERASMUS+;



\" 4 sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
) ( . - - Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

. ‘ Universitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

c) informarea si consilierea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la
actualele programe comunitare educationale din cadrul Programului ERASMUS + si
diseminarea informatiilor;

d) Facilitarea colaborarilor academice internationale la nivelul FSAS.

IV.  PROGRAME ACADEMICE

Art. 42. (1) FSAS organizeaza programe de studii la nivel licenta la forma invatdmant cu
frecventa si invatamant cu frecventa redusa in domeniile Sociologie si Asistentd Sociala.

(2) Programele de licentd au o duratad de 3 ani (6 semestre) si se Incheie cu sustinerea unui
examen de licenta. Organizarea si derularea examenului de absolvire se realizeazad conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor nivel
licenta si master aprobat de Senat si conform Regulamentelor FSAS.

Art. 43. (1) FSAS organizeaza programe de studii la nivel master la formele de pregatire de
invatamant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusd in domeniile Sociologie si Asistenta
Sociala.

(2) Programele de master sunt de cercetare sau profesionale.

(3) Programele de master au o durata de 2 ani (4 semestre) si se Incheie cu sustinerea unei
disertatii. Organizarea si derularea examenului de absolvire se realizeazd conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor nivel
licenta si master aprobat de Senat si conform Regulamentelor FSAS.

Art. 44. (1) FSAS, prin Scoala Doctorald de Sociologie, organizeaza program de doctorat in
domeniul Sociologie.

(2) FSAS poate decide infiintarea unei noi scoli doctorale sau a unui nou domeniu de doctorat
conform prevederilor legale si a Regulamentul UBB de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

(3) Programele de doctorat au o duratd de 3 ani (6 semestre) si constau intr-un program de
pregatire bazat pe bazat pe studii universitare avansate (2 semestre) si un program individual
de cercetare stiintifica (4 semestre). La finalul celor 3 ani, in conditiile stabilite de lege, durata
poate fi prelungita cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.
(4) Programul de doctorat se Incheie cu sustinerea publica a unei teze de doctorat.

Art. 45. FSAS, prin Scoala doctorald de Sociologie, organizeaza programe postdoctorale de
cercetare avansata in domeniile Sociologie, Asistentd sociala sau cu caracter interdisciplinar,
respectand prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansata in cadrul UBB. Scoala doctorald de Sociologie va elabora
propria Metodologie de admitere si desfasurare a acestor programe.

Art. 46. FSAS poate organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, programe postuniversitare de perfectionare si/sau programe postuniversitare de
educatie permanentd conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea programelor postuniversitare.
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Art. 47. Oferta educationala din cadrul FSAS este publicata si actualizata pe site, la adresa:
https://socasis.ubbcluj.ro/

Art. 48 Admiterea, inmatricularea, participarea la programul de studiu, finalizarea, precum si
alte situatiile speciale sunt reglementate prin Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor universitare nivel licenta, masterat §i doctorat in UBB.

V. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 49 Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul FSAS cu majoritate absolutd in
prezenta a 2/3 din membrii Consiliului Facultatii.

Art. 50 (1) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a
Directorilor de departament sau a unei treimi din membrii Consiliului FSAS, respectind
procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intra in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptata, dar
nu poate fi aplicata retroactiv.

Art. 51 Prezentul Regulament intra in vigoare la data validarii lui de catre Senatul UBB.

Art. 52 La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile contrare
continute in hotarari ale Consiliului FSAS sau decizii ale Decanului.

Art.53 Prezentul regulament se completeaza cu Regulamentul de Ordine Interioara al FSAS si
cu procedurile specifice adoptate de UBB si Consiliul Facultatii.
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