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PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE SOCIOLOGIE Sl ASISTENTA SOCIALA UBB PENTRU ANUL ACADEMIC 2024-2025

Actiuni preconizate
pentru atingerea Cuantificarea
. . . . . . . . Responsabi Costuri Sursa de
Obiectiv obiectivului obiectivului | estimate finantare | Termen
1. Educatie
1.1 Dezvoltarea programelor inovative si incluzive:
- Dezvoltarea programului
Munca si transformari sociale -
Restructurarea si relansarea
1.1.1. Dezvoltarea unei directii strategice de identificare si programului masteral
implementare a unor noi programe de studiu, la nivel de Gerontologie sociala, 2 programe masterale Directorii
licentd, masterat sau formare continud, care reflecta atat Dezvoltarea programului nivel nou lansate, program celor 3 iulie
dinamica interna a disciplinelor de baza ale facultatii, catsi | licenta Sociologie licentd nou in stadiu departam 2025/septembri
nevoile emergente ale societatii. computationald avansat ente e 2025
1.1.2. Revizuirea si actualizarea planurilor de invatamant Directorii
pentru a include competente digitale si perspective revizuirea tuturor planurilor de celor 3
interdisciplinare, in acord cu standardele internationale de | Tnvatamant, revizuirea fiselor departam
formare in stiintele sociale. disciplinelor ente Noiembrie 2024
invitarea unor cadre didactice Directorii
de primd man4, din universitati celor 3
- departam
de prestigiu sa colaboreze la a
crea o ofertd de cursuri minim 3 cercetdtori de fensts;nsa
1.1.3. Introducerea de cursuri inovatoare care racordeazd optionale racordate la cercetdri | top care propun 3 bilii de
FSAS la standardele educatiei academice internationale de | de ultima ora din domeniul cursuri optionale de programe ianuarie
Tnalta calitate stiintelor sociale maxima actualitate materale 2025/iulie 2025
Directorii
1.1.4. Crearea de cursuri optionale interdisciplinare analiza nevoilor, Planificarea includeriiin | cqor3
accesibile tuturor liniilor de studiu din cadrul facultatii, pe oportunitatilor, respectiv a planurile de Tnvatamant | departam ianuarie
teme transversale relevante. resurselor existente si necesare | pentru urmatorul an ente 2025/iulie 2025
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universitar a unor astfel
de cursuri

Dezvoltarea unui
program de practica
integratd pentru

neguvernamentale relevante, in vederea actualizarii
periodice a continutului programelor de studiu, cu accent
pe aplicabilitatea practica a competentelor formate.

institutii publice, firme
si ONG-uri, in luna mai
2025.

studentii anului | Directorii

intdrirea componentelor de Resurse Umane, celor 3
1.1.5. Sustinerea dezvoltarii unor programe de studiu care | Tnvdtare aplicatd, deschidere Elemente de invatare departam
promoveaza invatarea aplicatd, deschiderea internationald | internationala si conexiune cu aplicata si deshidere f::s;nsa
si conexiunea cu actorii socio-economici, prin integrarea actorii socio-economici in internationald in cadrul | pjjii de
flexibild a componentelor inovatoare in cadrul programele existente si in cele programelor nou programe januarie
specializdrilor existente. nou infiintate dezvoltate materale 2025/iulie 2025
1.2 Alinierea la cerintele pietei muncii si internationalizarea ofertei de studiu

Organizarea unor sesiuni de Organizarea a minim 2 Decanat,

consultare si colaborare cu sesiuni de de directorii

absolventi FSAS si actualmente | consultare si celor 3

angajati in institutii publice si colaborare cu departam
1.2.1. Consolidarea mecanismelor de consultare si ONG-uri. absolventi FSAS si ::Jj;nt
colaborare cu angajatori, institutii publice si organizatii actualmente angajatiin | fficer

continuu
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Propunerea de 4
cursuri optionale la
nivel masteral
(Gerontologie Sociald)
si 1 curs optional la
nivel licenta (Dep. de
Asistenta Sociala,
cursul: Supervizare in
Asistenta Sociala,
pentru anul Il si lll) Tn
limba engleza, care
urmeaza sa fie livrate
studentilor de catre
cercetatori/cadre
didactice de renume
din strainatate.
Propunerea de cursuri
in limba engleza in
cadrul Masterului de

Propunerea de cursuri la nivel Munca si transformari
1.2.3. Extinderea numarului de cursuri predate in limba masteral si la nivel licenta (in sociale (comun cu
engleza in cadrul programelor existente, pentru a sprijini limba engleza, care urmeazd sa | masterul de Cercetare Directorii
procesul de internationalizare, a creste atractivitatea fie livrate studentilor de catre Sociologicd Avansatd) si | cejor3
facultatii pentru studentii internationali si a sustine cercetatori/cadre didactice de in oferta de cursuri departam
colaborarile internationale in plan educational. renume din straindtate optionale nivel licenta ente mai 2025
1.2.4. Initierea unor programe de studiu noi, in limbi de
circulatie internationala, in special la nivel de masterat, Plan pentru o Directorii
care sa valorifice expertiza existenta si sa raspunda atat Analizarea oportunitatii colaborare pentru un celor 3
nevoilor actuale de formare profesionala, cat si cerintelor deschiderii de programe program nivel masteral departam
partenerilor internationali. masterale noi in interiorul UBB ente lulie 2025

1.3 Valorificarea conexiunilor esentiale dintre activitatea didactica si cercetare
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1.3.2. Incurajarea studentilor s valorifice competentele

1. Promovarea Conferintei
Stiintifica Studenteasca din
Transilvania, editia a 28-a (linia
maghiarad); 2. Implicarea
studentilor in organizarea
conferintei anuale
internationale a studentilor de
la Departamentul de Asistenta
Sociala; 3. Implicarea
studentilor in organizarea

Realizarea celor 3

prodecan Extrabugetar

dobéandite in procesul de invatare ca punct de plecare conferintei studentesti a conferinte studentesti responsa FSAS, Fonduri
pentru initierea sau participarea la activitati de cercetare, departamentului de Sociologie, | cu sprijinul facultatii, in | pili de activitati
n cadrul proiectelor facultatii sau al initiativelor proprii. Ecouri din Social organizarea studentilor | studenti Extracurriculare
1.4 Cresterea implicarii studentilor in procesul educational

Promovarea Conferintei

Stiintifica Studenteasca din

Transilvania, editia a 28-a +

oferirea de tutorat pentru

pregatirea si prezentarea

cercetarilor (linia maghiarad);

Organizarea conferintei

studentesti anuale, a

departamentului de Asistenta

Sociald (titlul editiei curente:

The Future of Social Work:

Exploring Students’

Perspectives on the Evolution mai 2025
1.4.1. Sustinerea participarii studentilor la activititi de of the Field); Demararea pentru

. e S . . X X Prodecan conferinte;

cercetare si facilitarea publicarii rezultatelor acestora, prin proiectului de publicare a responsa decembrie
dezvoltarea si promovarea activa a initiativelor studentesti | tezelor de licenta, GrowTH bil 2025, pentru
existente (GrowTh, Ecouri din Social, Train your Degree, (pregatirea volumului intai). cercetare Bun de Tipar
Conferinta Internationala a Studentilor din Asistenta Implicarea studentilor in si primul volum
Sociala). organizarea conferintei studenti Growth
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studentesti a departamentului
de Sociologie, Ecouri din Social
incheierea de minim 30
acorduri inter-
Contactarea, extinderea si institutionale cu
refnoirea colaborarilor cu instutiile publice,
1.4.2. Optimizarea ofertei de practica profesionala prin instutiile publice, private si private si ONG-uri in
extinderea parteneriatelor existente si dezvoltarea unor ONG-uri in vederea optimizdrii | vederea optimizarii septembrie
noi colaborari cu organizatii relevante pentru fiecare ofertelor de practica ofertelor de practica Student 2024, ianuarie
specializare. profesionala. profesionala. officer 2025
formarea noului grup
de ambasadori,
Anunt pentru inscriere in identificarea targurilor
program pe site si paginile de de oferta educationala
social media ale facultatii. din oras, contactarea
organizarea unui workshop de liceelor pentru
comunicare si prgatirea prezentdri, organizarea
prezentarilor, incurajarea studentilor ambasadori
studenilor sa participe la si coopatarea cadrelor
targuri si sa faca prezentariin didactice pentru
licee, comunicare constantd pe | targuri; comunicare
teamsul dedicat. Contractarea eficienta intre
unei companii de marketing companie si cadrele
pentru realizarea unei didactice pentru
campanii coerente de producerea unor
1.4.3. Consolidarea programului ,Studenti Ambasadori” admitere, prin materiale materiale de
prin atragerea de noi participanti, diversificarea vizuale, si care sa ofere elevilor | promovare relevante;
activitatilor de promovare a FSAS in mediul preuniversitar si celor interesati un acces usor | implicarea studentilor Referent
si implicarea cadrelor didactice si a personalului la informatiile necesare in campania de comunica septembrie
administrativ relevant procesului de admitere. promovare re 2024, continuu




sociologie &
asistenta sociala

Universitatea Babes-Bolyai

b g
ar

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAL UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Stabilirea si derularea unor
intalniri cu reprezentantii
asociatiilor studentesti si
reprezentantii de an ai organizarea de minim 2
1.4.4. Intarirea colabordrii institutionale cu studentii prin studentilor pentru intarirea intalniri cu
consultari regulate cu reprezentantii din Consiliul colaborarii cu studentii. Au fost | reprezentantii
Facultatii, cu asociatiile studentesti de departament si cu adresate problemele si studentilor si 4 intalniri
grupurile informale de initiativa, sprijinite de Student neldmuririle cu care se cu reprezentantii Student
Officer. confrunta. Asociatilor studentesti. officer continuu
Completarea si modificarea Aplicarea
chestionarului Student chestionarului revizuit
Experience si aplicarea acestuia | Student Experience in
atat la nivel licenta cat sila cadrul studentilor de la
nivel master. nivel licenta si nivel
master, precum si
realizarea rapoartelor
de feedback aferente
acestor studii.
1.4.5. Continuarea procesului de feedback institutionalizat Publicarea rapoartelor
prin aplicarea anuala a chestionarului FSAS Student pe site-ul facultatii si
Experience si cresterea gradului de valorificare a infografice pe paginile octombrie
concluziilor obtinute in procesele decizionale si de de social media ale 2024, ianuarie
imbunatatire a ofertei educationale. facultatii. Decan 2025
Revizuirea si implementarea Proces onboarding
procesului de onboarding, revizuit, implementat si
Implementarea pilonului evaluat in cadrul
Student mental health cercetarii Student Steﬁ:r;t
Expe.rience, Minim.4 officer,
evenimente organizate responsa
1.5.5. Oferirea de sprijin insitutional pentru integrarea in in cadrul serieri Mental | pil Mental octombrie
viata academica Health Health 2025, continuu

1.5 Dezvoltarea programelor de studiu in limbi de circulatie internationala
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1.5.1. Realizarea periodica a unei analize privind
oportunitatile si domeniile relevante pentru dezvoltarea
de programe de studiu in limbi de circulatie internationala,
n special in limba engleza, pe baza cererii educationale, a Analiza de oportunitate a
capacitatii institutionale existente si a directiilor de introducerii unor programe in Raport privind
dezvoltare academica ale FSAS. limba engleza oportunitatea Decan lulie 2025
2. Cercetare si inovare
2.1 Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare de calitate
Zilele Sociologiei - organizate
de Departamentul de
Sociologie si Asistenta Sociala
Maghiara, UBB impreuna cu
Colegiul Max Weber; initierea
intalnirilor lunare a cadrelor
2.1.3 Promovarea schimbului de cunostinte si know-how didactice din Asistenta Sociald organizarea unei serii
metodologic prin Tntalniri intre cadrele didactice si (linia romana si linia maghiard), | de seminarii de Prodecan
cercetatori, cu accent pe colaborarea interdisciplinara si Social Works! cercetare cu invitati cercetare
sustinerea reciprocd (exemplu Social Works, Seminarul de Intéiniri de Cercetare si nationali si si
Sociologie). Inovatie in Asistenta Sociald internationali studenti Continuu
2.2 Promovarea excelentei in cercetare si diseminarea in mediul academic
2.2.1 Organizarea periodica a unor conferinte Directori
internationale academice, recunoscute la nivel stiintific, ca departam
platforme de diseminare si colaborare in domeniile Organizarea a minim o ente, Finantare
sociologiei si asistentei sociale. conferinta internationald Conferinta organizatd decanat externd
2.2.2 Organizarea de conferinte tematice cu miza sociala si Directori
stiintifica, care sa conduca la rezultate publicabile in departam
volume colective, proceedings sau numere speciale ale Organizarea a minim o ente, Finantare
revistelor academice. conferinta internationald Conferinta organizatd decanat externd
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2.2.3 Consolidarea retelelor profesionale interne prin
facilitarea unor spatii recurente de interactiune academica
intre cadrele didactice si cercetdtori (ex. Scholars’ Meetup,

initierea intalnirilor lunare a
cadrelor didactice din Asistenta
Sociala (linia romana si linia
maghiara), Social Works!

organizarea intalnirii
impreuna cu directorii

TT afternoons), pentru stimularea colaborarii si schimbului | Tntalniri de Cercetare si celor 2 departamente si | prodecan
de bune practici. Inovatie Tn Asistenta Sociala colegii cercetare

Actualizarea vizibilitatii in

bazele de date internationale,
2.2.5 Sprijinirea revistelor FSAS (Studia Sociologia si dezvoltarea echipei operative,
Erdélyi Tarsadalom) in demersurile de imbunatatire a reinnoirea comitetului editorial
calitatii editoriale, diversificare a autorilor si crestere a (in curs) si atragerea de noi
vizibilitatii in baze de date internationale. autori.
2.3 Popularizarea stiintei si angajamentul civic
2.4 Internationalizare si parteneriate externe in cercetare
2.4.1 Atragerea de cercetatori internationali pentru
sustinerea de prelegeri, ateliere sau initierea de colaborari Directori
stiintifice Tn cadrul FSAS, ca mijloc de imbogatire a departam
perspectivelor academice si de deschidere cdtre retele Organizarea de evenimente, ente,
globale. prelegeri, ateliere decanat continuu
2.4.3 Consolidarea parteneriatelor existente si extinderea
colaborarilor internationale prin implicarea activa in retele
si centre interdisciplinare precum EUTOPIA, The Guild,
UBBMed sau altele relevante pentru profilul FSAS.
2.5 Sustinerea invatamantului doctoral

Achitarea taxei de

2.5.1 Sprijinirea abilitarii cadrelor didactice ale FSAS, in abilitare pentru colegii
vederea consolidarii capacitatii de supervizare doctorala si Sprijinirea abilitarii cadrelor care realizeaza Extrabugetar
a dezvoltarii unor directii de cercetare competitive. didactice FSAS abilitarea Decanat FSAS

2.6 Fundamentarea unei culturi organizationale favorabile cercetdrii
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2.6.1 Dezvoltarea siimplementarea unor mecanisme

initierea intalnirilor lunare a
cadrelor didactice de la
departamentul de Sociologie
(linia romana); initierea
intalnirilor lunare a cadrelor
didactice din Asistenta Socialad

initierea intalnirilor
lunare a cadrelor
didactice de la
departamentul de
Sociologie (linia
romana); initierea
intalnirilor lunare a
cadrelor didactice din
Asistenta Sociala (linia
romana si linia

T < n . . y . . L . Decanat,
institutionale care sa incurajeze comunicarea deschisa, (linia roméana i linia maghiara), maghlarAa), Social directorii
feedback-ul constructiv si colaborarea intre cercetatori (ex. | Social Works! Intalniri de Works! Intalniri de celor 3
intalniri periodice tematice, spatii de reflectie si schimb de Cercetare si Inovatie in Cercetare si Inovatie in departam
idei). Asistenta Sociald; Asistenta Sociala; ente continuu
Colaborare cu Asociatia
Doctoranzilor si
Tinerilor Cercetdtori
Maghiari din Romania
Colaborare cu Asociatia (RODOSZ) - implicarea
Doctoranzilor si Tinerilor studentilor incepand de
Cercetatori Maghiari din la nivel licentd si
Romania (RODOSZ) - implicarea | master in evenimente
studentilor incepand de la nivel | si workshopuri;
licentd si master in evenimente | participarea la dialoguri
2.6.2 Crearea de initiative sau programe care promoveaza | si workshopuri; participarea la privind sanatatea
siguranta psihologicd, autonomia si sprijinul reciproc in dialoguri privind sanatatea mintala a studentilor si
activitatea de cercetare, in special pentru cercetatori aflati mintala a studentilor si cercetatorilor (linia Secretar
la inceput de parcurs sau in contexte vulnerabile. cercetatorilor (linia maghiara). maghiara). CF continuu

3. Relatia cu societatea

3.1 Consolidarea parteneriatelor strategice cu actori socio-economici
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3.1.3 Crearea si consolidarea unor parteneriate

Contactarea, extinderea si
refnoirea colaborarilor cu
instutiile publice, private si
ONG-uri in vederea optimizarii
ofertelor de practica
profesionala.

Au fost incheiate 34 de
acorduri inter-
institutionale cu
instutiile publice,
private si ONG-uri in
vederea optimizarii
ofertelor de practica
profesionala. Printre
partenerii institutionali,
se numara:
Penitenciare din tara,
Servicii de Probatiune
din tard, World Vision
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institutionale pentru desfdsurarea stagiilor de practica, Romania, DGASPC-URI Student
activitatilor de invatare experientiald si cercetare aplicata. judetene etc. Officer continuu
3.2 Extinderea implicarii civice a facultatii in comunitate
Dezvoltarea si implementarea Derularea unui proiect
evenimentului Silent Action ca pilot denumit Silent
3.2.1 Dezvoltarea si implementarea unor programe si proiect pilot adresat nevoilor | Action adresat nevoilor
educationale adresate comunitatii, centrate pe nevoi comunitatii. pacientilor oncologici -
sociale identificate, precum alfabetizarea digital3, educatia licitatie pentru o cauza
pentru sinitate, consilierea sociald sau educatia pentru sociald in luna mai Student
cetatenie. 2025. officer continuu
Dezvoltarea siimplementarea Derularea unui proiect
evenimentului Silent Action ca pilot denumit Silent
si proiect pilot adresat nevoilor | Action adresat nevoilor
comunitatii. pacientilor oncologici -
3.2.2 Sprijinirea implicarii cadrelor didactice, studentilor si licitatie pentru o cauza
absolventilor in proiecte civice, activitati de voluntariat si sociala in luna mai Student
initiative de solidaritate sociald. 2025. officer continuu

3.3 Cresterea vizibilitatii publice a FSAS

10
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3.3.1 Organizarea de evenimente stiintifice si civice
deschise publicului, cu teme de interes social sau
profesional.

Cadrele didactice vor comunica
referentului de comunicare
informatiile necesare despre
evenimentele pe care le
organizeaza, pentru ca acestea
sa fie publicate pe site-ul
facultatii si pe conturile de
social media pentru a atrage
cat mai multti studenti.
Programele educationale vor fi
promovate pe canalele de
social media in vederea
admiterii. Se va mentine

incurajarea cadrelor
didactice sia
studentilor de a trimite
informatii despre
evenimentele de inters
pentru studenti.
Realizarea de afise in
conformitate cu ghidul
de imagine al facultatii.
Contractarea unei
companii de marketing

contactul cu asociatiile si stabilirea unei gst:rTe,nt
3.3.2 Dezvoltarea si implementarea unei strategii integrate | studentestiin vederea strategii de promovare comunica
de comunicare online, care sa valorifice potentialul promovarii actiunilor comune, a ofertei educationale re,
retelelor sociale, al website-ului FSAS si al altor platforme sau care vizeaza studentii si de comunicare Presedint
digitale. facultatii. online. e CEAC continuu
3.4 Consolidarea relatiei cu reteaua de absolventi (alumni)
3.4.2 Organizarea de intalniri periodice cu alumni pentru Organizarea Alumni Days si Evenimentul Alumni
schimb de experienta si colectarea de feedback privind Alumni Mentor, precum si alte days, 3 zile
relevanta formarii universitare, integrat in procesele de evenimente de dimensiuni mai
evaluare interna si adaptare curriculara, in acord cu mici cu alumni FSAS. Responsa
dinamica pietei muncii. bil Alumni continuu
3.4.3 Sprijinirea programelor dezvoltate de UBB Alumni Organl_zarea programului Organlzarea. .
care faciliteaza interactiunea intre absolventi si studenti, Alumni Mentor UBB, FSAS. programului Alumni
L . . RN ’ Mentor UBB, FSAS, ca
prin implicarea activa a facultatii in initiativele de si prim3 editie.
mentorat, orientare profesionala si conectare la piata ’ ’ Responsa
muncii. bil Alumni continuu

11
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Aplicarea la Competitia
ERASMUS+ Cooperari
Internationale (martie
2025), cu FSAS ca
participant in proiectul
INTERACT -
Intercultural Training
3.4.4 Valorificarea expertizei absolventilor in activitati Rezervarea unui loc pentru cel for Caregivers : Ageing,
educationale si comunitare, prin invitarea acestora ca putin un masterand sau un Relational skills and Uniunea
lectori sau colaboratori in cursuri, seminare, ateliere doctorand intr-un proiect de digital issues (buget Prodecan European
aplicate sau proiecte de cercetare si implicare sociala. cercetare depus FSAS: 57 471,00 EUR) cercetare E]
4. Dezvoltare institutionald
4.1 Optimizarea infrastructurii
Sediu principal renovat
(holuri, usi, igienizari
sali), sediu secundar
reparat in urma
inundatiilor (igienizare
sali, renovat holuri),
optimizat spatiu curte
sediu secundar
(mobilier si constructie
Renovarea celor 2 sedii ale foisor), amenajarea
facultatii (holuri, usi, parchet), unui spatiu de luat
optimizarea folosirii spatiilor masa pentru studenti,
4.1.1. Reamenajarea spatiilor de invdtamant si cercetare pentru asigurarea unor conditii | amenajarea unui spatiu
existente, pentru a raspunde cerintelor didactice si de munca si de studiu de luat masa pentru fonduri
stiintifice actuale. favorabile. cadrele didactice Decan UBB
Amenajare spatiu luat masa si
4.1.2. |dentificarea si amenajarea unor spatii adecvate spatiu acces liber pentru Amenajare spatiu luat
pentru interactiuni studentesti, laboratoare pentru studenti, amenajare spatiu masa si spatiu acces
masteranzi, activitatea centrelor facultatii, doctoranzi si pentru sediul asociatiilor liber pentru studenti, Extrabuge
cadre didactice asociate. studentesti amenajare spatiu Decan tar FSAS
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4.1.3. Crearea unor spatii specializate pentru depozitare si | Eliberarea si optimizarea unor Extrabuge
arhivare fizica si digitala. spatii existente Tn acest sens Spatiu de arhiva Decan tar FSAS
Fiecare cadru didactic si
Asigurarea accesului didactic auxiliar are
4.1.5. Asigurarea conditiilor materiale optime pentru personalizat la imprimante, calculator/laptop, acces
cadrele didactice, cercetatorii si personalul didactic-auxiliar | medii de lucru curate si direct la imprimanta, Extrabuge
ti administrativ al facultatii ergonomice scaun confortabil Decan tar FSAS
4.2 Dezvoltarea resursei umane
minim 3 persoane
inscrise la cursul:
1. incurajarea cadrelor Doctoral Supervision:
didactice care au abilitatul sau An EUTOPIA
care urmadresc obtinerea Development Course
acestuia sa participe la on Best Practices, oferit
cursurile de formare in de Eutopia Alliance;
supravegherea doctorala minim 2 persoane
oferite de universitati inscrise la cursul de
partenere ale UBB; 2. Eficientizarea
fncurajarea cadrelor didactice Comportamentului
sau a personalului Organizational,
4.2.1. Sprijinirea participarii personalului didactic si administrativ sa participe la organizat de Centrul de
administrativ la programe de formare profesionala, cu cursurile de formare in Consiliere Student
accent pe competente relevante pentru atingerea management/eficienta Expert al UBB, mai-
obiectivelor strategice. organizationala oferite de UBB iunie 2025 Decanat Continuu
4.2.3. Revizuirea criteriilor de acordare a gradatiilor de Directorii
merit si a altor forme de recunoastere, in vederea cresterii celor 3
echitatii si previzibilitatii. departam continuu
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4.3 Cresterea colaborarii intre liniile de studiu romana si maghiara
4.3.1. Dezvoltarea de proiecte educationale si Prodecan
extracurriculare comune, care sa sprijine colaborarea intre linia
liniile de studiu romana si maghiara. maghiard Continuu
4.3.2. Organizarea de evenimente academice si culturale Prodecan
care promoveaza diversitatea lingvistica si dialogul linia Continuu
intercultural in cadrul comunitatii FSAS. maghiara
4.4 Optimizarea proceselor si a managementului de date
Construirea unor tabele

4.4.1. Sincronizarea surselor de date privind studentii, de date pentrua putea | gesponsa
absolventii si procesele interne, pentru o imagine integrata | Analiza datelor interne legate lega si apoi analiza bil
si actualizata a principalilor indicatori institutionali. de admitere si absolvire datele despre studenti admitere lulie 2025
4.4.2. Revizuirea si digitalizarea fluxurilor administrative
relevante pentru activitatea academicd, de cercetare si
relatia cu partenerii externi.
4.5 Realizarea periodica a Planului de asigurare a calitatii si indeplinirea obiectivelor cuprinse in acesta

Realizarea prin consultare a

planului de asigurare a calitatii,

popularizarea obiectivelor si

actiunilor cuprinse in acesta, Realizarea planului,

evaluarea actiunilor si gradului popularizarea acestuia, Presedint Septembrie

de atingere al obiectivelor evaluarea e CEAC 2024, continuu

Decan

Lector dr. Anca SIMIONCA
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