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Traditie si Excelenta prin
Cultura - Stiinta - Inovatie din 1581
Sesiunea:2
Forma de studii: Master
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Domeniul: Sociologie

Specializarea: Managementul strategic al resurselor umane - Cluj-Napoca

Limba de predare: Rom4ni
Optiunea: Cu frecventa - buget
Nr. locuri:5
Legenda optiuni: A - Cu Frecventa - BUGET, B - Cu Frecventa - TAXA, C - Invatamant La Distanta/ Frecventa Redusa - TAXA
Data generare: 22.09.2025 - 19:11
Nrert Nrleg Optiuni Media Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Rezultat
1 1333 A 9.53 8.83 9.31 ADMIS -A
2 1332 A 9.30 9.00 7.98 ADMIS -A
3 1335 A 8.79 8.49 6.80 ADMIS -A
4 1336 A 8.78 7.70 6.87 ADMIS -A
5 1334 A 8.76 8.41 7.95 ADMIS -A

Secretar comisie de admitere, 1 Decan,
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Traditie si Excelenta prin
Cultura - Stiinta - Inovatie din 1581
Sesiunea:2
Forma de studii: Master
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Domeniul: Sociologie
Specializarea: Managementul strategic al resurselor umane - Cluj-Napoca
Limba de predare: Rom4ni
Optiunea: Cu frecventa - taxa

Nr. locuri:16
Legenda optiuni: A - Cu Frecventa - BUGET, B - Cu Frecventa - TAXA, C - Invatamant La Distanta/ Frecventa Redusa - TAXA
Data generare: 22.09.2025 - 19:11
Nrert Nrleg Optiuni Media Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Rezultat

1 1328 B 9.70 10.0 9.13 ADMIS - B

2 1331 B 8.90 8.75 8.28 ADMIS - B

3 1329 B 8.50 8.50 8.79 ADMIS - B

4 1330 B 7.90 7.75 7.43 ADMIS - B

Secretar comisie de admitere, 2 Decan,



