
 
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

SZAKMAI ETIKA 

Egyetemi tane v 2025-2026 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudományegyetem Kolozsvár 

1.2. Kar Szociológia és Szociális Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociológia és Szociális Munka Intézet 

1.4. Szakterület Szociális munka 

1.5. Képzési szint Alapképzés 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés SZOCIÁLIS MUNKA/SZOCIÁLIS MUNKÁS  

1.7. Képzési forma nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve SZAKMAI ETIKA A tanta rgy ko dja ALM 2205 
2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. La szlo  E va 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve  

2.4. Tanulma nyi e v I. 2.5. Fe le v 2. 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa DS 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi  

4.2. Kompetenciabeli Nyitottsa g a segí to i attitu d kialakí ta sa ra 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei vetí to , laptop, hangszo ro k, internetes hozza fe re s 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 
 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 0 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 28 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 0 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 13 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  15 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 5 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 47 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 



 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Az egye ni, csala di, csoportos, ko zo sse gi e s ta rsadalmi szintu  szocia lis kocka zatok 
cso kkente se e rdeke ben ve gzett azonosí ta s, informa cio gyu jte s, dokumenta la s, e rte kele s 
e s nyilva ntarta s, elemze s, e rte kele s e s ce lzott beavatkoza sok.  

• Tana csada s e s egye b szakszeru  beavatkoza si mo dszerek csala di vagy inte zme nyi 
ko rnyezetben (ko rha zak, iskola k, bu ntete s-ve grehajta si inte zetek, drogko zpontok, 
szakosí tott szocia lis inte zme nyek stb.) a szocia lis munka e rte keinek e s alapelveinek 
betarta sa val.  

• A szocia lis ella to rendszer klienseinek nyu jtott megelo zo  e s ta mogato  szolga ltata sok e s 
teve kenyse gek fejleszte se. 
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• A proble ma s helyzetek objektí v e s mind elme leti, mind gyakorlati szempontbo l 
megalapozott megko zelí te se, a hate kony megolda s e rdeke ben, a szocia lis munka 
e rte keinek e s alapelveinek betarta sa val.  

• A hate kony csapatmunka technika inak alkalmaza sa transzdiszciplina ris csapatban, 
ku lo nbo zo  hierarchikus szinteken, szervezeten belu l e s szervezetek ko zo tt. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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 C6. A hallgato  / ve gzo s elemzi a szocia lis projektek e s programok eredme nyeit e s hata sait. 
C7. A hallgato  / ve gzo s megfogalmazza, leí rja e s elemzi a szocia lis szolga ltata sok felhaszna lo ira 
gyakorolt ta rsadalmi hata st. 
C3. A hallgato  / ve gzo s elmagyara zza a se ru le keny csoportok ta rsadalmi proble ma inak 
megjelene se t e s fennmarada sa t, specifikus elja ra sok segí tse ge vel. 
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 A6. A hallgato  / ve gzo s a szakmai etika e rte keit e s elveit alkalmazza a beavatkoza si folyamat 

sora n. 
A7. A hallgato  / ve gzo s ta mogatja a klienseket do nte shozatalukban, e s szocia lis tana csada st 
nyu jt. 
A8. A hallgato  / ve gzo s professziona lisan kommunika l a kolle ga kkal e s a szolga ltata sok 
ige nybevevo ivel. 
A9. A hallgato  / ve gzo s megfelelo  va laszmechanizmusokat hajt ve gre proble ma s helyzetekben. 

F
e

le
lő

ss
é

g
 é

s 
ö

n
á

ll
ó

sá
g

 

R7. Etikai ke rde sek kezele se e s a szocia lis szolga ltata sokhoz valo  hozza fe re s megko nnyí te se.  
R8. Az emberi jogok e s a ta rsadalmi befogada s elo mozdí ta sa.  
R9. Az egye nek, csala dok e s ko zo sse gek ko zo tti kapcsolatok va ltoza sa nak elo mozdí ta sa. 

 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos 
ce lkitu ze se 

A kurzus bevezető ismereteket nyújt a szakmai etika alapvető fogalmairól és attitűdjeiről, 

beleértve olyan gyakorlatokat is, amelyek a szociális munkás hivatásához kapcsolódó etikai 

normák gyakorlati alkalmazását célozzák. A cél a kritikai gondolkodás és az etikai kódex 

felelős alkalmazásának képességének fejlesztése különböző szakmai kontextusokban. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



 

.2 A tanta rgy saja tos 
ce lkitu ze sei 

Az etikai e s jogi vonatkoza sokkal szembeni tudatossa g e s e rze kenyse g fejleszte se a 
szocia lis munka gyakorlata e s a kapcsolo do  tudoma nyos teve kenyse gek kontextusa ban 
A szeme lyes e s szakmai e rte kek tiszta za sa mint a kritikai gondolkoda s fejleszte se nek 
kulcsfontossa gu  eszko ze 
Etikai proble ma k e s szakmai magatarta sforma k elemze se hez alkalmazhato  do nte shozatali 
modellek bemutata sa e s gyakorlati alkalmaza sa 
A szeme lyes e rte krend hata sa nak vizsga lata a szakmai do nte shozatalra e s a mindennapi 
gyakorlati mu ko de sre 
A hallgato k szembesí te se a szocia lis ta mogata s kulcste ma ival, u gymint a titoktarta s, a 
kliensjogok, az e rte kkonfliktusok, a tana csada s hata rai e s az etikai dilemma k 
A hallgato k ta mogata sa saja t mo dszertani eszko zta ruk kialakí ta sa ban az etikai dilemma k 
e s proble ma k elemze se re e s megolda sa ra a szakmai gyakorlat ku lo nbo zo  szí nterein 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Bevezete s, alapfogalmak. Elo ada s, esetismertete s, o tletbo rze, 
problematiza la s. 

 

E rte kek, etika e s jog Elo ada s, esetismertete s, o tletbo rze, 
problematiza la s. 

 

Etikai ko dexek 1  Elo ada s esetismertete s, o tletbo rze, problematiza la s.  

Etikai ko dexek 2 Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Konfidencialita s Elo ada s, o tletbo rze, kiscsoportos vagy pa ros 
esetelemze s, megbesze le sek. 

 

Ketto s kapcsolatok 1 Elo ada s, filmvetí te s e s kiscsoportos/pa ros 
esetelemze s, o tletbo rze, megbesze le sek. 

 

Ketto s kapcsolatok 2 Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Ö ngondoskoda s Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Az anyagi javak ke rde se a segí to i 
folyamatban 

Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Szakmai hata rok Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Ta je koztatott beleegyeze s Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

A kutata s e s publika la s etika ja. Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

A mesterse ges intelligencia- segí te s e s 
kutata s 

Elo ada s, esetismertete s, kiscsoportos munka, 
problematiza la s. 

 

Ve delem, e rdekke pviselet, megero sí te s 
(empowerment), participa cio . 

Informa cio a tada s, bemutato , filmvetí te s e s 
kiscsoportos/pa ros esetelemze s, o tletbo rze, 
megbesze le sek. 

 

Kötelező könyvészet: 
1. Andok F., Tí ma r Sz. (2003): Dilemmák a szociális munkában, Szocha lo , szeptember, 

http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/ 
2. Marson, S. M. (2019). The Routledge handbook of social work ethics and values. Routledge, Taylor & Francis Group. 
3. Varga K. (2009): Pszichológus etika - 99 dilemma tükrében, Medicina ko nyvkiado , Budapest 
4. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr.1/2007, publicat í n Monitorul Öficial al Roma niei Partea I nr. 

178/6 martie 2008 (emitent Colegiul Nat ional al Asistent ilor Sociali) 
5. Emberi jogok egyetemes nyilatkozata, https://coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-

rights-full-version-  
6. International Federation of Social Workers, Global Social Work Statement of Ethical Principles, National Code of 

Ethics, https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/ 
7. Codul de Etica    s i   Deontologie Profesionala  al UBB 

Ajánlott könyvészet: 
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2. Journal of Social Work Values and Ethics  
3. A Szocia lis Munka Etikai Ko dexe, https://3sz.hu/  
4. Egyezme ny a gyermek jogairo l 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A tanta rgy alapja t olyan hazai e s nemzetko zi szakmai elo í ra sok, jogszaba lyok e s gyakorlati tapasztalatok ke pezik, 
amelyek egyre szt keretet adnak, ma sre szt ira nyt mutatnak a kí va natos szakmai szí nvonal ele re se hez. 

• Mege rtik a szakmai e rte kek e s etika fontossa ga t.  
• Mege rtik a szakma jelento se ge t a mai ta rsadalomban. 

10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s 

Az elo ada sokon, a feladatok 
elve gze se ben mutatott aktí v e s 
felelo sse gteljes re szve tel, a 
szakami etika elo í ra sainak 
megfelelo  magatarta s. 
 

Jelenle ti í v, megadott 
e rte kele si szempontok 
szerinti ko zo s e rte kele s. 

30% 
 
 
 
 
 
 

Vizsgadolgozat e s bemutata s I ra sbeli e s szo beli 70% 

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

Az o ra kon valo  legkevesebb 50%-os re szve tel, vizsgadolgozat elke szí te se e s minima lisan 5-o sre valo  e rte kele se, a 
lehetse ges 10-bo l. 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 

     

  

 

 

 

     

  

 

Kitöltés időpontja: 
2025 április 15 

Előadás felelőse: 

dr. László Éva 
Szeminárium felelőse: 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025 május 20 

Intézetigazgató: 

dr. László Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://3sz.hu/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

