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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Kolozsvar

1.2. Kar

Szociologia és Szocialis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociologia és Szocialis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szocialis munka

1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulményi program / Képesités | SZOCIALIS MUNKA/SZOCIALIS MUNKAS
1.7. Képzési forma nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ SZAKMAI ETIKA

’ A tantargy kédja ‘ ALM 2205

2.2. Az el6adasért felelGs tanar neve

Dr. Liszl6 Eva

2.3. A szemindriumért felel4s tanar neve

2.4.Tanu1ményiév‘ L ‘2.5. Félév

2. ‘ 2.6. Ertékelés médja ‘ \ ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 2 3.3 szemindrium/labor/projekt 0
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 28 melybdl: 3.5 el6adas 28 3.6 szemindarium/labor 0
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 13
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 15
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 47

3.8. A félév 6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli Nyitottsag a segit6i attitlid kialakitdsara

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

vetitd, laptop, hangszérdék, internetes hozzaférés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei | -
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6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

e Az egyéni, csaladi, csoportos, kozdsségi és tarsadalmi szinti szocialis kockazatok
csokkentése érdekében végzett azonositas, informaciogyijtés, dokumentalas, értékelés
és nyilvantartas, elemzés, értékelés és célzott beavatkozasok.

e Tandacsadds és egyéb szakszer(i beavatkozasi médszerek csalddi vagy intézményi
kornyezetben (kérhazak, iskoldk, biintetés-végrehajtasi intézetek, drogkézpontok,
szakositott szocidlis intézmények stb.) a szocidlis munka értékeinek és alapelveinek
betartasaval.

e A szocialis ellatérendszer klienseinek nyujtott megel6z6 és tAmogatd szolgaltatasok és
tevékenységek fejlesztése.

Transzverzalis
kompetenciak

e A problémdas helyzetek objektiv és mind elméleti, mind gyakorlati szempontbdl
megalapozott megkozelitése, a hatékony megoldas érdekében, a szocidlis munka
értékeinek és alapelveinek betartasaval.

e A hatékony csapatmunka technikdinak alkalmazidsa transzdiszciplinaris csapatban,
kiilonb6z6 hierarchikus szinteken, szervezeten beliil és szervezetek kozott.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C6. A hallgaté / végzds elemzi a szocidlis projektek és programok eredményeit és hatasait.

C7. A hallgaté / végzés megfogalmazza, leirja és elemzi a szocidlis szolgaltatasok felhasznalodira
gyakorolt tdrsadalmi hatast.

C3. A hallgaté / végzds elmagyarazza a sériilékeny csoportok tarsadalmi problémainak
megjelenését és fennmaraddsat, specifikus eljarasok segitségével.

k

épessége

7

K

A6. A hallgaté / végzls a szakmai etika értékeit és elveit alkalmazza a beavatkozasi folyamat
soran.

A7. A hallgaté / végz8s tamogatja a klienseket dontéshozatalukban, és szocialis tandcsadast
nyujt.

A8. A hallgat6 / végz6s professziondlisan kommunikal a kollégdkkal és a szolgaltatdsok
igénybevevoivel.

A9. A hallgaté / végz8s megfelel§ vdlaszmechanizmusokat hajt végre problémads helyzetekben.

FelelGsség és
onallésag

R7. Etikai kérdések kezelése és a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés megkonnyitése.
R8. Az emberi jogok és a tarsadalmi befogadas elémozditasa.
R9. Az egyének, csaladok és kozosségek kozotti kapcsolatok valtozdsanak elémozditdsa.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

célkitlizése

7.1 A tantargy altalanos

A kurzus bevezet6 ismereteket nyujt a szakmai etika alapvetd fogalmairdl €s attitlidjeirdl,
beleértve olyan gyakorlatokat is, amelyek a szocidlis munkas hivatasahoz kapcsolodoé etikai
normak gyakorlati alkalmazésat célozzak. A cél a kritikai gondolkodas és az etikai kodex
felel6s alkalmazasanak képességének fejlesztése kiilonbozé szakmai kontextusokban.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.
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.2 A tantargy sajatos
célkitlizései

Az etikai és jogi vonatkozasokkal szembeni tudatossdg és érzékenység fejlesztése a
szocialis munka gyakorlata és a kapcsoldd6 tudomanyos tevékenységek kontextusaban

A személyes és szakmai értékek tisztdzdsa mint a kritikai gondolkodas fejlesztésének
kulcsfontossagu eszkoze

Etikai problémak és szakmai magatartasformak elemzéséhez alkalmazhat6 dontéshozatali
modellek bemutatdsa és gyakorlati alkalmazasa

A személyes értékrend hatasanak vizsgalata a szakmai dontéshozatalra és a mindennapi
gyakorlati m{ikodésre

A hallgatok szembesitése a szocidlis tamogatas kulcstémaival, igymint a titoktartas, a
kliensjogok, az értékkonfliktusok, a tanacsadas hatarai és az etikai dilemmak

A hallgaték tdmogatdsa sajat mdédszertani eszkoztaruk kialakitdsdban az etikai dilemmak
és problémadk elemzésére és megolddsdra a szakmai gyakorlat kiillonb6z6 szinterein

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
Bevezetés, alapfogalmak. El6adds, esetismertetés, otletborze,
problematizalés.
Ertékek, etika és jog ElGadas, esetismertetés, 6tletborze,
problematizalas.
Etikai kddexek 1 El6adas esetismertetés, 6tletborze, problematizalas.
Etikai kddexek 2 El6adas, esetismertetés, Kiscsoportos munka,
problematizalas.
Konfidencialitas El6adas, otletborze, kiscsoportos vagy paros
esetelemzés, megbeszélések.
Kett6s kapcsolatok 1 El6adas, filmvetités és Kiscsoportos/paros
esetelemzés, Otletborze, megbeszélések.
Kett6s kapcsolatok 2 El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
problematizalés.
Ongondoskodds El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
problematizal3s.
Az anyagi javak kérdése a segitdi El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
folyamatban problematizal3s.
Szakmai hatarok El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
problematizal3s.
Tajékoztatott beleegyezés El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
problematizalés.
A kutatas és publikalas etikaja. El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
problematizalés.
A mesterséges intelligencia- segités és El6adas, esetismertetés, kiscsoportos munka,
kutatds problematizal3s.
Védelem, érdekképviselet, megerdsités Informdaciéatadas, bemutato, filmvetités és
(empowerment), participacio. kiscsoportos/pdaros esetelemzés, 6tletborze,
megbeszélések.
Kotelezo konyvészet:
1. Andok F, Timar Sz. (2003): Dilemmdk a szocidlis ~munkdban, Szochdld, szeptember,
http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/
2. Marson, S. M. (2019). The Routledge handbook of social work ethics and values. Routledge, Taylor & Francis Group.
3. Varga K. (2009): Pszicholégus etika - 99 dilemma tiikrében, Medicina kényvkiadd, Budapest
4. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr.1/2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr.
178/6 martie 2008 (emitent Colegiul National al Asistentilor Sociali)
5. Emberi jogok egyetemes nyilatkozata, https://coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-
rights-full-version-
6. International Federation of Social Workers, Global Social Work Statement of Ethical Principles, National Code of
Ethics, https: //www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/
7. Codul de Etica si Deontologie Profesionald al UBB
Ajanlott konyvészet:
1. Bell, L., & Hafford-Letchfield, T. (2015). Ethics, values and social work practice. Open University Press.
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2. Journal of Social Work Values and Ethics
3. A Szocialis Munka Etikai Kédexe, https://3sz.hu/
4. Egyezmény a gyermek jogairdl

9. Az episztemikus koézosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozdasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy alapjat olyan hazai és nemzetkozi szakmai el6irdsok, jogszabdlyok és gyakorlati tapasztalatok képezik,
amelyek egyrészt keretet adnak, masrészt irdnyt mutatnak a kivdnatos szakmai szinvonal eléréséhez.

e Megértik a szakmai értékek és etika fontossagat.

e  Megértik a szakma jelentGségét a mai tarsadalomban.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési moédszerek 10.3 Aranya a végso jegyben

Az el6adasokon, a feladatok Jelenléti iv, megadott 30%
elvégzésében mutatott aktiv és | értékelési szempontok
felel6sségteljes részvétel, a szerinti k6zos értékelés.

szakami etika el6irasainak

10.4 ElSadas megfelel6 magatartas.

Vizsgadolgozat és bemutatds [rasbeli és szébeli 70%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Az 6rakon valo legkevesebb 50%-os részvétel, vizsgadolgozat elkészitése és minimalisan 5-6sre valé értékelése, a
lehetséges 10-bdl.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja
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El6adas felel6se:

Kitoltés idépontja: Szemindrium felel6se:

2025 aprilis 15 dr. Laszl6 Eva

C g fo s Intézetigazgato:
Az intézeti jévahagyas datuma: £azg

2025 majus 20

dr. Laszl6 Eva

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folvamatban térténd alkalmazasara

vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torélje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.


https://3sz.hu/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

