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3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 3.3 szemindrium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 56 melybdl: 3.5 el6adas 28 3.6 szemindarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 10
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 29
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 4
Vizsgak 4
M4s tevékenységek: 2
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 dsszéraszama 69

3.8. A félév 6sszéraszama 125

3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

vetitd, laptop, hangszorok, internetes hozzaférés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

-terem- mozgathat6 székekkel, szdmitégép, vetitd, hangszoré
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6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/kulcs-kompetenciak

C1. Informaciok azonositasa, gytijtése, dokumentalasa, értékelése és rogzitése, valamint
elemzések, értékelések és specialis beavatkozasok végrehajtasa a csoportszint(i tarsadalmi
kockazatok csokkentése érdekében.

C2. Projektek és csoportprogramok kidolgozasa, megvaldsitasa és értékelése kiilonbozo
sebezhet6 kategéridk szamara.

C3. A szocidlis ellatérendszer kedvezményezettjei szamdara nyujtott megel6z6 szolgaltatasok és
tevékenységek, valamint csoportos tAmogatasi programok fejlesztése és megerdsitése a
tarsadalmi befogadas ndovelése és a kiszolgaltatott helyzetek megel6zése érdekében.

C4. Tanacsadas a kozosségi er6forrasokhoz valé hozzaférésben a tarsadalombdl kirekesztett
vagy a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett személyek és csoportok szamara
(intézmények, szolgaltatasok, juttatasok).

C5. Csoportos tandcsadas és egyéb szakmai beavatkozasi modszerek nyujtasa csaladi vagy
intézményi kdrnyezetben (kérhazak, iskolak, bortonok, drogellenes kdzpontok, szocialis
intézmények stb.), a szocidlis munka alapvet6 értékeinek és elveinek tiszteletben tartasaval.
C6. Szakmai kommunikacié és kapcsolattartas a kedvezményezettekkel és mas érintett
tarsadalmi szerepl6kkel.

Transzverzalis
kompetenciak

CT1. A problémas helyzetek objektiv és elméletileg, valamint gyakorlatilag is megalapozott
megkdzelitése azok hatékony megoldasa érdekében.

CT2. Hatékony munkavégzési technikak alkalmazasa interintézményi és multidiszciplinaris
csapatokban.

CT3. A szakmai tovabbképzés sziikségletének objektiv onértékelése, valamint az eréforrasok és
a személyes és szakmai fejl6dés mddjainak azonositasa a munkaerdpiac kovetelményeihez vald
beilleszkedés és alkalmazkodas érdekében.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C3. A hallgaté megmagyarazza a sebezhetd csoportok tarsadalmi problémdinak megjelenését és
fennmaraddsat, specidlis eljardsok alkalmazésaval.

C4. A hallgat6 elmagyarazza a csoportszintli beavatkozas mechanizmusait.

C5. A hallgaté elemzi a sebezhetd csoportok tarsadalmi reintegracids stratégiait.

C6. A hallgaté elemzi a csoportos szocidlis munkdban megvaldsitott projektek és programok
eredményeit és hatasait.

C7. A hallgat6 megfogalmazza, leirja és elemzi a szocidlis szolgaltatasok felhasznaléira gyakorolt
tarsadalmi hatdsokat.

C8. A hallgat6 értékeli az egyének sziikségleteit sajat gondozasukkal kapcsolatban.

C9. A hallgaté értékeli a kdzosség valaszmechanizmusait a kedvezményezettek problémadira.

k

épessége

3

K

A3. A hallgat6 alternativ megoldasok kidolgozasara alkalmaz elveket és modszereket.

A4. A hallgaté mindségi szabvanyokat alkalmaz a szocialis szolgaltatdsokban.

A5. A hallgaté eljarasokat alkalmaz a tarsadalmi problémak megoldasara.

A6. A hallgaté a szakmai etika értékeit és elveit alkalmazza a beavatkozasi folyamat soran.

A7. A hallgat6 tdAmogatja a klienseket dontéshozatalukban, és szocidlis tandcsadast nyujt.

A8. A hallgaté professziondlisan kommunikal a kollégdkkal és a szolgaltatasok igénybevevéivel.
A9. A hallgat6 megfeleld valaszmechanizmusokat hajt végre problémas helyzetekben.

A10. A hallgaté szocidlpolitikai programokat és eljarasokat hajt végre.

A11. A hallgaté nyomon koveti a tArsadalmi és szakmai integraciés beavatkozasi terveket..

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.
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R1. A hallgaté programokat és szocidlpolitikdkat dolgoz ki sériilékeny személyek és csoportok
8 szdmara.
a0 & R5. A hallgaté csoportos beavatkozasi terveket dolgoz ki a nehéz helyzetben 1évék
ﬁ 8 tdmogatasara.
©°% R7. A hallgaté etikai problémakat kezel, és hozzaférést biztosit a szocidlis szolgéltatdsokhoz.
% 5 R8. A hallgatd el8segiti az emberi jogok és a tarsadalmi befogadas érvényestilését.
= R9. A hallgaté valtozdsokat 6sztdnoz az egyének, csalddok és kozosségek kozotti
kapcsolatokban

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

A tantargy elméleti és gyakorlati keretet nyujt a csoportokkal végzett munka
megértéséhez a szocialis munka teriiletén, hangsulyt fektetve a csoportok
szervezésére, dinamikajara, fejlédési szakaszaira és miikodésére. A tananyag
7.1 A tantdrgy altalanos célkitiizése célja az intervenciés modellek, a szakember szerepének, valamint a
csoportkohézidt és hatékonysagot befolyasold tényez6k megértése. Az elméleti
megkozelitéseket gyakorlati példak egészitik ki, eldsegitve a bemutatott elmélti
ismeretek gyakorlati alkalmazhatdsaganak elsajatitasat

A szocialis munkaban alkalmazott csoportok alakulasi és m{ikodési
alapfolyamatainak megértése, valamint a csoportmunkara vonatkozo
elméletek és modellek elemzésének és alkalmazasanak képességének
fejlesztése.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései Az etikai és deontolégiai elvek alkalmazdasa a csoportos beavatkozasok soran.
A csoportdinamikai folyamatok (kommunikacié, konfliktusok, normak,
szerepek) azonositasa és kezelése.

A sériilékeny csoportok sziikségleteihez igazitott beavatkozasi terv

kidolgozasa.
8. A tantargy tartalma
8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
1 hét. Bevezetés a csoportokkal valé6 munkaba. Bemutatd, interaktiv kiscsoportos munka
El6adas, prezentaciok, csoportos
2 hét. Torténeti, elméleti felvezetés megbeszélés

El6adas, prezentaciok, csoportos
3 hét. A csoportokkal valé munka tipusai megbeszélés

El6adas, prezentaciok, csoportos

4 hét. A csoportokkal val6 munka megszervezése 14
megbeszélés

és tervezése

El6adas, prezentaciok, csoportos

5 hét. A csoportokkal valé munka folyamata. A o1
megbeszélés

csoportfejlédés folyamata

El6adas, prezentaciok, csoportos
6-7 hét. Csoportdinamikai elemek megbeszélés

El6adas, prezentaciok, csoportos
8 hét. Csoportvezetés megbeszélés

El6adas, prezentaciok, csoportos
9 hét. Feladatcsoportok megbeszélés
Esettanulmany

El6adas, prezentaciok, csoportos
10 hét. Pszicho-edukaciés /Prevenciés csoportok megbeszélés
Esettanulmdany

El6adas, prezentaciok, csoportos

11 hét. Onsegits- Onismereti csoportok 14
megbeszélés
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Esettanulmdany

El6adas, prezentaciok, csoportos
12. Tréningcsoportok megbeszélés
Esettanulmdany

El6adas, prezentaciok, csoportos
13. Resztorativ csoportmunka megbeszélés
Esettanulmany

14 hét. Lezaras Visszajelzések, csoportos megbeszélés

1 hét. Bevezetés a csoportokkal valé6 munkdaba. Bemutatd, interaktiv kiscsoportos munka

Kotelezo konyvészet

Albert Lérincz Eniké Laszlé Eva, (2024), Csoportokkal valé munka- egyetemi jegyzet

Pataki E (2010). Szocidlis munka csoportokkal. Médszertani kézikonyv, Debrecen.
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Ajanlott kdnyvészet
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Sz6nyi G. (szerk) (2019). Csoportok és csoportozok. 2. atdolgozott kiadas. Medicina, Budapest

WodarskKi, J. S., & Feit, M. D. (2012). Social Group Work Practice: An Evidence-Based Approach. Journal of Evidence-Based
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Reviste:

Social Work With Groups

The Journal for Specialists in Group Work

8.2 Szemindrium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1.Bevezetés, félévi labormunka szervezése Bemutatds, kiscsoportos gyakorlatok

2- Csoporfoglalkozasok szervezése Bemutatdas, kiscsoportos gyakorlatok

3-14. Sajatélmény-csoportvezetd, csoport Csoportgyakorlatok

résztvevd szerepek

Koényvészet

Rudas J. (2007). Delphi 6rokosei. Gondolat, Budapest.

Rudas J. (2009). Javne 6rokdsei. Oriold és Tarsai Kiad6, Budapest

Wodarski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Social Group Work Practice: An Evidence-Based Approach. Journal of Evidence-Based
Social Work, 9(4), 414-420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719

Egyéni témdkhoz, kérésre ajanlott kdnyvészeti anyagok

Folyodiratok:

Social Work With Groups

The Journal for Specialists in Group Work

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalmat allami szocialis intézmények és civil szervezetek gyakorl6 szakembereivel folytatott konzultacié
alapjan dolgoztuk ki, hogy tiikrézze a csoportmunka valds sziikségleteit a szocidlis munka tertiletén. Emellett beépitésre
kertiltek mas egyetemi kdzpontok oktatdinak ajanlasai is, a jelenlegi akadémiai standardokkal valé 6sszehangolas
érdekében. Figyelembe vettiik tovdbba olyan szakmai szervezetek ajanlésait is, mint példaul az IASWG (International
Association for Social Work with Groups).
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10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Ardnya a végsé jegyben
Elméleti ismeretek [rasbeli vizsga-min 50%o0s
. A s o
104 Eléad4s ellendrzése te.:l]e51tm13ny §zukseges a 10%
sikeres vizsgahoz
A laborokon valé aktv
részvétel, a feladatok
10.5 Szemindrium / | Aktiv részvétel, feladatok elvégzése
. ) . i 40%
Labor elvégzése (megfigyelés+jelenléti iv)
frasbeli dolgozat-6 alkalom
megtervezése

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Az irasbeli vizsga id6pontja kozos egyeztetés targya a hivatalos vizsgaidGszak el6tt torténik.

A vizsgan valé részvétel feltétele a részvétel az el6adasok 50%-4n és a szeminariumok 70%-an.

A szeminariumi jegy elérése nélkiil a vizsga nem tekinthetd sikeresnek, fiiggetleniil az irasbelin elért
pontszamtal.

Az irasbeli vizsga 60%-a a végsd jegynek.

Plagizalas esetében a hallgaté maradéktalanul elvesziti az illet6 feladat, tevékenység elvégzését megilletd
pontszamot.

A vizsgan valé csalas, a vizsgarol val6 azonnali kizarast jelent

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

W,
E s A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja
4
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Eldadas felelGse: Szeminarium felel6se:
2025 aprilis 28
dr. Lasz16 Eva drd. Bordas Eniké
Intézetigazgatod:

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025 majus 20

Dr. Laszl6 Eva

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folvamatban térténd alkalmazasara

vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torélje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

