
 
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szociá lis munká mo dszertáná III: Csoport  

Egyetemi táne v 2025-2026 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktátási intézmény Babes-Bolyai Tudományegyetem Kolozsvár 

1.2. Kar Szociológia és Szociális Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociológia és Szociális Munka Intézet 

1.4. Szakterület Szociális munka 

1.5. Képzési szint Licensz 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés SZOCIÁLIS MUNKA/SZOCIÁLIS MUNKÁS  

1.7. Képzési forma nappali és távoktatás 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tántá rgy neve Szociá lis munká mo dszertáná: Csoport A tántá rgy ko djá ALM 2401 

2.2. Az elo ádá se rt felelo s táná r neve Dr. Lá szlo  E vá 

2.3. A szeminá riume rt felelo s táná r neve drd. Bordá s Eniko  

2.4. Tánulmá nyi e v II. 2.5. Fe le v 2. 2.6. E rte kele s mo djá V 2.7. Tántá rgy tí pusá DS 

 

3. Teljes becsült idő (áz oktátá si teve kenyse g fe le ves o rászá má) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tántervi  

4.2. Kompetenciábeli  

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ádá s lebonyolí tá sá nák felte telei vetí to , láptop, hángszo ro k, internetes hozzá fe re s 

5.2. A szeminá rium / lábor lebonyolí tá sá nák felte telei -terem- mozgátháto  sze kekkel, szá mí to ge p, vetí to , hángszo ro  

 

3.1. Heti o rászá m   4 melybo l: 3.2 elo ádá s 2 3.3 szeminá rium/lábor/projekt 2 

3.4. Tántervben szereplo  o sszo rászá m 56 melybo l: 3.5 elo ádá s 28 3.6 szeminá rium/lábor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tánko nyv, á jegyzet, á szákirodálom vágy sájá t jegyzetek tánulmá nyozá sá 20 

Ko nyvtá rbán, elektronikus ádátbá zisokbán vágy terepen válo  tová bbi tá je kozo dá s 10 

Szeminá riumok / láborok, há zi feládátok, portfo lio k, referá tumok, essze k kidolgozá sá  29 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutorá lá s) 4 

Vizsgá k 4 

Má s teve kenyse gek:  2 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 69 

3.8. A félév összóraszáma 125 

3.9. Kreditszám 5 



 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 

S
za

k
m

a
i/

k
u

lc
s-

k
o

m
p

e
te

n
ci

á
k

 

C1. Információk ázonosításá, gyűjtése, dokumentálásá, értékelése és rögzítése, válámint 
elemzések, értékelések és speciális beávátkozások végrehájtásá á csoportszintű társádálmi 
kockázatok csökkentése érdekében. 
C2. Projektek és csoportprográmok kidolgozásá, megválósításá és értékelése különböző 
sebezhető kátegóriák számárá. 
C3. A szociális ellátórendszer kedvezményezettjei számárá nyújtott megelőző szolgáltátások és 
tevékenységek, válámint csoportos támogátási prográmok fejlesztése és megerősítése á 
társádálmi befogádás növelése és á kiszolgáltátott helyzetek megelőzése érdekében. 
C4. Tanácsadás a közösségi erőforrásokhoz váló hozzáférésben á társádálomból kirekesztett 
vagy a társadalmi kirekesztés kockázatának kitett személyek és csoportok számára 
(intézmények, szolgáltatások, juttatások). 
C5. Csoportos tanácsadás és egyéb szakmai beavatkozási módszerek nyújtása családi vagy 
intézményi környezetben (kórházak, iskolák, börtönök, drogellenes központok, szociális 
intézmények stb.), á szociális munká álápvető értékeinek és elveinek tiszteletben tartásával. 
C6. Szakmai kommunikáció és kapcsolattartás a kedvezményezettekkel és más érintett 
társádálmi szereplőkkel. 

T
ra

n
sz

v
e

rz
á

li
s 

k
o

m
p

e
te

n
ci

á
k

 CT1. A problémás helyzetek objektív és elméletileg, valamint gyakorlatilag is megalapozott 
megközelítése azok hatékony megoldása érdekében. 
CT2. Hatékony munkavégzési technikák alkalmazása interintézményi és multidiszciplináris 
csapatokban. 
CT3. A szákmái továbbképzés szükségletének objektív önértékelése, válámint áz erőforrások és 
á személyes és szákmái fejlődés módjáinák ázonosításá á munkáerőpiác követelményeihez váló 
beilleszkedés és alkalmazkodás érdekében. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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C3. A hállgáto  megmágyárá zzá á sebezheto  csoportok tá rsádálmi proble má inák megjelene se t e s 
fennmárádá sá t, speciá lis eljá rá sok álkálmázá sá vál. 
C4. A hállgáto  elmágyárá zzá á csoportszintu  beávátkozá s mechánizmusáit. 
C5. A hállgáto  elemzi á sebezheto  csoportok tá rsádálmi reintegrá cio s stráte giá it. 
C6. A hállgáto  elemzi á csoportos szociá lis munká bán megválo sí tott projektek e s prográmok 
eredme nyeit e s hátá sáit. 
C7. A hállgáto  megfogálmázzá, leí rjá e s elemzi á szociá lis szolgá ltátá sok felhászná lo irá gyákorolt 
tá rsádálmi hátá sokát. 
C8. A hállgáto  e rte keli áz egye nek szu kse gleteit sájá t gondozá sukkál kápcsolátbán. 
C9. A hállgáto  e rte keli á ko zo sse g vá lászmechánizmusáit á kedvezme nyezettek proble má irá. 
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A3. A hállgáto  álternátí v megoldá sok kidolgozá sá rá álkálmáz elveket e s mo dszereket. 
A4. A hállgáto  mino se gi szábvá nyokát álkálmáz á szociá lis szolgá ltátá sokbán. 
A5. A hállgáto  eljá rá sokát álkálmáz á tá rsádálmi proble má k megoldá sá rá. 
A6. A hállgáto  á szákmái etiká e rte keit e s elveit álkálmázzá á beávátkozá si folyámát sorá n. 
A7. A hállgáto  tá mogátjá á klienseket do nte shozátálukbán, e s szociá lis táná csádá st nyu jt. 
A8. A hállgáto  professzioná lisán kommuniká l á kolle gá kkál e s á szolgá ltátá sok ige nybevevo ivel. 
A9. A hállgáto  megfelelo  vá lászmechánizmusokát hájt ve gre proble má s helyzetekben. 
A10. A hállgáto  szociá lpolitikái prográmokát e s eljá rá sokát hájt ve gre. 
A11. A hállgáto  nyomon ko veti á tá rsádálmi e s szákmái integrá cio s beávátkozá si terveket.. 

 
1 Válászthát kompetenciák vágy tánulási eredmények között, illetve válászthátjá mindkettőt is. Amennyiben csák 
áz egyik lehetőséget válásztjá, á másik lehetőséget el kell távolítáni á táblázátból, és á kiválásztott lehetőség á 6. 
számot kapja. 
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R1. A hállgáto  prográmokát e s szociá lpolitiká kát dolgoz ki se ru le keny szeme lyek e s csoportok 
szá má rá. 
R5. A hállgáto  csoportos beávátkozá si terveket dolgoz ki á nehe z helyzetben le vo k 
tá mogátá sá rá. 
R7. A hállgáto  etikái proble má kát kezel, e s hozzá fe re st biztosí t á szociá lis szolgá ltátá sokhoz. 
R8. A hállgáto  elo segí ti áz emberi jogok e s á tá rsádálmi befogádá s e rve nyesu le se t. 
R9. A hállgáto  vá ltozá sokát o szto no z áz egye nek, csálá dok e s ko zo sse gek ko zo tti 
kápcsolátokbán 

 
7. A tantárgy célkitűzései (áz elsájá tí tándo  jellemzo  kompetenciá k álápjá n) 

7.1 A tántá rgy á ltálá nos ce lkitu ze se 

A tántá rgy elme leti e s gyákorláti keretet nyu jt á csoportokkál ve gzett munká 
mege rte se hez á szociá lis munká teru lete n, hángsu lyt fektetve á csoportok 
szerveze se re, dinámiká já rá, fejlo de si szákászáirá e s mu ko de se re. A tánányág 
ce ljá áz intervencio s modellek, á szákember szerepe nek, válámint á 
csoportkohe zio t e s háte konysá got befolyá solo  te nyezo k mege rte se. Az elme leti 
megko zelí te seket gyákorláti pe ldá k ege szí tik ki, elo segí tve á bemutátott elme lti 
ismeretek gyákorláti álkálmázháto sá gá nák elsájá tí tá sá t 

7.2 A tántá rgy sájá tos ce lkitu ze sei 

A szociá lis munká bán álkálmázott csoportok álákulá si e s mu ko de si 
álápfolyámátáinák mege rte se, válámint á csoportmunká rá vonátkozo  
elme letek e s modellek elemze se nek e s álkálmázá sá nák ke pesse ge nek 
fejleszte se. 
Az etikái e s deontolo giái elvek álkálmázá sá á csoportos beávátkozá sok sorá n. 
A csoportdinámikái folyámátok (kommuniká cio , konfliktusok, normá k, 
szerepek) ázonosí tá sá e s kezele se. 
A se ru le keny csoportok szu kse gleteihez igází tott beávátkozá si terv 
kidolgozá sá. 

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előádás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1 he t. Bevezete s á csoportokkál válo  munká bá.  Bemutáto , interáktí v kiscsoportos munká  

2 he t. To rte neti, elme leti felvezete s 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

3 he t. A csoportokkál válo  munká tí pusái 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

4 he t. A csoportokkál válo  munká megszerveze se 
e s terveze se 

Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

5 he t. A csoportokkál válo  munká folyámátá. A 
csoportfejlo de s folyámátá 

Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

6-7 he t. Csoportdinámikái elemek 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

8 he t. Csoportvezete s 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
 

 

9 he t. Feládátcsoportok 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
Esettánulmá ny 

 

10 he t. Pszicho-eduká cio s /Prevencio s csoportok 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
Esettánulmá ny 

 

11 he t. Ö nsegí to - Ö nismereti csoportok 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  

 



 
Esettánulmá ny 

12. Tre ningcsoportok 
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
Esettánulmá ny 

 

13. Resztorátí v csoportmunká  
Előádás, prezentációk, csoportos 
megbeszélés  
Esettánulmá ny 

 

14 he t. Lezá rá s Visszájelze sek, csoportos megbesze le s  

1 he t. Bevezete s á csoportokkál válo  munká bá.  Bemutáto , interáktí v kiscsoportos munká  

Kötelező könyvészet 
Albert Lo rincz Eniko  Lá szlo  E vá, (2024), Csoportokkál válo  munká- egyetemi jegyzet 
Pátáki E  (2010). Szociális munka csoportokkal. Mo dszertáni ke ziko nyv, Debrecen. 
Toselánd, R. W., & Rivás, R. F. (2022). An introduction to group work practice (9th ed.). Peárson 
 
Ajánlott könyvészet 
Bárcy M (2013) Csoportmódszerek alkalmazása a segítésben és a fejlesztésben. Akáde miái kiádo  ZRT 
Ko nig, Ö., & Scháttenhofer, K. (2021). Bevezetés a csoportdinamikába. In Dynámics Consulting Kft. 
Rudás J. (2007). Delphi o ro ko sei. Gondolát, Budápest. 
Rudás J. (2009). Jávne o ro ko sei. Öriold e s Tá rsái Kiádo , Budápest. 
Szo nyi G. (szerk) (2019). Csoportok e s csoportozo k. 2. á tdolgozott kiádá s. Mediciná, Budápest 
Wodárski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Sociál Group Work Práctice: An Evidence-Básed Approách. Journal of Evidence-Based 
Social Work, 9(4), 414–420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719 
Reviste:  
Sociál Work With Groups 
The Journál for Speciálists in Group Work 

8.2 Szeminá rium / Lábor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1.Bevezete s, fe le vi lábormunká szerveze se Bemutátá s, kiscsoportos gyákorlátok  

2- Csoporfoglálkozá sok szerveze se Bemutátá s, kiscsoportos gyákorlátok  

3-14. Sájá te lme ny-csoportvezeto , csoport 
re sztvevo  szerepek 

Csoportgyákorlátok 
 

Könyvészet 
Rudás J. (2007). Delphi o ro ko sei. Gondolát, Budápest. 
Rudás J. (2009). Jávne o ro ko sei. Öriold e s Tá rsái Kiádo , Budápest 
Wodárski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Sociál Group Work Práctice: An Evidence-Básed Approách. Journal of Evidence-Based 
Social Work, 9(4), 414–420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719 
Egye ni te má khoz, ke re sre ájá nlott ko nyve szeti ányágok 
Folyo irátok: 
Sociál Work With Groups 
The Journál for Speciálists in Group Work 

 
 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
 
A tántá rgy tártálmá t á llámi szociá lis inte zme nyek e s civil szervezetek gyákorlo  szákembereivel folytátott konzultá cio  
álápjá n dolgoztuk ki, hogy tu kro zze á csoportmunká válo s szu kse gleteit á szociá lis munká teru lete n. Emellett bee pí te sre 
keru ltek má s egyetemi ko zpontok oktáto inák ájá nlá sái is, á jelenlegi ákáde miái stándárdokkál válo  o sszehángolá s 
e rdeke ben. Figyelembe vettu k tová bbá  olyán szákmái szervezetek ájá nlá sáit is, mint pe ldá ul áz IASWG (Internátionál 
Associátion for Sociál Work with Groups). 

 
 
 
 
 



 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusá 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ará nyá á ve gso  jegyben 

10.4 Elo ádá s 

Elme leti ismeretek 
elleno rze se 

I rá sbeli vizsgá-min 50%os 
teljesí tme ny szu kse ges á 
sikeres vizsgá hoz 

 
10% 
 
 

10.5 Szeminá rium /  
Lábor 

Aktí v re szve tel, feládátok 
elve gze se 

A láborokon válo  áktv 
re szve tel, á feládátok 
elve gze se 
(megfigyele s+jelenle ti í v) 
I rá sbeli dolgozát-6 álkálom 
megterveze se 

40% 

 
10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

• Az írásbeli vizsgá időpontjá közös egyeztetés tárgyá á hivátálos  vizsgáidőszák előtt történik. 
• A vizsgán váló részvétel feltétele á részvétel áz előádások 50%-án és a szemináriumok 70%-án. 
• A szemináriumi jegy elérése nélkül á vizsgá nem tekinthető sikeresnek, függetlenül áz írásbelin elért 

pontszámtól. 
• Az írásbeli vizsga 60%-á á végső jegynek. 
• Plágizálás esetében á hállgátó márádéktálánul elveszíti áz illető feládát, tevékenység elvégzését megillető 

pontszámot. 
• A vizsgán való csalás, a vizsgáról való azonnali kizárást jelent 
 

11. SDG ikonok (Fenntártháto  fejlo de si ce lok/ Sustáináble Development Goáls)2 

 

A fenntárthátó fejlődés áltálános ikonjá 

        

 

2025 április 28 
 

Kitöltés időpontjá: 
Előádás felelőse: 

dr. László Éva 

Szeminárium felelőse: 

drd. Bordás Enikő 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025 május 20 

Intézetigazgató: 

Dr. László Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő álkálmázásárá 

vonátkozó eljárás szerint illeszkednek áz ádott tántárgyhoz, és törölje á többit, beleértve á fenntárthátó fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írjá rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

