
 
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

SEGíTŐ MUNKA VULNERÁBILIS FIATALOKKAL 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szocia lis munka 

1.5. Képzési szint Licensz 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Szocia lis munka/Szocia lis munka s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Segí to  munka vulnera bilis fiatalokkal A tanta rgy ko dja ALM2501 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Da vid-Kacso  A gnes  adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Da vid-Kacso  A gnes adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v 3 2.5. Fe le v 1 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Ob 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei - 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 20 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 20 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 4 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek:  - 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 58 

3.8. A félév összóraszáma 100 

3.9. Kreditszám 4 



 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• C1. Az egye ni, csala di, csoportos, ko zo sse gi e s ta rsadalmi szintu  ta rsadalmi proble ma k e s 
kocka zatok cso kkente se e rdeke ben to rte no  felme re s, informa cio gyu jte s, dokumenta la s, 
e rte kele s e s nyilva ntarta s, e s konkre t beavatkoza sok. 
• C2.Tana csada s a ko zo sse gi ero forra sokhoz valo  hozza fe re s e rdeke ben a kirekesztett vagy a 
ta rsadalmi kirekeszte s vesze lye nek kitett szeme lyek e s ta rsadalmi csoportok sza ma ra 
(inte zme nyek, szolga ltata sok, ella ta sok). 
• C3.Iskola kban nyu jtott tana csada s e s egye b specia lis beavatkoza si mo dszerek alkalmaza sa a 
szocia lis munka ra jellemzo  e rte kek e s elvek tiszteletben tarta sa val 
• C4.Kommunika cio  e s szakmai kapcsolatok a kedvezme nyezettekkel e s ma s ta rsadalmi 
szereplo kkel 
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• CT1. A proble ma s helyzetek objektí v e s a tgondolt megko zelí te se mind elme leti, mind 
gyakorlati szempontbo l, a hate kony megolda s e rdeke ben, a szocia lis munka ra jellemzo  
e rte kek e s elvek tiszteletben tarta sa val. 

• CT2.Hate kony transzdiszciplina ris csapatmunkatechnika k alkalmaza sa ku lo nbo zo  
hierarchikus szinteken, szervezeten belu li e s szervezetko zi szinten. 

• CT3.A szakke pze s szu kse gesse ge nek objektí v o ne rte kele se, valamint a munkaero -piaci 
ige nyekhez valo  alkalmazkoda s e s a munkaero -piaci integra cio  e rdeke ben a szeme lyes e s 
szakmai fejlo de s ero forra sainak e s mo djainak meghata roza sa. 

 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri: 
• a diagnózis és a beavatkozás fogalmait, elméleteit és módszereit a társadalmi 

kockázatok csökkentése érdekében 
• a szociális ellátórendszer diagnosztikájára jellemző módszerek és technikák 
• a sérülékeny csoportok társadalmi problémáinak kialakulásának és fennmaradásának 

okai, speciális eljárások alkalmazásával 
• az egyének gondozási szükségleteinek felmérési módszerei 
• módszerek a kedvezményezettek problémáira adott közösségi válaszmechanizmusok 

értékelésére 
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A hallgato  ke pes: 
• tájékoztatást, szociális szolgáltatásokat nyújtani és kapcsolatot teremteni a közösségi 

erőforrások és a kedvezményezettek problémái között 

• a szociális diagnosztika speciális módszereit alkalmazni a jogszabályoknak és a 
szociokulturális normáknak megfelelően 

• konkrét elvek és módszerek alkalmazására és alternatív megoldások kidolgozására 

• minőségi szabványok alkalmazására a szociális szolgáltatásokban 

• a szakmai etika értékeinek és elveinek alkalmazására a beavatkozási folyamatba 

• segíteni az ügyfeleket a döntéshozatalban és szociális tanácsadást nyújtani 
• szakszerűen kommunikálni a kollégákkal és a szolgáltatást igénybe vevőkkel.  
• megfelelő válaszmechanizmusok alkalmazáséra a problémás helyzetekre 

 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni: 
• szociális programok és politikák kidolgozásán a vulnerábilis egyének és csoportok 

számára 

• beavatkozási projektek kidolgozásán a közösségi erőforrásokhoz való hozzáférés 
érdekében 

•  köz- és magánszféra közötti partnerségek kialakításán és irányításán a vulnerábilis 
csoportok támogatása érdekében 

• konkrét beavatkozási tervek kidolgozásán a rászoruló egyének és csoportok segítése 
érdekében 

• alternatív stratégiák és forgatókönyvek kidolgozásán a társadalmi valóság 
értelmezésére 

• etikai kérdések kezelésére és a szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
megkönnyítésére 

• az emberi jogok és a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében  
• az egyének, családok és közösségek közötti kapcsolatok változásának előmozdítása 

érdekében. 
 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• Az iskolai siker egyéni és társadalmi tényezőinek 
megismerése és az akadályok legyőzésére irányuló 
beavatkozási módok megismerése. A vulnerábilis fiatalok 
iskolai sikerének előmozdítása specifikus intervenciós 
programok alkalmazásával. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A stimuláló tanulási környezet feltételienek megismerése, 
valamint azok az intézményi szintú beavatkozások 
feltérképezése, amelyek hozzájárulnak az iskolai 
sikeresség elősgítéséhez. A fiatalok körében jelenlevő 
kockázati viselkedés csökkentése a tanulási közösségek 
optimizálása által. A csapatmunka, rendszeren belüli 
hatékony kommuinikáció és érdekképviselet elveinek 
elsajátítása.  

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Az iskola ta rsadalmi funkcio ja - a 
szocia lis munka helye az iskola ban: az 
o kolo giai szemle let  

Elo ada s, kiege szí to  bemutata s  

2. Az iskolai sikert vesze lyezteto  
te nyezo k: egye ni e s szervezeti 
saja tossa gok 

Elo ada s, esettanulma nyok  

3.Az iskolai sikert befolya solo  egye ni 
te nyezo k I: az iskolai szoronga s 

Elo ada s, kiege szí to  bemutata s  

4. Az iskolai sikert befolya solo  egye ni 
te nyezo k II: az ADHD 

Interaktí v elo ada s  

5. Az iskolai agresszio  ku lo nbo zo  forma i Elo ada s, tapasztalatok megoszta sa  

6. Szocia lis proble ma k hata sa az iskolai 
sikerre  

Elo ada s, kiege szí to  bemutata s, 
prezenta cio k 

 



 
7. Iskola-alapu  prevencio s programok I: 
iskolai lemorzsolo da s megelo ze se 
iskolai ero szak megelo ze se 

Elo ada s, esettanulma nyok, 
esetelemze s 

 

8. Iskola alapu  prevencio s programok II. 
serdu lo koru  terhesse g megelo ze se, 
szerhaszna lat megelo ze se, ege szse ges 
e letmo d, stb. 

Elo ada s, prezenta cio k, csoportos 
megbesze le s 

 

9. Vulnera bilis csoportok ta mogata sa 
iskolai ko rnyezetben. Inkluzí v tanula si 
ko rnyezet isme rvei e s le trehoza sa nak 
leheto se gei. 

Interaktí v elo ada s  

10. Csapatmunka a fiatal e rdeke ben: a 
szu lo kkel e s pedago gusokkal valo  
kommunika cio   

Elo ada s, csoportos megbesze le s  

11. Az iskolai le gko r hata sa a szereplo k 
menta lis ege szse ge re. 

Elo ada s, kiege szí to  bemutata s, 
interaktí v gyakorlatok 

 

12. Z e s alfa genera cio  az iskola ban: 
genera cio s saja tossa gok e s kihí va sok 

Elo ada s, csoportos megbesze le s.  

13.. Konfliktusmegolda si technika k 
iskolai ko rnyezetben 

  

14. A trauma-informa lt iskola k isme rvei    

Ko nyve szet 
 
Aranyos, G., & Bank, E va. (2020). A csala di mu ko de s e s a szoronga s o sszefu gge sei a tanula si motiva cio val tanula si zavarral 

ku zdo  tanulo k ko re ben. Gyógypedagógiai Szemle, 48(1-2), 63–78. Ele re s forra s 

https://ojs.elte.hu/gyogypedszemle/article/view/7469 Gerga l, T. (2009). Dilemma k e s nehe zse gek az iskolai 

szocia lis munka ban. In Z. Ma te  & J. Szemelya cz (Eds.), Az iskolai szociális munka kézikönyve - INDIT könyvek II. 

kötet (pp. 99-109). Pe cs: Integra lt Drogtera pia s Inte zet Ko zalapí tva ny. 

Dupper, D. R. (2003). School social work: skills and interventions for effective practice. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc. 

Fodor, G. (2001). Az iskola: ese ly a lelki ege szse gve delemre. Új Pedagógia Szemle. 2001/5. p. 

https://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Fodor-Iskola.html 

Ja rmi, E . (2019). Az iskolai ba ntalmaza s (bullying) megelo ze se. Educatio. 28 (3), pp. 528–540. DOI: 

10.1556/2063.28.2019.3.6 

Kalma r, M., Nagy E .(2012). Resztoratí v technika k egy iskola e lete ben. Új Pedagógia Szemle.2012/7-8. p.143-157 

Knapp, S. E., Berghuis, D., Dimmitt, C. (2017). The School Counseling and School Social Work Treatment Planner, with DSM-

5 Updates, 2nd Edition (2nd ed.). Wiley. https://www.perlego.com/book/997728 

Ma te , Zs. (2015). Az iskolai szocia lis munka 2015. Esély. 2015/4. p.77-95. 

Ma te , Z., & Gerga l, T. (2009). Az iskolai szocia lis munka leheto se gei: a pe csi modell. In Z. Ma te  & J. Szemelya cz (Eds.), Az 

iskolai szociális munka kézikönyve - INDIT könyvek II. kötet (pp. 81-98). Pe cs: Integra lt Drogtera pia s Inte zet 

Ko zalapí tva ny. 

Nagy Lehocky Zs., Patai I. (2015): Hiperaktí v gyermek az oszta lyban. Ku lo nleges Ba na smo d, I. e vf. 2015/2. sza m, 49-58. 

DOI 10.18458/KB.2015.2.49, p.49-58 

Roszik, D. (2022). A tesztszoronga s hata sa az iskolai teljesí tme nyre. Módszertani Közlemények, 62(1), 34–46. Ele re s forra s 

https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/modszertani-kozlemenyek/article/view/44045 

Semsey, G. (2018). Szexua lis nevele s az iskola ban. Iskolakultúra, 28(12), 17–34. 

https://doi.org/10.14232/ISKKULT.2018.12.17 

Velicu, A. (2014). Bullying-ul online s i offline. Victime versus agresori. Revista roma na  de sociologie. XXV/1-2. pp.19-36. 

 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Ko vetelme nyek megbesze le se. Az 
iskolai siker ta rsadalmi te nyezo i.  

Csoportos megbesze le s. Oktato film 
megtekinte se. 

 



 
2. Intervencio s leheto se gek szorongo  e s 
ADHD-s tanulo k esete n. 

Oktato  filmek megtekinte se. Csoportos 
megbesze le s. 

 

3.Intervencio k terveze se iskolai ero szak 
megelo ze se re. 

Csoportos megbesze le s, tapasztalatok 
megoszta sa. 

 

4-5.Iskola alapu  prevencio s 
teve kenyse gek terveze se iskolaelhagya s, 
szerfu ggo se g, serdu lo kori terhesse g  
megelo ze se re, felo sse gteljes digita lis 
eszko zhaszna lat taní ta sa. 

Csoportos megbesze le s 2 alkalom 

6. Konfliktusmegolda s az iskola ban. Kiscsoportos gyakorlatok.  

7. Teve kenyse gek a pozití v iskolai la gko r 
le trehoza sa ra. 

Okato filmek, kicsoportos gyakorlatok.  

Ko nyve szet 
 
Bacso , F, Kukity, K. (2017). Oszta lyfo no ki o rasorozat az iskolai agresszio  e s zaklata s jelense geinek 

megelo ze se re.https://partnershungary.hu/wpcontent/uploads/2017/11/Oszt%C3%A1lyf%C5%91n%C3%B6ki-

%C3%B3rasorozat.pdf 

Diaconescu, M., Barbovschi, M., & Baciu, C. (2008b). Raport de cercetare cantitativa  s i calitativa  + Ghid de interviu online 

s i offline. In Beneficii s i riscuri ale utiliza rii internetului í n ra ndul copiilor s i adolescent ilor (pp. 140-194 + 188-192). Cluj 

Napoca: Presa Universitara  Clujeana . 

Dumitru, I. A. (2004c). Orientarea s colara  s i profesionala  s i consilierea privind cariera. In Consiliere psihopedagogica . 

Teme de curs - prezenta ri de cazuri pentru activita t ile de seminar (pp. 105-114). Timis oara: Editura Universita t ii de Vest. 

Ha ra gus , P. T., Da mean, D., & Roth, M. (2009). Proprieta t i psihometrice ale unui nou instrument de evaluare a 

performant elor s colare: Profilul Succesului S colar. In M. Roth, D. Da mean & M. B. Iovu (Eds.), Succesul s colar la intersect ia 

factorilor sociali (pp. 23-40). Cluj Napoca: Presa Universitara  Clujeana . 

 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A ta rgy az iskolarendszer e s a ko zo sse gi szakszolga ltata sok, illetve az iskola k e s a szocia lis szolga ltata sok 
ce lko zo nse ge elva ra sainak felel meg. 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s Za ro vizsga I ra sbeli vizsga 70% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Kiva lasztott te ma hoz 
kapcsolo do  projektmunka 

Szo beli bemutato  30% 

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

• Az í ra sbeli vizsga ido pontja ko zo s egyeztete s ta rgya a hivatalos te li vizsgaido szak elo tt. 
• A vizsga n valo  re szve tel felte tele a re szve tel az elo ada sok 50%-a n e s a szemina riumok 75%-a n.  
• A szemina riumi jegy ele re se ne lku l a vizsga nem tekintheto  sikeresnek, fu ggetlenu l az í ra sbelin ele rt 

pontsza mto l. 
• Az í ra sbeli vizsga 70%-a a ve gso  jegynek.  
• Az í ra sbeli vizsga n szu kse ges az a tmeno  jegyet (5-o s) megszerezni. 
• A ve gso  jegy az í ra sbeli vizsga e s a szemina riumi jegy su lyozott o sszege bo l a ll. Az a tmeno  jegyhez ez a ve gso  

pontsza m minimum 5-o s kell legyen. 
• Plagiza la s esete ben a hallgato  marade ktalanul elveszí ti az illeto  feladat, teve kenyse g elve gze se t megilleto  

pontsza mot. 
• A vizsga n valo  csala s, a vizsga ro l valo  azonnali kiza ra st jelenti. 

 
 

 



 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 
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Előadás felelőse: 

Dr. Dávid-Kacsó Ágnes 
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Dr. Dávid-Kacsó Ágnes 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025.05.20 

Intézetigazgató: 

Dr. László Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

