TRADITIO ET EXCELLENTIA

1. A képzési program adatai

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

Jv( sociologie & asistenta sociala
"\ r szocioldgia & szocialis munka
sociology & social work

A TANTARGY ADATLAPJA
Szocialis munka idosekkel

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Kolozsvar

1.2. Kar

Szocioldgia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociologia és Szocialis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szocialis munka

1.5. Képzési szint

Licensz

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

SZOCIALIS MUNKA/SZOCIALIS MUNKAS

1.7. Képzési forma

nappali és tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. Atantirgy neve | SZOCIALIS MUNKA IDOSEKKEL | Atantargy kédja | 2503

2.2. Az el6addsért felelds tanar neve

Dr. Berszan Lidia egyetemi docens

2.3. A szeminariumért felel4s tanar neve

Dr. Berszan Lidia egyetemi docens

2.4. Tanulményi év | | 2.5 Félév

2.6. Ertékelésmédja | V| 2.7. Tantérgy tipusa | DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszdam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 56 melybdl: 3.5 el6adas 28 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 14
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 12
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 8
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 6
Vizsgak 4
M4s tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 44

3.8. A félév 6sszoraszama 100

3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi DS

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

vetitd, laptop, internetes hozzaférés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasdnak feltételei | vetitd, laptop, internetes hozzaférés
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6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

e A szocialis kockazatok egyéni, csaladi, csoportos, kdzosségi és tarsadalmi szintli csokkentése
érdekében végzett azonositas, informaciogytjtés, dokumentalas, értékelés és nyilvantartas,
elemzés, értékelés és konkrét beavatkozasok

e A szocialis segélyezési rendszer kedvezményezettjei szamara nyujtott megel6z6 és tamogatd
szolgaltatasok és tevékenységek fejlesztése.

e Tanacsadas a kirekesztett vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett személyek és
tarsadalmi csoportok szamara a kdzosségi erdforrasokhoz (intézmények, szolgaltatasok,
ellatasok) vald hozzaféréssel kapcsolatban

e  Kommunikéci6 és szakmai kapcsolatok a kedvezményezettekkel és mas érintett tarsadalmi
szereplokkel.

Transzverzalis
kompetenciak

e A problémas helyzetek objektiv és atgondolt megkozelitése, mind elméleti, mind
gyakorlati szempontbdl, azok hatékony megoldasa érdekében, a szocidlis munkara
jellemz6 értékek és elvek tiszteletben tartasa mellett

e Hatékony transzdiszciplindris csapatmunkatechnikdk alkalmazasa kilonb6z6
hierarchikus szinteken, szervezeten beluli és szervezetkozi szinten.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C7.Fogalmazza meg, irja le és elemezze a tevékenységek szocidlis szolgaltatast igénybe vevikre
gyakorolt tdrsadalmi hatdsat.

C8.Ertékelje az egyének gondozasi sziikségleteit.

C9.Ertékelje a szolgaltatast igénybe vevék problémdira adott kozosségi valaszmechanizmusokat.
C14.Azonositsa a kiszolgaltatott csoportokra vonatkozé szocidlis politikdk és programok
kidolgozdsanak médszertanat és eljarasait.

C15.Azonositsa a rendelkezésre 4116 szocidlis szolgdltatdsokat.

k

7

7

épessége

K

A3.Alkalmazza az alternativ megoldasok kidolgozasdara vonatkozo konkrét elveket és
modszereket.

A9.Megfelel6 valaszmechanizmusokat alkalmaz a problémas helyzetekre.

A12 Figyelemmel kiséri és értékeli az egyéni, csoportos vagy kozosségi szintli beavatkozast.

Osség és
allosag

Felel
ona

R3. K6z- és maganszféra kozotti partnerségek kialakitdsa és irdnyitdsa a kiszolgaltatott
csoportok tdmogatasa érdekében.

R4. A jogi kovetelményeknek megfelel6 dokumentaci6 kidolgozasa.

R5. Konkrét beavatkozasi tervek kidolgozdsa a raszorulé egyének és csoportok megsegitésére.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitand¢ jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantéargy altalanos célkitizése

e Intelegerea aspectelor fundamentale legate de imbitranirea persoanei
umane precum si de influentele mediului social.

e Cresterea interesului personal, si stiintific pentru abordarea problematicii
varstei a treia si a patra

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.
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7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

e Dobandirea unui set de valori, cunostinte, deprinderi in vederea asistarii

sociale a persoaneor varstnice.

8. A tantargy tartalma

biztonsag - generaciok kozotti
szolidaritas

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. eléadas: Az iddsellatas demografiai eloregedés - .ppt eldadas,
szakmatorténete ¢letmindség - iddskori szocialis a bemutatott téma interaktiv

megbesz¢lése

¢s szocio-bio-pszichologiai
sajatossagai

demencia

2. eldadés: Demografiai jelenségek | reproduktivitas - migracio - .ppt eldadas,

¢s adatok; Valtozasok a mikrd és ¢letesély - nyugdijazasi trauma a bemutatott téma interaktiv
makro rendszer szintjén megbeszélése

3. el6adas: Az oregedés szakaszai szubjektiv kor - oregségtudat - .ppt eldadas,

a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

1d6sellatas és mas alternativ
megoldasok

ellatas - védett otthonok -
gondozasi jogosultsag

4. eléadas: Szocialis ellatasok és iddsellatasi juttatasok - .ppt eldadas,

szolgéltatasok az id6s generacio nyugdijrendszer - kdzosségi a bemutatott téma interaktiv
szamara megoldasok megbeszélése

5. eléadas: Az intézményes hazi beteggondozas - nappali .ppt eldadas,

a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

6. eléadas: Hazi idésgondozas,
nappali kozpontok, személyi
gondozod és atmeneti megoldasok

1d6szakos ellatasok - gondozasba
vétel - gondnoksag ala helyezés -
mediator szerep

.ppt eldadas,
a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

7. eloadas: Kommunikacids
készségek €és segtdi jellemvonasok
az 1d6s emberekkel valé munkaban

életlit interju - negativ spiral -
életkorbol adodo kommunikacios
akadalyok - feloldas- tAmogatas

.ppt eldadas,
a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

8. eldadas: Elvek és modszerek az
1d6sgondozasban

a személyiség feltarasa -
foglalkoztatas- énintegritas

.ppt eldadas,
a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

9. el6adas: Az idOs emberek
specialis sziikségletei: kritériumok
és skalak

altalanos emberi szilikségeltek -
specialis €letkori sziikségetek -
szocialis atom 1dds korban -
komplex geriatriai felmérés -
foglalkoztatas

.ppt eldadas,
a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése




TRADITIO ET EXCELLENTIA

UNIVERSITATEA BABES-BOLYA
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAT UNIVERSITY

Jv( sociologie & asistenta sociala
4'\ p szocioldgia & szocialis munka
sociology & social work

10. el6adas: Funkcionalis, sziikséglet-forras egyenleg - .ppt eldadas,

mltidimenzionalis felmérés, 1dosellatasi rendeletek - a bemutatott téma interaktiv

torvényes keretek jogérvényesités - idoskori problematizalasa
veszélyeztetettség

11. eldadés: Elkdszonés az élettdl: | életat mérleg - az elkszonés, .ppt eldadas,

halal és gyasz

elengedés folymatat - gyaszmunka
- szuportiv kapcsolat

a bemutatott téma interaktiv
megbeszélése

12. eléadas: Esetkoordonalas és idsoellatasi szervezetek - .ppt eldadas,
kozvetitd szerep az egylittmiikddési lehetdségek - a bemutatott téma interaktiv
idésgondozasban prioritdsok megbesz¢lése

13. eloadas: Etikai dilemmak az
1d6sekkel vald szocialis munka
teriletén

etikai dilemma - jogtudatossag -
onrendelkezési képesség -
gondoksagba vétel - szupervizi6 -
burn-out rizikd

Szocialis torvények, Szocialis
munka etikaja

14. eloadas: 1dosek szocialis
chartaja

¢életet az éveknek - nemzetkozi
szervezetek az 1d6sek ellatasaban

.ppt eldadas,
a bemutatott téma interaktiv
megbesz¢lése
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Azidb6sgondozas szamara felkésziilt szakemberek képzése.

o  Felkésziti a hallgatékat a szisztematikus sziikséglet- és eréforras-felmérések elvégzésére annak érdekében, hogy
professzionadlis szocidlis munkdasként dolgozhassanak idések szamdara fenntartott intézményekben.

o Kompetensekké valnak az id6seket segit6 vagy gondozé szervezetekben és az idésebb generacidnak szél6

ko6zosségi programokban.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végsé jegyben

frasbeli vizsga: kb. 20 kérdés, a | Irasbeli vizsga
vizsgaiddszak alatt.

40%

10.4 El6adas

koncentralas

A megadott vizsgafeladatra Menetkozi ellendrzés

10%
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- bibliografiai jegyzet Egyéni munka 10%
- ¢letut interju egy 70+ évnél +

10.5 Szeminarium id6ésebb személlyel csoportos megbeszélés és 20%
- multidimenzionalis kiértékelés
helyzetfelmérés 20%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

o Akotelezd szakirodalom elolvasasa
e lrasbeli vizsga az eldadas anyagabol
e  Avizsga letételéhez a hallgatonak legalabb 5 pontot kell szereznie a maximalis 10 pontbdl

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

W,
; s A fenntarthaté fejl6dés altalanos ikonja
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Kitoltés idépontja: PR g g
2025 &prilis 15 El6adas és szeminarium felel6se:

dr. Berszan Lidia egyetemi docens

C g (s Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: gazg

2025 méjus 20 Dr. Laszl6 Eva egyetemi adjunktus

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torélje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

