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1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Szocioldgia és Szocialis Munka Kar

1.3 Intézet Magyar Szociologia és Szocialis Munka Intézet

1.4 Szakteriilet

Szocialis munka

1.5 Képzési szint alapképzés

1.6 Szak/Képesités

Szocialis munka

2. A tantargy adatai

2.1 Tantargy elnevezése

‘ ALM 4612 Projektmanagement és palyazati alapok

2.2 Az elGadasért felelGs tanar neve

Déaniel Botond

2.3 A szeminariumért felelGs tanar neve

2.4 Tanulmanyi év 2/3 |2.5 Félév 4/6 |2.6. C 2.7 Tantargy | opciondlis
Ertékelés tipusa
maddja
3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves déraszama)
3.1 Heti 6raszam 2 3.2 Melybdl: kurzus 2 3.3 szeminarium/labor 0
3.4 Tantervben szerepl6 6ssz6raszam 24 | 3.5 Melybdl: kurzus 24 3.6 szeminarium/labor 0
A tanulmanyi id6 elosztasa:
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 40
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozdodas 18
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 4
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: ...
3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 76
3.8 A félév 0ssz-6raszama (kreditszam x 25h) 100
3.9 Kreditszam 4

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi (curriculum) -

4.2 Kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas lebonyolitasanak feltételei videoprojektorral felszerelt el6ad6tterem

5.2 A szemindrium / labor
lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

Informaciok azonositasa, gyijtése, dokumentalasa, értékelése és rogzitése, valamint specifikus
elemzések, értékelések és beavatkozasok végrehajtasa az egyéni, csaladi, csoportos, kozosségi és
tarsadalmi szintii szocialis kockizatok csokkentése érdekében.

Szocialis segitd projektek, programok és politikak kidolgozasa, megvaldsitasa és értékelése kiillonb6z6
sériilékeny csoportok szamara.

A megel6z6 szolgaltatisok és tevékenységek, valamint a szocidlis segélyezési rendszer
kedvezményezettjeinek nyujtott tdimogaté szolgaltatasok fejlesztése.

Szakmai kompetenciak

A problémas helyzetek elméleti és gyakorlati szempontbo6l torténé objektiv és érvekkel alatamasztott
megkozelitése a hatékony megoldas érdekében, a szocialis munka értékeinek és elveinek betartasaval.

Hatékony munkavégzési technikak alkalmazdsa interdiszciplindris csapatmunkdaban, kiilonboz6
hierarchikus szinteken, szervezeten belul és szervezetek kozott.

Transzverzalis
kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése o A hallgatok bevezetése az EU-s projetek menedzsmentje és a palyazatiras
alapvetd témaiba
7.2 A tantargy sajatos célkitlizései e Az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjaval kapcsolatos alapvet6 tudas
kifejesztése

o A hallgaték mindségi projektek tervezésével és kidolgozasaval kapcsolatos
képességeinek fejlesztése

e Megmutatni a hallgatéknak hogyan valésitsanak meg projekteket bizonyos
szervezetek keretei kozott

o Fejleszteni a didkok palyazatirasi ismereteit, képességeit.

8. Tartalmak

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Kornyezet: az eurdpai ifjisagi szervezetek El6adas, aktiv-participativ
kulturdja és tagabb 6sszefiiggései modszerekkel kombinalva 12 x 2 6ra

2. Problémafeltaras, problématérkép
Szo6beli el6adas, interaktiv

3. A projektmenedzsment alapjai. Mi a projekt? orarészekkel

4. A projekt tervezése

5. A szervezet bemutatasa, kommunikacios terv

6. Egyszer( palyazatok: a Communitas Alapitvany
palyazatai

7. Egyszer( palyazatok: a Bethlen Gabor Alap
palyazatai




8. A palyazatok menedzsmentje: alapdokumentumok,

mellékletek

9. Az Erasmus+ program bemutatdsa és palyazatok

ismertetése

10. Konzultacié a csoportos projektek és bemutatok

elkészitéséhez

11. Csoportos bemutatok

12. Osszefoglalas, ismétlés

Konyvészet
Kotelez6 konyvészet:

Opcionalis konyvészet:

Bowyer, Jonathan - Deridder, André - Kerekes Kinga (2004): Funding and Financial Management, T-kit Series nr. 9, Council

of Europe Publishing, Strasbourg

Bowyer, Jonathan - Murphy, Arthur - Bortini, Paola — Gallego Garcia, Rosa (2000): Szervezetmenedzsment, T-kit sorozat 1.
szam, Council of Europe Publishing, Strasbourg

Damjanovich Katalin et alii (2003): A palyazas alapjai. Projekttervezés és palyazatkészités diohéjban. Tempus Kozalapitvany
Strukturalis és Kohéziés Alapok Képzb-Kozpont és Nemzeti Fejlesztési Hivatal, Budapest

Dusap, Anne - Merry, Peter (2003): Projektmenedzsment, T-kit sorozat 3. szam, Council of Europe Publishing, Strasbourg

Kadar Magor (f.a.): Palyazatmenedzsment in Horvath Réka - Kadar Magor - Farkas Andras (f.a.): Projekttervezés.
Palyazatmenedzsment. Tamogatasi rendszerek, Impulzus XXI Kezdeményezési Csoport

*#*(2014): Erasmus+ Programme Guide, European Commision

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatéi elvarasainak ésszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalma dsszhangban van mas hazai és kiilfoldi egyetemek szervezetszociol6giai-oktatasban hasznalt

tartalmakkal.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a
végso jegyben

10.4 El6adas

e Logikai koherencia és
érvelési készség

e A szakterminoldgia
elsajatitdsanak mértéke

e Az elsajatitott fogalmak
hasznalataban mutatott
képességek

Egyéni mihelyfeladat

Csoportos bemutat6 a
projekttervrél és a
palyazatroél

40%

60%

10.5 Szeminarium / Labor




10.6 A teljesitmény minimumkoévetelményei
A masolas vagy kiilonb6z6 forrasokbdl valé kompilalas (fel nem tiintetett forrasokbdl valé haszndlat, tartalmi

[ ]
Osszeallitas sajat név alatt) maga utan vonja a vizsgarol vald kizarast, illetve a hazi feladatok-referatumok
semmisnek nyilvanitasat.

]
A vizsga letételéhez a hallgatonak legalabb 5 pontot kell szereznie a maximalis 10 pontbdl.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)1
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Kitoltés datuma: El6adas felelGse
20.04.2025 dr. Daniel Botond

Az intézeti jovahagyas datuma:  Intézetigazgato: dr. Laszlé Eva
20.09.2025

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare
durabild - daca nu se aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se

aplica.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

