
 
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Ö RÖ KBEFÖGADA S E S INTE ZME NYI ELHELYEZE S 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szocia lis munka 

1.5. Képzési szint Licensz 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Szocia lis munka/Szocia lis munka s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Ö RÖ KBEFÖGADA S E S INTE ZME NYI ELHELYEZE S A tanta rgy ko dja ALX 2412 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Da vid-Kacso  A gnes adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve - 

2.4. Tanulma nyi e v 3 2.5. Fe le v 2 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Öp 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei elo ado terem, vetí to , laptop, hangszo ro k, internet hozza fe re s 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt - 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 24 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor - 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 30 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 32 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 2 

Ma s teve kenyse gek: - 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 76 

3.8. A félév összóraszáma 100 

3.9. Kreditszám 4 



 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• C1.Az informa cio k azonosí ta sa, gyu jte se, dokumenta la sa, e rte kele se e s ro gzí te se, 
elemze se, e rte kele se e s ce lzott beavatkoza sok a ta rsadalmi kocka zatok 
cso kkente se e rdeke ben egye ni, csala di, csoportos, ko zo sse gi e s ta rsadalmi 
szinten. 

• C2.Tana csada s a ko zo sse gi ero forra sokhoz valo  hozza fe re s e rdeke ben a 
kirekesztett vagy a ta rsadalmi kirekeszte s vesze lye nek kitett szeme lyek e s 
ta rsadalmi csoportok sza ma ra (inte zme nyek, szolga ltata sok, ella ta sok). 

• C3. Csala di vagy inte zme nyi ko rnyezetben to rte no  tana csada s az elhelyeze sben 
levo  gyerekek e rdeke ben 

• C4. Kommunika cio  e s szakmai kapcsolatok a kedvezme nyezettekkel e s ma s 
e rintett szocia lis szereplo kkel. 
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 • CT1.A proble ma s helyzetek objektí v e s a tgondolt megko zelí te se mind elme leti, 

mind gyakorlati szempontbo l, a hate kony megolda s e rdeke ben, a szocia lis 
munka ra jellemzo  e rte kek e s elvek tiszteletben tarta sa val 

• CT2. Öbjektí v o ne rte kele s, a szakmai ke pze s szu kse gesse ge nek felismere se, 
valamint a szeme lyes e s szakmai fejlo de s ero forra sainak e s mo djainak 
azonosí ta sa a munkaero -piaci ko vetelme nyekhez valo  alkalmazkoda s e s a 
munkaero -piaci integra cio  e rdeke ben 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is
m

e
re

te
k

 

A hallgato  ismeri: 
• a diagnózis és a beavatkozás fogalmait, elméleteit és módszereit a társadalmi 

kockázatok csökkentése érdekében 
• a szociális ellátórendszer diagnosztikájára jellemző módszerek és technikák 
• a sérülékeny csoportok társadalmi problémáinak kialakulásának és 

fennmaradásának okai, speciális eljárások alkalmazásával 
• az egyének gondozási szükségleteinek felmérési módszerei 
• módszerek a kedvezményezettek problémáira adott közösségi 

válaszmechanizmusok értékelésére 
 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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A hallgato  ke pes: 
• tájékoztatást, szociális szolgáltatásokat nyújtani és kapcsolatot teremteni a 

közösségi erőforrások és a kedvezményezettek problémái között 
• a szociális diagnosztika speciális módszereit alkalmazni a jogszabályoknak és 

a szociokulturális normáknak megfelelően 
• konkrét elvek és módszerek alkalmazására és alternatív megoldások 

kidolgozására 
• minőségi szabványok alkalmazására a szociális szolgáltatásokban 
• a szakmai etika értékeinek és elveinek alkalmazására a beavatkozási 

folyamatba 
• segíteni az ügyfeleket a döntéshozatalban és szociális tanácsadást nyújtani 
• szakszerűen kommunikálni a kollégákkal és a szolgáltatást igénybe vevőkkel.  
• megfelelő válaszmechanizmusok alkalmazáséra a problémás helyzetekre 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni: 
• szociális programok és politikák kidolgozásán a vulnerábilis egyének és 

csoportok számára 
• beavatkozási projektek kidolgozásán a közösségi erőforrásokhoz való 

hozzáférés érdekében 
•  köz- és magánszféra közötti partnerségek kialakításán és irányításán a 

vulnerábilis csoportok támogatása érdekében 
• konkrét beavatkozási tervek kidolgozásán a rászoruló egyének és csoportok 

segítése érdekében 
• alternatív stratégiák és forgatókönyvek kidolgozásán a társadalmi valóság 

értelmezésére 
• etikai kérdések kezelésére és a szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

megkönnyítésére 
• az emberi jogok és a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében  
• az egyének, családok és közösségek közötti kapcsolatok változásának 

előmozdítása érdekében. 
 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• A nem biolo giai csala djukban nevelkedo  gyerekek saja tos 
szu kse gleteinek tudatosí ta sa. A sza rmaza si csala djukbo l kiemelt 
gyerekek gondoa sa ra le trejo tt inte zme nyes ha tte r megismere se.   

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• Az o ro kbefogada s e s inte zme nyi gondoza s saja tos ta rsadalmi, 
inte zme nyi  e s csala di ha ttere nek mege rte se .Az o ro kebfogada s 
e s elhelyeze s saja tos gondoza si ke rde seinek mege rte se, 

• A nem biolo giai csala dban nevelkedo  gyerekek e s az o ket nevelo  
szu lo figura kkal valo  munka saja tossa gainak megismere se.  

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Az o ro kbefogada s tí pusai.  A 
nemzetko zi o ro kbefogada s ke rde se. 

Prezenta cio  - sza mí to ge ppel 
segí tett elo ada s a kurzus 

 



 
2. Az o ro kbefogada shoz  kapcsolo do  
jogi szaba lyoza s. 

tartalma nak Power point 
forma tumban to rte no  
bemutata sa val, pe lda kkal, e rte kelo  
ke rde sekkel az folyamat sora n, 
magyara zatokkal, proble ma kkal, a 
sikeres ko zo sse gi 
akcio khoz/programokhoz 
kapcsolo do  video val vagy 
nyomtatott anyaggal illusztra lva; 
besze lgete sek ezeken az 
elo ada sokon, valamint a 
tanulma nyozott szakirodalom 
alapja n (sza mí to ge p e s 
videoprojektor haszna lata val), 
szerepja te kok. 

Az ismeretek elme lyí te se 
e rdeke ben heti 
ismeretelleno rzo  feladatokra 
keru l sor a Teams platformon.  

3. Az o ro kbefogada sban e rintettek 
alkalmazkoda si folyamata. Elme leti 
perspektí va k. 
4. A csala di elhelyeze s pszicholo giai 
vonatkoza sai. Elme leti 
megko zelí te sek. 
5. A biolo giai csala d jelento se ge a 
nem sza rmaza si csala dja ban e lo  
gyermek fejlo de se ben. Kapcsolatok a 
biolo giai csala ddal. 
6. A ko to de s proble ma ja a helyettes 
csala dban nevelkedett gyermekek 
esete ben. A ko to de s kialakula sa t 
ta mogato  technika k. 
7. A nevelo csala dok, mint a 
traumatiza lt gyermekek tera pia s 
ko rnyezete. A csala dok felke szí te se a 
gyermekek esetleges e rzelmi e s 
viselkede si proble ma ira. 
8. A nem sza rmaza si csala dja ban 
nevelkedett gyermekek 
identita sproble ma ja. A nevelo szu lo k 
ke pze se a gyermek identita sa 
kialakí ta sa nak ta mogata sa ra. 
9.A nem biolo giai gyermeket nevelo  
csala dok ku lo nleges szu kse gletei. A 
gyermek mu ltja val valo  megku zde s. 
10. Az o ro kebefogada s sikero nek 
monitoriza la sa. Uta nko vete s. 
11. Az inte zme nyi elhelyeze s 
ka rosí to  te nyezo i.  Struktura lis 
megszorí ta sok 
12. Gyermekelhelyeze si 
inte zme nyben/lako otthonban e lo  
gyermekek saja tos szu kse gletei. 
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***H.G. nr. 1432,1434,1437/ 2004 
***Legea 272/ 21 iunie 2004 

*** Legea nr. 57/2016 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura 

adopției, precum și a altor acte normative 

***H.G. nr. 679/12 iunie 2003 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Ko nyve szet 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív 
munkáltatói elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• Az o ro kbefogada s e s nevelo szu lo i elhelyeze s szakmai e s inte zme nyi kereteinek ismertete se 
272/2004 e s 273/2004 to rve ny elo í ra saira e s ko vetelme nyeire e pu l e s az orsza gos Gyermekjogve delmi 
Hato sa g a ltal alkalmazott mo dszertant ko veti. 

• Registrul Naţional al Califica rilor din í nva ţa ma ntul Superior (http://www.rncis.ro) 
• Clasificarea Öcupat iilor din Roma nia (http://www.mmuncii.ro) 

 
 

10. Értékelés 
Teve kenyse g 
tí pusa 

10.1 E rte kele si krite riumok 
10.2 E rte kele si 
mo dszerek 

10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s 
 
Ismeretelleno rzo  teszt  

 60% 
 

http://www.rncis.ro/


 
Egy reflexio s dolgozat 
(reflexion paper) 
kidolgoza sa  ke t 
szakirodalmi forra s alapja n 

Szo beli bemutato  10% 

 Fe le vko zi feladatok  10% 

 Esettanulma ny  20% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

   

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

•  Jelenle t az elo ada sok 50%-a n 
• A ma sola s vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  kompila la s ( fel nem tu ntetett forra sokbo l valo  haszna lat, 

tartalmi o sszea llí ta s saja t ne v alatt) maga uta n vonja a vizsga ro l valo  kiza ra st, illetve a ha zi feladatok-
refera tumok semmisnek nyilva ní ta sa t. 

• A sikeres  vizsgához a hallgatónak legalább 50%-os teljesítményt kell nyújtania az ismeretellenőrző 
próbán. Az elméleti bemutató és az esettanulmány elkészítése a sikeres vizsga elengedhetetlen feltételét 
képezi.  

 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 
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Intézetigazgató: 

Dr.László Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

