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CURRICULUM VITAE  

 
  

1. Nume și prenume: NEAMȚU NICOLETA - CHIVUȚA 

 

2. E-mail: nicoleta.neamtu@ubbcluj.ro sau ncneamtu2014ubb@gmail.com sau noneta01@yahoo.com  
 
3. Cetăţenia: Română   
   
4. Studii/pregătire profesională 

 

Universitatea 
“Babeş-Bolyai“ 

Cluj-Napoca 

Universitatea 
“Babeş-Bolyai“ 

Cluj-Napoca 

Universitatea 
“Babeş-Bolyai“ 

Cluj-Napoca 

Universitatea 
“Babeş-Bolyai“ 

Cluj-Napoca 

Universitatea 
“Babeş-Bolyai“ 

Cluj-Napoca 

Liceul  “Emil 
Racoviţă“ , 

Cluj-Napoca 
Noiembrie 
1999- mai  

2006 

Octombrie 
1996- 

iunie 2001 

Ianuarie 1999-
Aprilie 1999 

Octombrie 
1995- 

iunie 1996 

Octombrie 1991- 
iunie 1995 

Septembrie 
1983- iunie 

1987 
Doctor în 
Sociologie 

Absolventă a 
Facultăţii de 
Drept, Profilul 
Ştiinţe Juridice 

Diplomă de 
absolvire a 
Modulului 
Pedagogic, 

Departamentul
pentru 

Pregătirea 
Profesorilor, 

media generală 
10.00 

Master în 
Organizarea şi 
Administrarea 
în Domeniul 

Asistenţei 
Sociale, 

media generală 
10 (zece) 

Profilul 
Sociopsihopedagogie, 

Diplomă 
de Licenţă, 

Specializarea 
Asistenţă Socială, 
media generală de 
licenţă 9,86 - şef de 

promoţie 

Diplomă de 
Bacalaureat, 

Profilul 
Matematică 

şi Fizică 

 
Perioada, Calificarea / diploma obţinută; 09.05.2014 - 17.06.2014, Formator 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ: Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca, RO 
Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională: Învățământ superior, curs postuniversitar de perfecționare. 
 

5. Titlul ştiinţific: doctor în sociologie, master în “Organizarea şi Administrarea în Domeniul Asistenţei Sociale”, 
licenţiat în asistenţă socială. 
                       
6. Experienţa profesională: 

Perioada 1 30 septembrie 2008- prezent (2026) 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia Universitatea “Babeş-Bolyai“, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Catedra de Asistenţă Socială 
Funcţia: Conferenţiar universitar titular 
Descriere Activitatea mea didactică şi de cercetare a inclus şi include disciplinele din norma de bază şi cele predate 

din posturi vacante, în regim de “plata cu ora”, astfel:  
A) Discipline predate la nivel licență, specializarea Asistență Socială, organizată de FSAS, UBB:  
- Obligatorii: Managementul serviciilor sociale (2008-2014, curs și seminar nivel licență, anul III, IF și 
IDD), Managentul serviciilor de asistență socială (2014-prezent 2026, curs și sem. niv. lic., anul III, IF și 
IDD); Asistența socială pentru vârsta a treia (curs nivel licență, anul III AS, IF, 2022-prezent, 2026);  
Evaluarea practicii în asistenţa socială (laborator, niv. licență, la anul III, IF, 2008-2009); 
- Opționale: Managementul resurselor umane (2006-2018, curs licență, anii II-III, IF și IDD); 
Managementul personalului în asistență socială (2018-prezent, 2026, curs la anii II-III, IF și IDD); 
Scrierea și gestionarea de proiecte (niv.licență, curs la anii II-III de studiu, IF și ulterior IDD, 2008-2009);  
B) Discipline predate la programele de masterat, domeniul asistență socială, organizate de UBB, FSAS: 
Obligatorii: Managementul resurselor umane și supervizarea în serviciile sociale (curs și laborator la 

masterate, IF, 2008-prezent, 2026); Proiectarea şi managementul programelor sociale (curs și laborator la 

masteratul de Managementul serviciilor sociale-MSS, IF, 2090-prezent, 2026); Metode și tehnici de 

asistenţă socială centrate pe familie (curs și laborator la masterate, IF, 2009-prezent, 2026);  
Schimbarea macrosistemelor și inovația în serviciile sociale socială (curs și seminar in lb. engleză la 
masterat MSS, IF, 2014- prezent, 2026). Proiectarea, evaluarea și advocacy de politici publice (la masterat 
MSS, 2014-2017, curs și laborator), Evaluarea macro-practicii și managementul centrat pe rezultate (Curs 
și laborator în lb. engleză, master MSS, 2016-prezent, 2026);                                                                         

mailto:nicoleta.neamtu@ubbcluj.ro
mailto:ncneamtu2014ubb@gmail.com
mailto:noneta01@yahoo.com


 2 
Macro practica asistenței sociale cu organizațiile și comunitățile. Educație de teren supervizată (masterat 
MSS, laborator, 2012-prezent, 2026);  

- iniţiator şi director/responsabil al programului de masterat “Managementul Serviciilor Sociale”(în lb. 
Română și engleză) 
- Am coordonat şi coordonez practica profesională semestrială a masteranzilor de la masteratele: 
“Managementul serviciilor sociale” şi respectiv, “Gerontologie socială”, forma de învăţământ cu frecvenţă. 
- Am coordonat practica semestrială a studenţilor anului III, nivel licenţă, Specializarea Asistenţă Socială, 
învăţământ cu frecvenţă. 

Perioada 2 25 februarie 2002 - 29 septembrie 2008 
Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia Universitatea “Babeş-Bolyai“, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Catedra de Asistenţă Socială 
Funcţia: lector universitar titular 

Descriere Activitatea mea didactică şi de cercetare a inclus disciplinele: Managementul în asistenţa socială (curs și 
seminar, obligatorii la anul IV), Metode de asistenţă socială: individul şi familia (laborator, obligatoriu la 
anul II), Managementul resurselor umane (curs opțional anii II-III), Scrierea şi gestionarea de proiecte 

(curs opțional anii II-III), Analiza şi evaluarea practicii de asistenţă socială (laborator obligatoriu la anul 
II), Evaluarea practicii şi dezvoltare personală (laborator obligatoriu la anul III) 
Am coordonat practica profesională semestrială şi de vară a studenţilor din anii II, III şi IV de studiu,  
Secţia Asistenţă Socială, învăţământ cu frecvență şi IDD. 

Perioada 3 1 octombrie 1998-24 februarie 2002 

Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia Universitatea “Babeş-Bolyai“,Facultatea de Istorie şi Filosofie, Catedra de Asistenţă Socială  
Funcţia: Asistent universitar titular 
Descriere Activitatea mea didactică şi de cercetare a inclus disciplinele: Managementul în asistenţa socială (curs și 

laborator obligatoriu la anul IV de studiu), Metode de asistenţă socială: individul şi familia (laborator 
obligatoriu la anul II), Analiza şi evaluarea practicii de asistenţă socială (laborator obligatoriu la anul II de 
studiu; Proiectarea şi managementul serviciilor de probaţiune (curs la program post-universitar de formare 
continuă). Am coordonat practica profesională semestrială şi de vară a studentilor la anii I şi II de studiu, 
Specilaizarea Asistenţă socială,  învăţământ cu frecvență (IF) (şi ID la anul II între anii 2001-2002). 

Perioada 4 Septembrie 1999 – iunie 2000 (un an academic, 9 luni) 

Locul Chapel Hill, North Carolina (NC), Statele Unite ale Americii (S.U.A.) 

Instituția University of North Calolina from Chapel Hill, School of Social Work, NC, Statele Unite ale Americii 

Funcția visiting researcher la University of North Calolina from Chapel Hill, NC, School of Social Work, ca bursier 
Fulbright (Junior Fulbright Grantee) în domeniul Asistență Socială (Social Work), Non-profit Management 

Descriere Activitate de cercetare în programul de doctorat în asistență socială (cu studenții anului I de la Școala 
doctorală, pregătire pentru doctorat științific în asistență socială, tip PhD in Social Work), participare la 

conferințe științifice de specialitate pe teritoriul Statelor Unite, participare ca audient la cursuri din 

programul de masterat în Social Work, relevante pentru tema tezei mele de doctorat și respectiv, pentru 
disciplinele obligatorii din norma mea de bază de la Universitatea “Babeş-Bolyai“. 

Perioada 5 3 ianuarie 1996 - 30 septembrie 1998 

Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Universitatea “Babeş-Bolyai“, Facultatea de Istorie şi Filosofie, Catedra de Asistenţă Socială  
Funcţia: Preparator universitar titular 
Descriere: Activitatea mea didactică şi de cercetare a inclus disciplinele: Managementul în asistenţa socială (laborator 

obligatoriu la anul IV de studiu), Protecţia copilului (seminar obligatoriu, la anul III), Mod de trai şi 
calitatea vieţii (seminar obligatoriu la anul III), Practică (laborator obligatoriu la anul I de studiu). Am 
îndeplinit si rolul de coordonator şi supervizor al practicii semestriale şi de vară a studenţilor la Secţia de 
Asistenţă Socială, învăţământ cu frecvență. 

Perioada 6 1 septembrie 1995 - 2 ianuarie 1996 

Locul: Cluj-Napoca 
Instituţia: Consiliul Judeţean Cluj, B-dul 21 Decembrie 1989, nr.58 
Funcţia Şef serviciu/şef centru 
Descriere:
  

Am ocupat postul de  şef serviciu la “Centrul de Sprijin Familial şi Ocrotire a Copilului”, din cadrul 
Consiliului Judeţean Cluj. Am îndeplinit rolul de manager al resurselor umane, materiale şi financiare din 
acest serviciu social. Am beneficiat în acaestă perioadă de supervizare profesională din partea a doi experţi 
în domeniul asistenței sociale și protecției copilului și familiei din Marea Britanie. 
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7. Locul de muncă actual şi funcţia: Universitatea “Babeş-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Sociologie  
   şi Asistenţă Socială, Departamentul de Asistență Socială, conferenţiar universitar doctor, director al programului 
de masterat în specializarea “Managementul Serviciilor Sociale (în lb. română și engleză)” (2009 – prezent, 2026). 
 
8.Vechime la locul de muncă actual: mai mare de 30 de ani 
 
9. Lucrări publicate (selecție, sinteză):  
 
A) Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1 

1) Faludi, C., & Neamțu, N. (2020). Social work in Romanian rural communities: An inside perspective from a 
qualitative study. Transylvanian Review of Administrative Sciences, 61(E), 25–45. 
https://doi.org/10.24193/tras.61E.2 
2) Neamţu N. and Faludi C. (2021). Learning Effectiveness of Social Work Methods With Groups, in Online and 
Face-to-Face Contexts. Front. Psychol. 12:649691. doi: 10.3389/fpsyg.2021.649691 

B) Capitole în volume publicate la edituri de prestigiu international (A1) 

 
3) Fronek, P., Smith Rotabi-Casares, K., Liang, J., Roujanavong, W., Kim, M. H., Kim, S., Wismayanti, Y. F., 
Mandayam, G., Lopez Pelaez, A., Di Rosa, R., Dickens, J., Neamțu, Nicoleta, Hideg, M., Fonseca, C., Monico, C., 
Rondon-Jackson, R., Wairire, G. G., Twikirize, J. M., Holscher, D., Giliomee, C., Abu Sarhan, T., Badran, N. C., 
Zidan, T., Rotabi, S., & Briggs, L. (2022), (capitol). Regions of the world and the COVID-19 health emergency. In 
P. Fronek & K. Smith Rotabi-Casares (Eds.), Social work in health emergencies: Global perspectives (pp. 35–95). 
London & New York: Routledge. ISBN 978-0-367-62874-1. (capitol publicat în editură A1). 
 
4) Neamțu Nicoleta, Cioază Silvia, (2001), (capitol). “Becoming a Social Worker: Using Student Job Descriptions 
in Child Care and Family Support Placements”, in Steven M. Shardlow and Mark Doel (editors), Learning to 

Practise Social Work - International Approaches, pp.130-146J, London and Philadelphia: Jessica Kingsley 
Publishers, ISBN: 978-1853027635 (capitol, editură A1). 
 
C) Articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS                                                                                                              

5) Hideg, M., & Neamțu, N. (2019). Caracteristici ale inovației în serviciile sociale, ca varietate a inovației sociale 
[Characteristics of Innovation in Social Services, as Action of Social Innovation]. Revista de Asistență Socială / 
Social Work Review, XVIII (2), 7–17.      
6) Neamțu, N., & Huzum, M.T. (2018). Relația dintre climatul organizațional și riscul de epuizare profesională 
perceput de angajații care oferă direct servicii de asistență socială în instituții publice – Studiu de caz [The 
Relationship Between the Organizational Climate and the Risk of Burnout for the Employees Who Offer Direct 
Social Work Services in Public Institutions – A Case Study]. Revista de Asistență Socială / Social Work Review, 
XVII (4), 41–52.                                                                                                                                                                                
7) Neamțu, N., & But, V. (2017). Evaluarea eficacității unui serviciu de îngrijire la domiciliu a vârstnicilor folosind 
modelul logic [Evaluation of the Effectiveness of a Home-Based Social Program for the Elderly Using Logic 
Model]. Revista de Asistență Socială / Social Work Review, XVI (4), 123–138.  
 

D) Articole publicate în alte reviste indexate BDI (recunoscute CNCSIS) 

8) Neamțu, Nicoleta, & Cojocaru, D. (2013). Dinamica serviciilor de plasament familial în România în perioada 
1999–2011 [The Evolution of Family Foster Care Services in Romania between 1999-2011]. Revista de Asistență 
Socială /Social Work Review, XII(2), 35–45; 
9) Neamțu, Nicoleta (2010). Tipologii ale cercetărilor de evaluare a eficacității plasamentului familial [Typologies 
of Evaluation Research Design Regarding the Effectiveness of Foster Family Care]. Revista de Asistență Socială, IX 
(4), 49–61;  
10) Neamțu, Nicoleta (2008). Managementul orientat spre rezultate în cercetarea de evaluare a serviciilor de 
plasament familial. Revista Transilvană de Științe Administrative, 1(21), 5–17. 
11) Neamțu, Nicoleta (2007). Impactul serviciilor de asistență maternală în contextul reformei sistemului de 
protecție a copilului. Revista de Cercetare și Intervenție Socială, 17, 53–65.  
 

https://doi.org/10.24193/tras.61E.2
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12) Neamțu, Nicoleta (2007). Aplicații ale managementului prin obiective în evaluarea eficacității organizației  
non-profit și a instituției publice furnizoare de servicii sociale. Revista Transilvană de Științe Administrative, 2(20), 
96–114;  
 
E) Cărți de unic autor publicate la edituri cu prestigiu recunoscut (A2) 
13) Neamțu, N. (2015). Managementul serviciilor de asistență socială, (ediția a III-a, revizuită și adăugită), 291 p., 
Cluj-Napoca: Editura Accent, ISBN 978-606-561-152-8.  
14) Neamțu, N. (2007). Succes și eșec în plasamentul familial, în contextul reformei sistemului de protecție a 
copilului din România. Cluj-Napoca, România: Accent. 
15) Neamțu N. (2008). Managementul serviciilor de asistenţă socială, ediţia a II-a, revizuită şi adăugită, 256 p., 
Cluj-Napoca: Editura Accent, ISBN 978-973-8915-61-9 
 
F) Capitole în cărți publicate la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)                                                                                       
16) Ciornei, C. M., Stănescu, S. M., & Neamțu, Nicoleta-Chivuța. (2024). Support of vulnerable families during 
COVID-19 pandemic: Results of administrative data analysis of the social protection public service from Cluj-
Napoca. In M. A. Breaz (Coord.), Vulnerabilities in social assistance system (Vol. 4/2024, pp. 17–46). Cluj-Napoca: 
Presa Universitară Clujeană.  
17) Cocă, Ș.-L., & Neamțu, N. (2019). Evaluarea și planul de dezvoltare pentru Asociația „Papageno 
Hermannstadt”, furnizor de servicii sociale. În N. Neamțu (Coord.), Organizația ca sistem client al asistenței 
sociale în macro practica managerială și administrativă. Studii de caz (pp. 9–49). Cluj-Napoca: Accent. 
18) Golea, N., & Neamțu, N. (2012). Asistarea socială în liceu, utilizând grupul de dezvoltare personală și formare 
de mediatori de conflicte între egali. În N. Neamțu (Coord.), Procese de asistență socială centrate pe individ, 
familie și grup. Studii de caz (pp. 233–249). Cluj-Napoca: Accent.                                                                                                                
19) Gunzl, I., & Neamțu, N. (2012). Aplicații ale muncii cu grupul în dezvoltarea abilităților sociale ale copiilor 
instituționalizați în centrul de plasament. În N. Neamțu (Coord.), Procese de asistență socială centrate pe individ, 
familie și grup. Studii de caz (pp. 250–282). Cluj-Napoca: Accent. 
20) Neamțu, N., & Toma, M. (2010). Asistența socială centrată pe familie. În D. Buzducea (Ed.), Asistența socială 
a grupurilor de risc (pp. 115–140). Iași: Editura Polirom 
21) Neamțu, N., & Condor, C. (2016). Asistent social. În G. Neamțu (Ed.), Enciclopedia asistenței sociale (pp. 
119–131). Iași: Polirom. 
22) Uță, C., & Neamțu, N. (2019). Evaluarea ecosistemică a funcționării Direcției de Asistență Socială a 
municipiului Hunedoara și planificarea schimbării instituționale. În N. Neamțu (Coord.), Organizația ca sistem 
client al asistenței sociale în macro practica managerială și administrativă. Studii de caz (pp. 81–118). Cluj-
Napoca: Accent. 
23) Spiridon, C., & Neamțu, Nicoleta (2008). Utilitatea centrului maternal în reintegrarea socială a unei mame 
adolescente și a copilului său sugar. În N. Neamțu (Coord.), Practica asistenței sociale centrată pe individ și 
familie. Studii de caz (pp. 41–56). Cluj-Napoca: Editura Napoca Star. 
24) Ciornei, C.M., & Neamțu, Nicoleta (2008). Unde sunt resursele unei tinere care și-a pierdut capacitatea de 
muncă? În sine și în propria familie. În N. Neamțu (Coord.), Practica asistenței sociale centrată pe individ și 
familie. Studii de caz (pp. 97–108). Cluj-Napoca: Editura Napoca Star. 
 

G) Volume coordonate (selecție): 
25) Neamțu Nicoleta, (editor/coord.), (2010), Revista de Asistenta Sociala/Social Work Review, Anul IX, nr.4/2010, 
număr tematic- Evaluarea serviciilor sociale, Editura Polirom, Iaşi, 208 p., în limbile engleză și română 
26) Neamțu Nicoleta, (coordonator) (2012), Procese de asistență socială centrate pe individ, familie si grup. Studii 
de caz, 283 p., Accent, Cluj-Napoca; 
27) Neamțu Nicoleta, Ștefani C. (editori/coord.), (2017). Alcoholism and Other Addictions - Multidisciplinary 

Perspectives, 230 p., Cluj-Napoca: Editura Accent                                                                                                                       
28) Neamțu Nicoleta & Pantea M. C. (editori invitați/coord.) (2018), Revista de Asistență Socială / Social Work 
Review, Anul XVII, nr.4/2018, Iași, SC Editura Polirom SA, 150 p.                                                                                                               
29) Neamțu Nicoleta, (coordonator) (2019), Organizația ca sistem client al asistenței sociale în macro practica 
managerială și administrativă. Studii de caz, 188 p., Accent, Cluj-Napoca.        
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30) Neamțu, Nicoleta & Dragomir, Anca Dana (editori invitați/coord), (2020), Revista de Asistență Socială / 
Social Work Review, Anul XIX, nr. 4/2020, Iași, Editura Polirom.                                                                                                             
31) Neamțu Nicoleta & Ștefani C. (coord.), (2025), Psychosocial Dimensions of Health Care - Advancing Quality 

of Life Through the Integration of Health and Social Services, 276 p., Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană.  
32) Ștefani Claudiu & Neamțu Nicoleta, (coord.), (2024), Social Work in Addictions, 173p.,  Cluj-Napoca: Presa 
Universitară Clujeană. 

Nu am inclus în lista de mai sus suporturile de curs IDD şi manuale în formă litografiată, multiplicate prin UBB. 
 

10. Prestigiu profesional 

  
10A. Citări ale lucrărilor publicate de candidată în reviste și cărți publicate în străinătate (exemplificativ): 
 
1) Lucrarea citată: Neamțu Nicoleta and Faludi Cristina, (2021), “Learning Effectiveness of Social Work 
Methods With Groups, in Online and Face-to-Face Contexts”, Frontiers in Psychology 12: 649691, 
DOI:10.3389/fpsyg.2021.649691, WOS:000693027100001.  
Citată de: Cioca, L.-I.; Bratu, M.L. Sustainable Education in the Context of COVID-19: Study of the Social 
Perception and Well-Being of Students at the Faculty of Engineering in Sibiu, Romania. Sustainability 2021, 13, 
12805. https://doi.org/10.3390/su132212805, IF/f (2021) = 3,889 
 
2) Lucrarea citată; Faludi Cristina, Neamțu Nicoleta,(2020), Social Work in Romanian Rural Communities: An 
Inside Perspective from a Qualitative Study, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No 61/2020, 
10.24193/tras.61E.2, pp.25-45, WOS:000583283900002. 
Citată de: E. Bogan, A.L Cercleux, E. Grigore, (2026), Determinants and Characteristics of Socio-Demographically 
Fragile Rural and Urban Areas in the Trascău Mountains, Romania, Sustainability 2026, 18(2), 954; 
https://doi.org/10.3390/su18020954; IF (2024) = 3.30 
 
3) Lucrare citată: Neamțu Nicoleta, (2008), Managementul orientat spre rezultate in cercetarea de evaluare a 

serviciilor de plasament familial, International Bibliography of Social Sciences (IBSS) si EBSCO, 
www.lse.ac.uk/collections/IBSS si www.ebsco.com, Revista Transilvană de Stiinte Administrative, nr.1(21)/2008, 
pp.5-17.  
Citată de: Pantea, Maria-Carmen, Young, “You Can Change the World’: Young People and Youth Organizations 
Becoming Entrepreneurial” First Published August 21, 2017, https://doi.org/10.1177/1103308817713621, SAGE 
publications, ISSN: 1103-3088, Online ISSN: 1741-3222, impact factor, IF/f (2017) = 0,905 
 
4) Lucrarea citată: Neamțu Nicoleta and Faludi Cristina, (2021), “Learning Effectiveness of Social Work Methods 
With Groups, in Online and Face-to-Face Contexts”, Frontiers in Psychology 12: 649691, 
DOI:10.3389/fpsyg.2021.649691, WOS:000693027100001;  
Citată de: Xiaoqin Zhu, Yiting Tang , Xue Wu , Yunpeng Bai & Daniel T. L. Shek (28 Jan 2026): Online service-
learning versus face-to-face service-learning: learning gains in university students and associated predictors, Asia 

Pacific Journal of Education, DOI: 10.1080/02188791.2026.2621737, IF (2024) = 1,7 
 
5) Lucrarea citată: Faludi Cristina, Neamțu Nicoleta,(2020), Social Work in Romanian Rural Communities: An 
Inside Perspective from a Qualitative Study, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No 61/2020, 
10.24193/tras.61E.2, pp.25-45, WOS:000583283900002.   
Citată de : Meng, Q., & Gray, M. (2025). In search of a distinct identity for rural social work: A review of empirical 
literature. Journal of Social Work, 26(1), 96-119. https://doi.org/10.1177/14680173251336081 (Original work 
published 2026). IF = 1,5 (la data publicării) 
 
6) Lucrarea citată: Faludi Cristina, Neamțu Nicoleta,(2020), Social Work in Romanian Rural Communities: An 
Inside Perspective from a Qualitative Study, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No 61/2020, 
10.24193/tras.61E.2, pp.25-45, WOS:000583283900002,  
Citată de : Gad, S., Egorova, Z., & Youssef, E. (2025). Exploring issues related to disappearing rural areas in the 
UAE: In search of the critical role of social workers. Journal of Social Work, 25(3), 359-376. 
https://doi.org/10.1177/14680173241312759, IF = 1,5 
 
 
 

https://doi.org/10.3390/su132212805
https://doi.org/10.3390/su18020954
https://doi.org/10.1177/1103308817713621
https://doi.org/10.1177/14680173251336081
https://doi.org/10.1177/14680173241312759
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7) Lucrarea citată: Faludi Cristina, Neamțu Nicoleta, (2020), Social Work in Romanian Rural Communities: An 
Inside Perspective from a Qualitative Study, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No 61/2020, 
10.24193/tras.61E.2, pp.25-45, WOS:000583283900002. 
Citată de: Ruiz-Ballesteros Esteban, González-Portillo Auxiliadora and Salinas-Pérez José Alberto, Rural social 
work: practices and organisation. A case study in Andalusia (Spain), European Journal of Social Work, ian. 2023,    
1-14, Routledge, https://doi.org/10.1080/13691457.2022.2162015, IF/f (2023) =1,4 
 
8) Lucrarea citată: Faludi Cristina, Neamțu Nicoleta, (2020), Social Work in Romanian Rural Communities: An 
Inside Perspective from a Qualitative Study, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No 61/2020, 
10.24193/tras.61E.2, pp.25-45, WOS:000583283900002  
Citată de: Uzunaslan, Ş. (2024). Rural Social Work Practice in Turkey. Journal of Social Service Research, 51(1), 
263–278. https://doi.org/10.1080/01488376.2024.2381638, IF/f (2023) = 1,4 
 
9) Lucrarea citată: Faludi, C., & Neamțu, N. (2020). Social work in Romanian rural communities: An inside 
perspective from a qualitative study. Transylvanian Review of Administrative Sciences, 61(61 E), 25–45. 
https://doi.org/10.24193/tras.61E.2                                                                                                                                           

Citată de: Iovu, M. B., Baciu, E. L., Lazăr, F., Șoitu, C. T., & Ghiță Hăncean, M. C. (2026). Characteristics of the 
Child Protection Workforce in Romania: Key Findings and Future Implications for Social Workers. Human Service 

Organizations: Management, Leadership & Governance, 1–14. https://doi.org/10.1080/23303131.2026.2620029, 
IF/f (2024) = 1.4 (la data publicării) 
 
10) Lucrarea citată: Neamțu, N. & Condor, C., (2016), “Asistent social”. în Neamțu, George (editor), 
Enciclopedia asistenței sociale, pp. 119-131, Editura Polirom, Iași. Citată de: Gulten Uçan & Cemre Bolgün, 
(2025), “Media and Advocacy in Social Work Education - An Action Research Study”, În Rajendra Baikady 

(Editor). Social Work in an Unequal World, pp.153-175, Oxford University Press (2025), DOI: 
10.1093/oso/9780197807538.003.0008 
 
10B. Distincţii,  premii şi alte recunoaşteri naţionale şi internaţionale:  
 

• 31.03.2022 - 28.02.2023, director de proiect, Grant național de susținere a competitivității, Unitate 
administrativă: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management financiar: Universitatea 
"Babeș-Bolyai" Cluj-Napoca, Categorie: Național, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: 
Programe de sustinere a cercetarii-competitivitatii-excelentei, Tip proiect: Programe de sustinere a 
cercetarii-competitivitatii-excelentei, Tip parteneriat: unic, Nr contract: AGC30408/01.02.2022. 

 
• 31.03.2022 - 28.02.2023, membru în echipă, Grant național de susținere a competitivității, Unitate 

administrativă: Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice, Management financiar: Universitatea 
"Babeș-Bolyai" Cluj-Napoca, Autoritate: Universitatea Babes-Bolyai, Tip program: Programe de sustinere 
a cercetarii-competitivitatii-excelentei, Tip proiect: Programe de sustinere a cercetarii-competitivitatii-
excelentei, Tip parteneriat: unic, Nr contract: AGC nr.30355/31.01.2022 

 
• Octombrie 2022- Gradație de merit pe 5 ani, obținută prin concurs, acordată de către angajator, prin decizia 

rectorului Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), pentru rezultatele performante ale activității 
profesionale individuale, realizate în perioada octombrie 2017- septembrie 2022 în calitate de conferențiar 
universitar dr., titular în UBB, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Departamentul de Asistență 
Socială. 

 
• Octombrie 2016- Gradație de merit pe 5 ani, obținută prin concurs, acordată de către angajator, prin decizia 

rectorului Universității Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), pentru rezultatele performante ale activității 
profesionale individuale, realizate în perioada octombrie 2012 - septembrie 2016 în calitate de conferențiar 
universitar dr., titular în UBB, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Departamentul de Asistență 
Socială. 

• 20-22 octombrie 2021; Nicoleta Neamțu și Cristina Faludi, participare la Salonul Internațional al Cercetării 
Științifice, Inovării și Inventicii PRO INVENT 2021, Ediția XIX, Cluj-Napoca, organizator al Salonului 
desfășurat online a fost Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca. În urma participării cu lucrare ni s-a 
acordat diplomă de excelență de către organizatorii conferinței/salonului, ,titlul lucrării prezentate/poster: 
"Eficacitatea învățării metodelor de asistență socială cu grupurile în contexte online și față-în-față". 

https://doi.org/10.1080/13691457.2022.2162015
https://doi.org/10.1080/01488376.2024.2381638
https://doi.org/10.24193/tras.61E.2
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• Mai 2017, profesor invitat cu titlu oficial/conferențiar invitat, bursă ERASMUS+, pentru predare cursuri 

în programul de masterat - Master of Arts in Social Work from University of Worcester, Institute of Health 
and Society, Department of Applied Professional Studies, 1-5 mai 2017, Worcester, United Kingdom, 
England. Tematicicile predate au fost următoarele: "Current Issues in Romanian Social Work - Succes and 
Failure in Foster Care Services in the Context of Child Welfare Reforms"; "Family-Centred Social Work 
Practice - Comparisons with Child-Centred and System-Centred Approaches"; "Social Work Macro 
Practice with Organizations and Communities". 
 

• 18 martie 2014, premiu național, Diploma de Excelență și Placheta, Premiul personalitatea anului 2013 în 
promovarea educaţiei şi formării în asistenţă socială; acordat de Colegiul Național al Asistenților Sociali 
la Gala Națională a Excelenței în Asistența Socială pentru aportul valoros, constant și eficient la 
dezvoltarea asistenței sociale și la promovarea profesiei de Asistent Social în România. Festivitatea 
decernării premiului a avut loc în București,Teatrul Nottara. 
 

• 2012, Biografia mea standardizată a fost inclusă în volumul Who is Who în România, Enciclopedia 

personalităților din România, ediția a VII-a 2012, – Enciclopedie biografică a femeilor și bărbaților contemporani 

cu carieră de succes din România - pp.1308-1309, editor Ralph Hubner, Editura. Hubners Who is Who, Schweiz, 
Cehia. 
 

• Aprilie - mai 2010, profesor invitat cu titlu oficial, bursier Erasmus, Teaching mobility assignment la Keele 

University, Anglia, Marea Britanie, 26 Aprilie - 2 Mai 2010 in baza contratului academic bilateral Life 
Long Learning-ERASMUS cu Universitatea Babeș-Bolyai pentru anul universitar 2009-2010. Am predat in 
programele de master în asistenţă socială și respectiv, licenţă în asistenţă socială de la Keele University, 
School of Public Policy and Professional Practice, următoarele teme: Social Inequalities și Adult Social 

Services. 
 
• câştigătoare a unei burse Junior Fulbright în Statele Unite ale Americii, Visiting Researcher, pentru stagiu 

de instruire de un an academic, 9 luni, în specializarea:“Managementul organizatiilor nonprofit”, la 
University of North Carolina at Chapel Hill, septembrie 1999- iunie 2000; 

 
• am câştigat în anul 2000, un grant în competiţia naţională pentru tinerii sub 35 de ani, (din totalul de 10 

oferite), fiind singurul câştigător din domeniul ştiinţelor sociale în “Career Development Small Grants 
Competition”, oferite de USAID şi IREX. 

 
• CV-ul meu a fost inclus în cartea şi CD-ul IREX Bucharest (2001), “Resume Book, U.S. Educated 

Romanians”, distribuit firmelor şi agenţiilor internaţionale şi naţionale, care caută să angajeze persoane cu 

înaltă calificare profesională., la Job Fair and Career Forum, din 9 iunie 2001, desfăşurat la Hotel Hilton, 
Athenee Palace, Bucuresti. 

 
• câştigătoare a unei burse UNICEF la University of East Anglia, Social Work Department, Norwich, 

Anglia, 3 martie-11aprilie 1997, stagiu ştiinţific în bunăstarea copilului şi familiei şi stagiu practic în 
agenţie de adopţie şi plasament familial; 

 
• călătorie de studiu la Rochester Institute of Technology, Social Work Department, Rochester, New-York, 

Statele Unite ale Americii, 7-21 octombrie 1995 - domeniul asistenţa socială a hipoacuzicilor şi surzilor. 
 

• câştigătoare a unei burse TEMPUS la University of Dundee, Social Work Department, Scoţia, 10 
octombrie-16 decembrie 1994, stagiu ştiinţific în asistenţă socială generală şi stagiu practic în asistenţa 
socială clinică a adolescenţilor şi familiilor acestora (adolescenţi cu tulburări/boli mintale). 

 

10C. Studenţi naţionali atraşi (activităţi de coordonare ştiinţifică şi didactică) 
 

C1) Îndrumare elaborare lucrări de licenţă (număr lucrări susţinute public): între iunie 2001 și iulie 2026: total 

general 249 de lucrări 
Înainte de obținerea titlului de doctor 

-  74 între anii 2001-2006, astfel: 17 în 2006; 8 în 2005; 13 în 2004, dintre care una în limba engleză în cotutelă cu 
Univ. Zwolle, Olanda; 16 în 2003; 13 în 2002 şi 7 în 2001. 
După obținerea titlului de doctor în sociologie: total parțial 175 lucrări 
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-  120 între anii 2007-2011 inclusiv, astfel: 15 în 2011; 15 în 2010; 37 în 2009; 31 în 2008; 22 în 2007 (după 
obținerea titlului de doctor în sociologie) 
-  29 între anii 2012-2015 inclusiv, astfel: 7 în 2015; 1 în 2014; 7 în 2013; 14 în 2012.  
-  26 între iulie 2016- iulie 2026 inclusiv. 
Lucrările de licență au fost coordonate la Specializarea Asistență Socială, învățământ cu frecvență (IF) și respectiv, 
la învățământ deschis la distanță (IDD), organizat de Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și 
Asistență Socială, Departamentul de Asistență Socială.  
 
C2) Îndrumare elaborare disertaţii de master (număr lucrări susţinute public): între iulie 2007-iulie 2026: total 

general: 191 lucrări/disertații de master 

După obținerea titlului de doctor în sociologie: 
- 22 între anii 2007-2011, astfel: 6 în 2011; 9 în 2010; 2 în 2009; 3 în 2008; 2 în 2007. 
- 53 între anii 2012-2015 inclusiv, astfel: 7 în 2012; 25 în 2013; 16 în 2014; 5 în 2015. 
- 116 între iulie 2016 - iulie 2026 inclusiv (vezi Managementul activității academice de la UBB). 
Disertațiile au fost coordonate la programe de masterat acreditate în domeniul asistență socială, preponderent în 
specializarea Managementul serviciilor sociale și respectiv, Gerontologie Socială, organizate de UBB, FSAS. 
 

Informaţiile de mai sus, cuăprinse la secțiunile A și B pot fi verificate în cataloagele de susţinere a lucrăruilor de 
licenţă şi respectiv, master din anii respectivi (sesiunile iunie-iulie şi respectiv, februarie). 
 
C3) Membru în comisii de îndrumare a tezelor de doctorat: 8 între 2012-2026, din care 7 doctoranzi în domeniul 
sociologie și un doctorand în domeniul științele comunicării la Universitatea Babeș-Bolyai (7) și respectiv, 
Academia Română, Institutul de Cercetare a Calitășii Vieții (1). 
 

D) membru/referent științific oficial în comisii doctorale naționale în domeniul sociologie:  
D1) 2021, la Universitatea din Oradea, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, Oradea, în decembrie 
2021, doctorand Armioni (Varga) Ileana; conducător științific al tezei de doctorat, prof. univ. dr. Floare Chipea, 
Titlul tezei: “Particularități ale integrării copiilor proveniți din familii monoparentale în învățământul preuniversitar. 
Cercetare sociologică în învățământul preuniversitar bihorean”. 
D2) 2015, la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, Școala Doctorală de Sociologie, în mai 2015, doctorand 
Ciornei Carmen Marcela; conducător științific al tezei de doctorat prof. univ. dr. Traian Rotariu, titlul tezei: “Analiza 
politicilor sociale de garantare a venitului minim și combatere a sărăciei în România: 1996 – 2013”.  
 

11. Membru in colective editoriale naționale și internationale:                                                                                            

A) Membru în colectivul de redacție/bordul editorial : Revista de Cercetare și Intervenție Socială (2006-2013), 
revistă indexată ISI începând cu 2008 până în 2020 inclusiv.                                                                                                         

B) Membru în colectivul de redacție/bordul editorial al Revista de Asistența Socială / Social Work Review                         
(2011-prezent), indexată ERIH PLUS din decembrie 2016 până în prezent. 

12. Referent științific in colective editoriale naționale și internationale, (exemplificativ): 
  

• Anul 2024, Editura Pro Universitaria din București, editură națională recunoscută, categoria A2. Am fost 
referent științific pentru Colecția de Științe Psihosociale, pentru lucrarea intitulată Recurența abuzului și 
neglijării copilului. Analiza riscurilor și factorilor determinanți din perspectivă teoretică și aplicativă, 
autoare: dr. Bădărău Oana Lăcrămioara, apărută în dec.2024, 180 de pagini recenzate. 
 

• Anul 2024, Revistă Scopus, ERIH+, Anthropological Researches and Studies. Am evaluat pentru această 
revistă articolul intitulat: Self - Assessed Eating Behaviour: Psychological Factors and Correlates with 

Quality of Life in the Romanian Population, în luna noiembrie 2024. 
 

• Anul 2023, număr lucrari recenzate/evaluate:12, număr total pagini evaluate:175 pentru Revistă categoria 
ERIH+, Social Work Review, ISSN: 1583-0608 
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• Anul 2021, numar lucrari recenzate 2, Numar total pagini 43, revistă Categorie ERIH+, Romanian 

Sociology Review, ISSN: 1220-5389 
 

• Anul 2020, Editura Presa Universitară Clujeană din Cluj-Napoca, editură recunoscută, categoria A2, Am 
fost referent științific pentru cartea autoarei Bodogai, Simona (2020), Asistență socială a persoanelor 
vârstnice.Metode actuale și construcție planificată, ISBN 978-606-37-0956-2 
 

• Anul 2018, Referent științific al volumului "Teorie și practică în managementul serviciilor de asistență 
socială", 2018, coordonat de Viorica-Cristina Cormoș, publicată de Presa Universitară Clujeană, Cluj-
Napoca, 15 lucrări, 204 pagini evaluate/recenzate. 
 

• Anul 2017, Referent științific al cărții "Analiza Politicilor Sociale de Garantare a Venitului Minim și 
Combatere a Sărăciei în România: 1996-2013", autor, Carmen Ciornei, 2017, publicată de Presa 
Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 205 pagini evaluate/recenzate. 
 

• Anul 2016, referent științific al volumului "Current Challenges in Social Sciences", 2016, coordonat de 
Olah, Ș., Roșeanu, G., Bodogai, S. și Coturbaș, L., publicat de Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 
38 de lucrări evaluate, 301 pagini recenzate. 

 
13. Experienţă acumulată prin participări şi coordonări în programe/granturi de cercetare -

dezvoltare - inovare, finanţate din surse naţionale şi internaţionale - selecţie: 
  

Programul/Proiectul Funcţia Perioada 

 

Proiectul/grantul internațional de învățare bazată pe cercetare (research-based 
learning), Age-friendly Communities 5.0., din cadrul EUTOPIA Round 3 
Connected Communities – parte a EUTOPIA MORE Erasmus+ European 
University Initiative (2022-2026), Coordonator dr. Anamarija Kejžar, 
University of Ljubljana, Slovenia, parteneri în proiect: Universitatea Babeș-
Bolyai, România, Universitat Pompeu Fabra Barcelon, Spania și University of 
Trieste, Italia.  

membru în echipa 
proiectului 

Iunie 2025-
2027 

Proiectul se 
află în 

derulare 

Ministerul Educației, prin Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului 
Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării, UEFISCDI, în competiția pentru 
Componenta C15 - Educație a Planului Național de Redresare și Reziliență 
(PNRR), ”Schema de Granturi Programul Național Reducerea Abandonului 
Școlar - Runda II”. Am evaluat cereri de finațare (activități de evaluare a 
eligibilității și calitativă, a proiectelor depuse de școli).  

expert evaluator al 
proiectelor de 

finanțare 

2023 

Proiect național  de cercetare „Social Monitoring of Systematic Registration 

Process in 31 Administrative-Territorial Units”, Completing European Support 
for Agricultural Restructuring Project, coordonat de “SC International Brand 
Consultants SRL”, Bucuresti, Romania, contract nr.17842/2012, finantat de 
National Agency for Cadastre and Land Registration and World Bank,           
2012-2013. 

Membru în echipă 2012-2013 

Proiectul național “Calificari și standardizare europeană în asistența socială 
acronim Eur-AS”, Calificări europene, POSDRU/18/1.2/G/11966, manager de 
proiect, conferențiar univ. dr. George Neamţu, Universitatea „George Bacovia” 
Bacău, proiect cofinanţat din Fondul Social European, perioada 2009-2011. 

Expert în asistență 
socială 

2009-2011 

proiectul internaţional Leonardo da Vinci, proiect pilot -„ADEM”- 
”Qualification of Multipliers for the Education of Specialists for Handling 

Persons with Dementia”, Agreement 2008 DE/08/LLP-LdV/TOI/147176, ţări 
partenere participante la proiect: Germania (inițiatoarea și coordonatoarea 
proiectului), Spania, Bulgaria, Polonia şi România; coordonator de proiect din 
partea Universității Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și Asistență 
Socială, conf. univ. dr . Denizia Gal, durata proiectului 2008-2010, directorul 
proiectului d-nul Klaus Mathes, din partea AWO Nordhessen e.V. Projektbüro 
für Strukturentwicklung und Bildungsplanung, Kassel. 

Membru în echipă 2008-2010 

Proiectul național de cercetare „Reţea de suport pentru programe de dezvoltare 
socială la nivel local şi naţional”, din contractul de finanţare Gr.6/2007, grant 
CNCSIS, tip A-consorţiu, director de grant prof. univ. dr. Cătălin Zamfir, 
Universitatea din Bucureşti.  

Membru în echipa 
proiectului 

2007 
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Programul/Proiectul Funcţia Perioada 

 
proiectul internaţional de cercetare-dezvoltare „Social Managers in Need of 

Training?”, ţări partenere participante la proiect: Austria (coordonator proiect), 
România şi Serbia; director de proiect dr. Christian Schober, NPO-Institute, 
Viena, Austria. Proiectul a fost finanţat de ERSTE Foundation din Austria și 
NPO-Institute, Viena, Austria în anul 2007 

Expert din partea 
României 

2007 

proiectul național de cercetare multidisciplinară „Pro-Etica-Strategii normative 
în România pre şi post aderare la Uniunea Europeană”, grant CNCSIS tip A, 
director de proiect conferențiar univ. dr. Ion Copoeru, Universitatea „Babeş-
Bolyai”, Facult. Istorie și Filosofie, între 2007-2008 

Membru în echipă 2007-2008 

Proiectul național de cercetare „Impactul transformărilor politice, sociale, 
economice, culturale şi ideaţionale asupra evoluţiilor recente ale 
comportamentului demografic legat de familie. România în perspectivă 
comparativă internaţională.”, grant CNCSIS, de tip A, nr. 30/1232, 42/155, 
98/155 şi 30/155, director de proiect Conf. Univ. Dr. Cornelia Mureşan, 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, FSAS, între 2003-2006 

Membru în echipa 
proiectului 

2003-2006 

Coordonator local pentru centrul universitar Cluj-Napoca în proiectul naţional 
„Publicistică Sociologică Românească din 1944 până în prezent”, coordonator 
naţional, prof. univ. dr. Cătălin Zamfir, Academia Română, ICCV, proiect de 
cercetare de tip consorţiu academic, 2008-2012 

Coordonator local 
pentru centrul 

universitar  
Cluj-Napoca în 

2008-2012 

„Management in Social Work”, grant individual pentru dezvoltare profesională. 
În acest proiect mi-a fost sponsorizată publicarea cărţii de autor - Neamţu 
Nicoleta, 2001, Managementul serviciilor de asistenţă socială,Cluj-Napoca, 
Ed. Motiv, 160 pg., ISBN: 973-8624-03-0. A fost finantat de International 
Research & Exchanges Board (IREX) şi United States Agency for International 
Development (USAID). 

Titular unic,  
grant individual 

          2001 

Grant Fulbright, individual, „Social Work: Non-Profit Management”, afiliată ca 
visiting researcher la University of North Carolina at Chapel Hill, School of 
Social Work, North Carolina, Statele Unite ale Americii. 

Titular unic, 
Visiting researcher, 

grant individual 

1999 - 2000 

proiectul “Dinamica sectorului nonguvernamental ofertant de servicii sociale 

din judeţul Cluj ”. Cercetarea a fost coordonată de conf. univ. dr. Denizia Gal şi 
conf. univ. dr. Cornelia Mureşan, Universitatea “Babeş-Bolyai”; finanţat de 
Fundaţia pentru Dezvoltarea Societăţii Civile. 

Membru în echipă 1997-1998 

 
12. Membru individual în societăţi ştiinţifice şi profesionale naţionale şi internaţionale:  

1. The National Network for Social Work Managers, S.U.A. 2007-2012, 2019-prezent  
2. International Federation of Social Workers, martie 2021 – martie 2022 
3. Social Work Action Network (SWAN), 2020 – prezent  
4. American Evaluation Association (AEA), 2000-2001 
5. Association for Community Organization and Social Administration (ACOSA), 2000-2001 

6. Inter-University Consortium for International Social Development (IUCISD), 2000-2001 
7. Asociaţia "Romanian Fulbright Alumni” din 2001- prezent 
8. Colegiul Național al Asistenților Sociali din România, 2012 - prezent, Asistent social cu treaptă de  
    competență profesională - Principal. 
9. Asociaţia Română de Sociologie, 2008 - prezent 
 

14. Limbi străine cunoscute: engleză -scris, citit, vorbit; franceză-scris, citit, vorbit.  
 

15. Alte competenţe: Cunosc modul de utilizare a programelor de calculator: Word, PowerPoint, Excel,  
SPSS- Statistical Package for the Social Sciences, Web Authoring with Netscape, Internet Essentials, etc.  
 
16. Specializări şi calificări suplimentare:  

 

• câştigătoare a unei burse Junior Fulbright în Statele Unite ale Americii, Visiting Researcher, pentru stagiu de 
instruire de 9 luni în specializarea: “Managementul organizatiilor nonprofit”, la University of North Carolina at 
Chapel Hill, septembrie 1999- iunie 2000; 
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• câştigătoare a unei burse UNICEF la University of East Anglia, Social Work Department, Norwich, Anglia,      
3 martie - 11aprilie 1997, stagiu ştiinţific în bunăstarea copilului şi familiei şi stagiu practic în agenţie de 
adopţie şi plasament familial; 

 

• călătorie de studiu la Rochester Institute of Technology, Social Work Department, Rochester, New-York, 
Statele Unite ale Americii, 7-21 octombrie 1995 - domeniul asistenţa socială a hipoacuzicilor şi surzilor. 

 

• câştigătoare a unei burse TEMPUS la University of Dundee, Social Work Department, Scoţia,  
10 octombrie - 16 decembrie 1994, stagiu ştiinţific în asistenţă socială generală şi stagiu practic în asistenţa     
socială clinică a adolescenţilor şi familiilor acestora (adolescenţi cu tulburări/boli mintale). 
 

17. Alte experienţe profesionale: 

• 24 octombrie - 2 noiembrie 2003, am participat şi absolvit seminariile de “Prevenţie şi intervenţie în 
maltratarea copilului: dezvoltarea şi evaluarea programelor”, organizate de “Univesrsitatea de Vest” din 
Timişoara şi Casa NATO, NATO Science Program, Advanced Study Institute, Timişoara. 

• 16-26 februarie 1998, am urmat si absolvit cursurile Şcolii de Statistică Socială şi SPSS, organizate de 
Universitatea “ Babeş-Bolyai” Cluj-Napoca şi Fundaţia pentru o Societate Deschisă, Cluj-Napoca; 

• 20 octombrie-1 noiembrie 1996 si 15-26 iulie 1996, am frecventat cursurile celor două Şcoli de Vară, organizate 
de University of East Anglia, Norwich, Anglia şi Reprezentanţa Specială UNICEF în România. Tematica 
dezbătută a vizat educaţia şi protecţia familiei şi a copilului. Cursurile s-au desfăşurat în localităţile Durău şi 
respectiv, Venus.  

• 25 iunie - 2 iulie 1996, rol de broker-interpret cultural în cercetarea “Listening and Learning in Romania”, 
iniţiată de Mandel School of Applied Social Sciences, S.U.A. la Cluj-Napoca;  

• februarie - aprilie 1996, am iniţiat proiectul “Abilităţi ale relaţiilor umane”, în cadrul Centrului de Resurse 
pentru Asistenţă Socială Cluj, patronat de UNICEF. În acest proiect am tradus 411 pagini materiale de 
specialitate, din limba engleză în limba română, Cluj-Napoca; 

 

 
Data completării: 18 septembrie 2026      Semnătura, 
                   Nicoleta Neamţu, conf. univ.dr. 
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