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FIŞA DISCIPLINEI 

Gerontologie socială  

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Asistență Socială 

1.4. Domeniul de studii Asistență Socială 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Asistență Socială / Licențiat în asistență socială 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Gerontologie socială Codul disciplinei ALR2319 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. Univ. Dr. Adriana TEODORESCU 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  - 

2.4. Anul de studiu 
II, 
III 

2.5. Semestrul 3,5 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS/Opțional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu e cazul 

4.2. de competent e Nu e cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 28 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 20 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  20 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i 0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 72 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 
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5.1. de desfa s urare a cursului 

Sala  de curs, proiector, computer, tabla  
 
Reguli de management al grupului de student i: 
- netolerarea convorbirilor telefonice î n timpul cursului, î n sala de 
curs  
- netolerarea intra rii nejustificate s i disruptive î n sala  
 
Nota :  Cursurile online se vor desfa s ura î n limitele permise de ARACIS 
si UBB s i nu vor depa s i 20% din totalul cursurilor. Cursurile online 
vor fi anunt ate din timp s i doar dupa  consultarea cu student ii. 
Platforma de derulare a cursurilor online va fi MS-TEAMS. 
 
student ii cu nevoi educative speciale sunt î ncurajat i sa contacteze 
cadrul didactic pentru a stabili î mpreuna  moduri de predare s i 
evaluare care sa ii sprijine. 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

6.1. Competențele specifice acumulate1 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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n
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a
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Abordeaza problemele in mod critic 

Promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor de servicii sociale 

Aplică intervenția în criză 

Aplică practici antiopresive 

Aplică luarea deciziilor în domeniul asistenţei sociale 

Aplică soluţionarea problemelor în domeniul serviciilor sociale 

Aplică standarde de calitate în domeniul serviciilor sociale 

Arată empatie 

Comunică cu utilizatorii de servicii sociale 

Evaluează situaţia utilizatorilor de servicii sociale 

Dezvoltă o relație de într-ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale 

Face trimiteri pentru utilizatorii de servicii sociale 

Implică utilizatorii de servicii și îngrijitorii în planificarea îngrijirii 

Oferă consiliere socială 

Oferă sprijin utilizatorilor de servicii sociale 

Planifică procese în domeniul serviciilor sociale 

Previne probleme sociale 

Practică ascultarea activă 

Dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenţei sociale 

Prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii 

Promovează incluziunea socială 

Protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale 

Păstrează registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii 

Realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale 

Respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței sociale 

Revizuiește planurile serviciilor sociale 

Sensibilizează utilizatorii serviciilor sociale 

Suportă stresul 

Îndeplinește standardele practicii în domeniul serviciilor sociale 

Negociază cu utilizatorii serviciilor sociale 

Asigură protecția vieții private a utilizatorilor de servicii 

Desfășoară activități de incluziune în viața socială 

Sensibilizează indivizi, familii, grupuri  

Efectuează muncă de teren 

Furnizează îngrijiri la domiciliu 

Evaluează capacitatea persoanelor vârstnice de a se îngriji singuri 

Asistă familii în situații de criză 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 t
ra

n
sv

e
rs

a
le

 

Dă dovadă de inițiativă 

Respectă angajamente 

Respectă diversitatea valorilor și normelor culturale 

Participă activ la viața civică 

Gândește critic 

Utilizează software de comunicare și colaborare 

Aplică cunoștințe în domeniul științelor sociale și umaniste 

Oferă consiliere altora 

Gestionează frustrarea 

Abordează provocările în mod pozitiv 

Lucrează în echipă 

Dă dovadă de competenţe interculturale 

Gândește în mod creativ, inovator și holistic 

Respectă obligațiile de confidențialitate 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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Studentul cunoas te:  
- principalele teorii, concepte, tematici s i direct ii de cercetare din cadrul domeniului inter, multi- s i 
trans-disciplinar al Gerontologiei Sociale 
- ga ndirea î n profunzime a aspectelor sociale ale ba tra net ii s i ale î mba tra nirii î n relat ie cu elemente 
ce t in de psihologie, biologie, medicina  s i cultura  
- stereotipurile s i a miturile populare generate î n jurul î mba tra nirii, ba tra net ii, s i seniorilor  
- abordarea intersect ionala  î n explicarea provoca rilor culturale, sociale s i personale ale femeilor 
care î mba tra nesc   
- punt ile de lega tura  dintre domeniul gerontologiei sociale s i cel al death studies 
- perspectiva critica  s i transculturala  a situat iilor din ca minele de va rstnici  
- advocacy-ul pentru studierea ba tra net ii s i î mba tra nirii, precum s i implemenetare diferitelor 
programe pentru va rstnici, î n contextul î mba tra nirii demografice, a ageism-ului s i a riscului de 
excluziune sociala  
- cum trebuie sa  aplice ga ndirea critica  î n raport cu realitatea sociala  î n general, prin î nsus irea unei 
perspective de tip construct ionism moderat 
- conceptele s i teoriile Gerontologiei Sociale î n vederea practica rii fructuoase a profesiei de asistent 
social care lucreaza  cu seniorii drept beneficiari 
- conceptele s i teoriile Gerontologiei Sociale î n gestionarea problematicilor legate de munca  s i 
î mba tra nire î n corporat ii transnat ionale axate pe o cultura /valorizare extrema  a tineret ii  
- instrumente din domeniul Gerontologiei Sociale (concepte, teorii, modele) ce pot fi aplicate 
eficient î n asistent a sociala  a va rstnicilor cu dement a  
- instrumente de comunicare ce pot fi utilizate pentru a î mbuna ta t i comunicarea î n ca minele sau 
centrele de zi pentru va rstnici, inclusiv î n contextul mort ii s i al î ngrijirilor paliative 

A
p

ti
tu

d
in

i 

Studentul este capabil sa : 
- utilizeze ga ndirea empatica  s i sa  construiasca  solidaritatea cu va rstnicii 
- sa  raporteze la î mba tra nire ca la un fenomen simultan natural s i social, pentru care nu doar cei 
vizat i direct de el sunt ra spunza tori, ci societatea, î n ansamblul sa u 
- respinga  autentic, din perspectiva  socio-ontologica , diversele forme de ageism prin 
cons tientizarea faptului ca  acesta este o discriminare a viitorului propriu 
- sa  cultive o atitudine de respect, cu atent ie la evitarea infantiliza rii seniorilor prin comunicare 

R
e

sp
o

n
sa

b
il

it
ă

ți
 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ... 
- aplicarea strategiilor de munca  asumata , eficienta , de responsabilitate individuala  î n procesul de 
î nva t are s i de obt inere a rezultatelor academice, pe baza principiilor, a normelor s i a valorilor 
codului de etica  profesionala  
- abordarea obiectiva , sust inuta  de o buna  cunoas tere teoretica  s i de activarea abilita t ilor practice, 
a unor situat ii problematice, î n vederea solut iona rii eficiente a acestora, cu respectarea 
prevederilor legale specifice domeniului asistent ei sociale 
- exersarea s i perfect ionarea tehnicilor de relat ionare î n cadru academic, de comunicare de 
interpersonala , s i de munca  î n echipa . 
- utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare profesionala  
asistata  de calculator (pagini de internet, aplicat ii software de specialitate, baze de date, discut ii 
sau task-uri on line pe platforma MS-TEAMS etc.), ata t î n limba roma na , ca t s i î n limba engleza .  
- utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor 
s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Buna comprehensiune a ceea ce î nseamna  Gerontologia Sociala  s i exersarea modului î n 
care ea poate fi utilizata  î n mod benefic pentru: 
- explorarea/cercetarea aspectelor sociale ale ba tra net ii s i î mba tra nirii, dar s i a celor 
psihologice, biologice, medicale s i culturale ce interact ioneaza  cu planul social 
- î nt elegerea s i practicarea profesiei de asistent social s i a altor profesii î n domenii conexe  
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7.2 Obiectivele specifice 

1. activarea s i dezvoltarea ga ndirii critice î n relat ie cu socialul 
2. î nt elegerea teoriilor sociale s i a celor bio-medicale ale ba tra net ii s i î mba tra nirii 
3. capacitatea de a argumenta coerent s i convinga tor de ce trebuie sa  studiem ba tra net ea 
s i î mba tra nirea î n mediu academic s i î n general 
4. buna cunoas tere a conceptelor operat ionale gerontologice 
5. dezvoltarea capacita t ii de a explica lega tura dintre teoria activita t ii s i î mba tra nirea activa  
6. familiarizarea cu aspecte medicale ale î mba tra nirii s i important a lor sociala  
7. dezvoltarea capacita t ii de a identifica s i discuta aspectele sociale s i culturale ale dement ei 
8. î nt elegerea tranzit iilor sociale asociate cu î mba tra nirea s i a efectelor lor psihologice, 
culturale etc. 
9. î nva t area a ce presupune abordarea intersect ionala  a ba tra net ii 
10. cons tientizarea semnificat iilor raportului moarte — ba tra net e din perspectiva  
epistemologica  s i din perspectiva  ontologica  
11. capacitatea de a analiza critic realitatea sociala  din ca minele pentru va rstnici dintr-un 
punct de vedere transcultural 
12. comprehensiunea unor concepte gerontologice cu maxima  relevant a  pentru asistent a 
sociala  (povara , grija , vulnerabilitate) 
13. î nsus irea unor not iuni despre comunicarea î n ca minele din Roma nia  
14. stimularea capacita t ii de a analiza critic documente oficiale roma nes ti referitoare la 
planurile pentru o ba tra net e buna . 
15. deconstruirea ideilor de-a gata, a miturilor s i a stereotipurilor din cultura populara  
despre î mba tra nire, ba tra net e s i va rstnici. 
16. stimularea interesului student ilor pentru cercetarea ba tra net ii s i î mba tra nirii utiliza nd 
o abordare socio-gerontologica . 
17. formarea competent elor de analiza  sociologica  care, ala turi de î nsus irea unui cadru 
teoretic, sa  fie utile î n profesii care presupun contactul predilect sau frecvent cu va rstnicii 
(ex.: ONG-uri destinate va rstnicilor, Resurse umane, ca mine de va rstnici, spitale etc.). 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

C1. Curs introductiv. Prezentarea tematicii, a 

obiectivelor disciplinei, a resurselor bibliografice. 

Specificații referitoare la activitatea studenților pe 

parcursul semestrului. Stabilirea criteriilor de 

evaluare 

Prelegere, utilizarea de prezentări 

PP/Keynote pentru a face predarea 

mai antrenantă și atractivă, 

exemplificări, problematizare, 

dezbateri, sesiune de întrebări și 

răspunsuri, analiză de conținut 

(media, digital, literar, artistic etc.), 

discuții pe baza prezentărilor și a 

literaturii de specialitate, sesiune de 

întrebări și răspunsuri pentru 

verificarea și consolidarea 

cunoștințelor 

Activarea gândirii autonome și 

critice, dar și stimularea 

creativității (în descendența 

imaginației sociologice) este 

premisa tuturor tipurilor de metode 

de predare utilizate. Metodele se 

vor adapta, ca succesiune și formă 

practică, colectivului de studenți 

care vor frecventa cursul, 

dinamicii sociale a grupului și 

psihologiei acestuia pentru a 

maximiza partea de comunicare 

academică și învățarea. 

C2. Cele 4 mari tipuri de argumente pentru studierea 

bătrâneții și îmbătrânirii (argumentul ontologic, 

argumentul social, argumentul societal, argumentul 

cultural). O altă taxonomie: argumentul altruist, 

argumentul egoist, argumentul etic). Avantajele 

perspectivei Gerontologiei Sociale. Ce este, de fapt, 

gerontologia socială? Limitele (de 2 ori asumate) ale 

Gerontologiei Sociale. Construcționsim social 

moderat în studiile gerontologice: vârsta subiectivă 

contează, vârsta biologică există. Câteva concepte 

operaționale ale gerontologiei sociale. De ce 

gerontologia socială contează pentru asistența 

socială a persoanelor vârstnice. 
C3-C4. Teorii biologice ale îmbătrânirii și bătrâneții. 

Teoriile bătrâneții ca eroare (teoria radicalilor liberi, 

a deteriorării ADN-ului etc.) și teoriile bătrâneții ca 

program genetic (teoria endocrină, teoria 
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imunologică, teoria genetică). Perspectivele 

teoretice sociale majore ale îmbătrânirii, 

aplicabilitatea și limitele lor: teoria activității, teoria 

dezangajării, gerotranscendența, teoria continuității, 

teoria cursului vieții, îmbătrânirea de succes, teoria 

schimbului. Relația dintre teoria activității și 

îmbătrânirea activă. Teorii și modele controversate 

ale îmbătrânii și bătrâneții: trans-umanismul. 
C5. Aspecte medicale ale îmbătrânirii și importanța 

lor socială. Îmbătrânirea și bătrânețea din unghiul 

sociologiei medicale. Bolile bătrâneții: bolile cardio-

vasculare, bolile neuro-degenerative, bolile 

oncologice și impactul lor social. Specificul bolilor 

cronice la bătrânețe. Politici socio-culturale ale 

prevenției (evoluții istorice și trenduri actuale). 

Hiper-medicalizarea îmbătrânirii. Adevăruri 

medicale și mituri populare legate de îmbătrânire 

(somnul la vârstă înaintată, sexualitate, cogniție și 

memorie, atrofie cerebrală, demență etc.). Medicină 

și îmbătrânire activă. De ce o corectă înțelegere a 

aspectelor medicale ale bătrâneții ar trebui să fie 

importantă pentru asistentul social. 
C6. Demența, Alzheimer-ul. Creierul care 

îmbătrânește – caracteristici, dificultăți, oportunități 

(noțiuni din neuroștiințe). Între menținerea 

integrității sinelui și descompunerea identității. 

Alzheimer-ul ca patologie simbolică a civilizației 

occidentale (punerea în criză a valorilor 

postmoderne). Teorii medicale emergente asupra 

Alzheimer-ului, cu impact social asupra pregătirii 

îmbătrânirii și gestionării bătrâneții. Moarta socială. 

Demența ca vulnerabilitate radicală. Provocări 

sociale, familiale și ontologice ale demenței la 

vârstnici.  Situația României. 
C7-C8. Tranziții sociale asociate cu îmbătrânirea, 
transformarea rolurilor sociale și multiplele lor 

efecte; schimbări psihologice. Pensionarea și re/de-

structurarea familiei; (in)dependența financiară. 

Singurătatea seniorilor și depresia. Inegalități 

sociale, feminizarea sărăciei și îmbătrânirea. Statul 

vs. seniorii. Ageism de stat și alte tipuri de ageism. 

Everyone is ageist (Applewhite). Reconfigurarea 

ideii de locuire (ageing-in-place, relocare cu familia 

extinsă, căminele de vârstnici). Recuperări civice. 

Independență, interdependență, relaționalitate. 

Perspective inter și trans-generaționale. 
C9. Abordarea intersecțională a bătrâneții. 

Invizibilitatea socială a femeilor vârstnice. 

Conceptul de bunicitate, discriminarea pozitivă, și 

repercusiuni ale distribuirii culturale ale rolurilor 

sociale asignate femeilor în vârstă. Tabuul social al 

menopauzei și lacunele în cercetările medicale 

referitoare la premenopauză. Provocările 

îmbătrânirii în cazul LGBTQ+. Îmbătrânirea 
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feminină într-o cultură a tinereții. When I am an old 

woman I shall wear purple sau potențialul eliberator 

al vârstei pentru femei. Medicina estetică și tehnicile 

de rejuvenare Încorporarea unor aspecte de gen și 

diversitate în asistența socială. 
C10. Moarte și bătrânețe, o relație complexă și 

controversată (perspectivă epistemologică și meta-

analitică). Scurtă trecere în revistă a conexiunilor 

dintre 2 domenii: death studies, respectiv 

gerontologie socială, și discutarea relevanței 

epistemologice a acesteia. Între hiper-naturalizarea 

bătrâneții și hiper-socializarea bătrâneții. Revolta 

socio-culturală împotriva morții și bătrâneții. 
C11. Moarte și bătrânețe, o relație complexă 

(perspectivă socio-ontologică). Teama de moarte și 

bătrânețea. Atitudini ale seniorilor cu privire la 

moarte și ce urmează după ea; conceptualizări și 

metafore personale ale rolului morții în legătură cu 

bătrânețea. Ce înseamnă, în fond, acceptarea morții 

la bătrâneții? Diversitatea acceptării morții, între 

patologic și firesc. Experiența morții și muririi în 

relație cu vârstnicii – realități și reprezentări. 

Sfârșitul vieții din perspectiva gerontologiei sociale 

și a studiilor asupra morții. 
C12. Problematizarea realității sociale din căminele 

pentru vârstnici. O abordare trans-culturală și critică. 

Aplicații pe spațiul românesc. Semnificațiile sociale 

ale grijii în neoliberalism. Critici ale acestora. 

Vârstnicul ca povară – o viziune dialectică (cel ce dă 

îngrijirea, cel ce primește îngrijirea). Vârsta ca 

vulnerabilitate. Îmbătrânire de succes și îmbătrânire 

activă în precaritate: Un nou concept: îmbătrânire 

activă în precaritate/incompletă. Situația căminelor 

din România. Aspecte legate de comunicarea cu 

vârstnicii în căminele de bătrâni (anonimizare, 
infantilizare, subordonare, distanțe și apropieri 

intergeneraționale marcate lingvistic). Îngrijirile 

paliative pentru vârstnici, încotro? Teme de cercetat 

în căminele de vârstnici din perspectiva asistenței 

sociale. 
C13-14. O viziune de țară asupra îmbătrânirii, 

bătrâneții și vârstnicilor? Analiza unor documente 

strategice cu privire la: îmbătrânire activă, îngrijire 

la domiciliu și ce am învățat din pandemia de covid-

19. ? O preocupare pentru viitor: îngrijirea la 

domiciliu. Reprezentări mass-mediatice ale 

seniorilor. Îmbătrânirea celebrităților în new-media. 

Tensiunea dintre reprezentări ale bătrâneții și 

realități sociale ale îmbătrânirii: influență mutuală și 

ruptură. 
Bibliografie obligatorie:  

• Suport Curs Gerontologie Socială_2025-2026 

• Teodorescu, Adriana (2022). Narațiuni contemporane ale îmbătrânirii și bătrâneții între îmbătrânirea de succes și 

moartea socială. Iași: Editura Institutul European. 
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Bibliografie opțională: 
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Cont inutul cursului s i competent ele pe care le vizeaza  sunt ga ndite î n acord cu cele mai noi aborda ri academice 

internat ionale din domeniul Gerontologiei Sociale s i trateaza  problematici sociale dificile (î mba tra nirea demografica , 

epidemia de dement a , inegalita t ile sociale î n procesul de î mba tra nire, vulnerabilizarea de data  recenta  a va rstnicilor, 

merga nd de la ageism pa na  la excluziune s i moarte sociala , apusul neoliberalist al grijii ca valoare î n Statul buna sta rii, etc.), 

precum s i paradigme socio-culturale de ultima  actualitate (successful ageing, active ageing, transumanism) ce marcheaza  

inclusiv parte din politicile sociale din Roma nia dedicate va rstnicilor, astfel ca  ofera  un excelent cadru ata t pentru o cariera  

î n mediul academic/de cercetare (master, doctorat), dar î narmeaza , î n acelas i timp, cu instrumente conceptuale s i de 

ga ndire sociologica /sociala  care pot fi extrem de utile î n profesii care presupun î nt elegerea ne-stereotipala  a ba tra net ii s i 

contactul cu va rstnicii (munca î n ONG-uri destinate va rstnicilor sau relat iei dintre generat ii, asistent a sociala  a 

va rstnicului, jurnalism, marketing, publicitate, s tiint e politice) sau cu persoane cu variabilitate accentuata  de va rsta  

(Resurse Umane). Aceasta î ntruca t nu se va neglija specificul roma nesc al ba tra net ii s i î mba tra nirii asta zi, dar nici nu se 

va minimaliza cadrul mai larg al culturii europene/global. 

 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

Pentru examinare 
scrisa /orala : 
- corecta  î nt elegere a ideilor 
s i teoriilor discutate la curs, a 
relevant ei lor pentru tema 
î mba tra nirii  
- coerent a  î n exprimarea 
ideilor 
- capacitate de a ga ndi 
autonom, critic s i creativ s i 
de a aplica teoria la ipotetice 
situat ii practice 
 
Note: 
Pentru activitatea pe parcurs 
se poate obt ine pa na  la un 
punct î n plus, de utilizat la 
nevoie. 
 
 
Prezent a la minim 8 din 14 
cursuri este condit ie pentru 

colocviu (sust inerea orala , 

î n ultimele 2 sa pt. î nainte de 

sesiune); î n caz ca  student ii 

vor fi prea numeros i, li se va 

propune o examinare scrisa  

î n pre-sesiune sau sesiune 

(test grila +, eventual, 1,2 

î ntreba ri deschise); aceasta  

situat ie de examinare scrisa  

va fi negociata  cu student ii 

la primul curs, ca 

alternativa  la examinarea 

orala . 

 

Colocviu = 6p.  
 
. 
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a oferi eventuale rotunjiri î n 
sus ale notei finale (ex.: daca  
studentul obt ine nota 4,50, 
dar nu a fost la minim 8 
cursuri, nota va fi 4, nu 5). 
 
Pentru tema pe parcurs: 
- punctualitate î n 
respectarea termenului 
- spirit argumentativ 
sust inut de cunos tint e bine 
î nsus ite din curs + 
bibliografie, lecturi 
- coerent a  î n exprimarea 
ideilor 
- capacitate de a lucra cu 
concepte  
- î nt elegerea unor concepte, 
teorii s i tendint e sociale 
studiate la curs care sa  se 
reflecte î n modul î n care se 
ra spunde la teme 
 
Nota : 
Utilizarea superficiala , fa ra  
nota  personala  clara  a 
inteligent ei artificiale va fi 
sanct ionata  corespunza tor, 
puta nd duce la anularea 
orica rui punctaj pe tema pe 
parcurs. 

o tema  pe parcurs ce va fi 
anunt ata  din timp (cu 
cerint e s i sfaturi) s i care se 
va preda pe MS-TEAMS, la 
un termen stabilit î n avans 
 
Pentru sesiunea de 
restant e: tema pe parcurs 
va putea fi predata  la data 
indicata  de cadrul didactic, 
î nsa  cu o penalizare de 
2p/din 4p. Astfel, punctajul 
maxim ce se va putea obt ine 
pe tema  va fi 2p. 
 
Pentru sesiunea de 
lichidare: tema pe parcurs 
nu se mai ia î n considerare, 
examenul consta nd î n test 
grila  + 1, 2 î ntreba ri 
deschise (ca î n sesiune), 
dar valora nd 10 puncte 
 

 
Tema  pe parcurs = 4p. 

10.5 Seminar/laborator 
   

   

10.6 Standard minim de performanță 

Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze următoarele condiții: 
• Pentru promovarea examina rii de tip colocviu, studentul trebuie sa  obt ina  minim nota 5 (sau 3p. din cele 6p). 
• Pentru ca studentul sa  promoveze la aceasta  disciplina , trebuie sa  obt ina  nota finala  minim 5 sau, cu alte cuvinte, 
minim 5p., punctaj total constituit din: punctaj_Colocviu (6p. maxim) + punctaj_Tema  (4p. maxim).  
 
Copiatul de la colegi sau din alte surse î n timpul examina rii scrise atrage dupa  sine anularea lucra rii de colocviu.  
 
Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea 
plagiată. Pentru promovare studentul trebuie să obțină minim 5p din 10p 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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