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1. Date despre program

Anul universitar 2025/26

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociala in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

ASISTENT SOCIAL

1.7. Forma de Invatamant

Invitdmant la zi

2. Date despre disciplina

PSIHOLOGIA GENERALA SI EDUCATIONALA

2.1. Denumirea disciplinei Codul disciplinei | PLM2 1143
2.2. Titularul activitatilor de curs dr. Tamas Borbala
2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr. Tamas Borbala
2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DF
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionala) 5
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, conexiune internet, boxe

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Videoproiector, conexiune internet, boxe, sala de seminar
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6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

e (1 - Aplica conceptele, teoriile si metodele fundamentale ale psihologiei generale pentru identificarea,
evaluarea si analiza particularitatilor cognitive, afective si motivationale ale clientilor in cadrul
activitatii de asistenta sociala.

e (5 - Utilizeaza in mod adecvat conceptele si teoriile specifice domeniului psihologiei in comunicarea
profesionald, in diferite contexte (familiale sau institutionale).

e (6 - Realizeaza o comunicare si o colaborare profesionista cu beneficiarii si cu alti actori sociali
implicati in proces, prin aplicarea cunostintelor psihologice.

Competente
transversale

e CT1 - Abordeaza situatiile problematice in mod obiectiv si argumentat, prin aplicarea teoretica si
practica a cunostintelor de psihologie generala, cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale.

e CT2 - Interpreteazd comportamentul clientilor in cadrul muncii in echipa transdisciplinare, prin
analiza comparativa a diferitelor orientari ale psihologiei (comportamentala, biologica, cognitiva,
umanistd, psihodinamica).

e (T3 - Dezvolta in mod continuu cunostintele de psihologie generala si realizeaza o autoevaluare
obiectiva a nevoilor de formare profesionala.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

b3

C1. Studentul/absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele fundamentale ale psihologiei generale
pentru identificarea, evaluarea si analiza particularitatilor cognitive, afective si motivationale ale clientilor in
cadrul activitatii de asistenta sociala.

C3. Studentul/absolventul explica manifestarea si persistenta problemelor psihologice si comportamentale ale
grupurilor vulnerabile, utilizand diferitele orientari ale psihologiei (comportamentala, biologica, cognitiva,
umanistd, psihodinamica).

C4. Studentul/absolventul explica mecanismele de interventie psihologica la nivel individual, de grup si
comunitar, in ceea ce priveste inteligenta, motivatia si procesele afective.

C7. Studentul/absolventul formuleaza, descrie si analizeaza impactul social al cunostintelor psihologice asupra
utilizatorilor serviciilor sociale, cu accent pe procesele cognitive si emotionale.

Aptitudini

A2. Studentul/absolventul aplica metodele specifice de diagnostic psihologic (observatie, chestionare, teste) in
conformitate cu legislatia asistentei sociale si normele socioculturale.

Aé6. Studentul/absolventul aplica valorile si principiile eticii profesionale in procesul de interventie, acordand o
atentie deosebita starii cognitive si emotionale a clientului.

A8. Studentul/absolventul comunica profesionist cu colegii si cu beneficiarii serviciilor, utilizand conceptele si
teoriile specifice domeniului psihologiei in diferite contexte (familiale, institutionale).

Responsabilitati

si autonomie

R7. Studentul/absolventul gestioneaza problemele etice prin aplicarea cunostintelor psihologice si faciliteaza
accesul la serviciile sociale, acordand o atentie speciala particularitatilor psihologice ale clientilor.

R9. Studentul/absolventul promoveaza schimbari in relatiile dintre indivizi, familii si comunitati, prin
dezvoltarea continud a cunostintelor de psihologie generala si autoevaluarea obiectiva a nevoilor de formare
profesionala.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




TRADITIO ET EXCELLENTIA

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

’U

A

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

C
(o

sociologie & asistenta sociala
szociologia & szocialis munka
sociology & social work

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Sunt cunoscute si intelese conceptele, teoriile si metodele fundamentale ale psihologiei,
care pot fi aplicate corect in comunicarea profesionala.

Cunostintele fundamentale de psihologie pot fi utilizate pentru interpretarea si
explicarea diferitelor fenomene, situatii, procese si context.

Principiile si metodele psihologiei sunt adecvate pentru rezolvarea problemelor tipice,
bine delimitate, sub indrumare de specialitate.

Evaluarea calitatii, punctelor forte si limitelor teoriilor, metodelor, modelelor si
cercetdrilor psihologice se realizeaza pe baza unor criterii si metode standardizate de
apreciere.

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea adecvatd, in cadrul comunicarii profesionale, a conceptelor, teoriilor si
metodelor fundamentale care apartin domeniului psihologiei, In special, si stiintelor
sociale, in general.
Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice prin utilizarea corespunzatoare a
conceptelor si teoriilor fundamentale specifice domeniului.

Descrierea trasaturilor esentiale, a principalelor paradigme si directii metodologice
caracteristice stiintei psihologiei.

Evaluarea calitatii informatiilor si ierarhizarea conceptelor utilizate 1n functie de
domeniu, extensie, definitie si cerintele contextului.

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor pe baza cunostintelor fundamentale
specifice domeniului, precum si a informatiilor si observatiilor dobandite individual.
Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice cunoscute in psihologie
(comportamentald, biologica, cognitiva, evolutionistd, umanistd, psihodinamica si

socioculturala).

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Definitiile si principalele intrebari ale Prelegere
psihologiei
Curentele clasice ale psihologiei Prelegere
Metodele psihologiei Prelegere
Conceptul si definitiile inteligentei; Prelegere
teoriile clasice ale inteligentei
Teoriile moderne ale inteligentei Prelegere
Dezvoltarea si perfectionarea Prelegere
capacitatilor intelectuale
Definirea motivatiei; teoriile clasice ale Prelegere
motivatiei
Teoriile moderne ale motivatiei Prelegere
Motivatia intrinseca si extrinseca Prelegere
Conceptele de baza ale psihologiei Prelegere
afective
Teoriile clasice ale emotiilor Prelegere
Abordarea neuropsihologica a emotiilor Prelegere
Emotie si motivatie Prelegere
Creativitate si talent Prelegere

Bibliografie:

Atkinson, R. L., & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris Kiadd, Budapest.
Banyai, E. Y., & Varga, K. (2013). Affektiv pszicholdgia. Medicina Kényvkiad6, Budapest.
Bernath, L., & Révész, Gy. (2002). A pszicholégia alapjai. Tertia Kiad6, Budapest.
Cianciolo, A. T, & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia révid torténete. Corvina Kiadd, Budapest.

Csépe, V., Gy6ri, M., & Ragé, A. (2007). Altaldnos pszicholdgia I. Osiris Kiad6, Budapest

Gross, R. (2009). Themes, Issues and Debates in Psychology (Third Edition). Hodder Education, UK.

Kleinginna, P. R, & Kleinginna, A. M. (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition. Motivation and Emotion, 5(3).
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Mérei, L. (2010). Az érzelmek logikdja. Tericum Kiado.

Oatley, K., & Jenkins, M. J. (2001). Erzelmeink. Osiris Kiad6, Budapest.

Petri, H. L., & Govern, ]. M. (2004). Motivation: Theory, Research and Applications (5th Edition). Wadsworth, Belmont, CA.
Strongman, K. T. (2003). The Psychology of Emotion: From Everyday Life to Theory. John Wiley and Sons Ltd, England.
Tamas, B. (2024). Bevezetés a pszicholdgidba 1. Tanulmdnyi utmutato.

Weiten, W. (2008). Psychology: Themes & Variations (7th Edition). Thomson Wadsworth, Belmont.

Zimbardo, P. G., Johnson, R. L., & McCann, V. (2012). Psychology: Core Concepts (7th Edition). Pearson Education, Boston

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1.Definitiile si principalele intrebari ale Discutie, analiza comparativa de caz.

psihologiei; Curentele clasice ale

psihologiei

2.Metodele psihologiei; Conceptul si Discutie, analiza comparativa de caz.

definitiile inteligentei; teoriile clasice ale

inteligentei

3.Teoriile moderne ale inteligentei; Discutie, analiza comparativa de caz.

Dezvoltarea capacitatilor intelectuale

4.Definirea motivatiei; teoriile clasice ale | Discutie, analiza comparativa de caz.
motivatiei; teoriile moderne ale
motivatiei

5.Motivatia intrinseca si extrinseca; Discutie, analiza comparativa de caz.
conceptele de baza ale psihologiei
afective

6.Teoriile clasice ale emotiilor; abordarea | Discutie, analiza comparativa de caz.
neuropsihologica a emotiilor

7.Emotie si motivatie; Creativitate si Discutie, analiza comparativa de caz.
talent

Bibliografie:

Atkinson, R. L., & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholdgia. Osiris Kiadd, Budapest.

Bdanyai, E. Y., & Varga, K. (2013). Affektiv pszicholégia. Medicina Kényvkiadd, Budapest.

Bernath, L., & Révész, Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia Kiad6, Budapest.

Cianciolo, A. T, & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia révid torténete. Corvina Kiadg, Budapest.

Csépe, V., Gy6ri, M., & Ragé, A. (2007). Altaldnos pszicholdgia I. Osiris Kiad6, Budapest

Gross, R. (2009). Themes, Issues and Debates in Psychology (Third Edition). Hodder Education, UK.

Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M. (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition. Motivation and Emotion, 5(3).

Mérei, L. (2010). Az érzelmek logikdja. Tericum Kiadé.

Oatley, K., & Jenkins, M. ]. (2001). Erzelmeink. Osiris Kiadé, Budapest.

Petri, H. L., & Govern, ]. M. (2004). Motivation: Theory, Research and Applications (5th Edition). Wadsworth, Belmont, CA.
Strongman, K. T. (2003). The Psychology of Emotion: From Everyday Life to Theory. John Wiley and Sons Ltd, England.
Tamas, B. (2024). Bevezetés a pszicholdgidba 1. Tanulmdnyi utmutato.

Weiten, W. (2008). Psychology: Themes & Variations (7th Edition). Thomson Wadsworth, Belmont.

Zimbardo, P. G., Johnson, R. L., & McCann, V. (2012). Psychology: Core Concepts (7th Edition). Pearson Education, Boston

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele propuse pentru curs si seminar reprezinta subiecte actuale ale cercetarii fundamentale si aplicate in domeniul
psihologiei, iar abordarea acestora se bazeaza pe cele mai recente rezultate din literatura de specialitate. Aplicabilitatea
disciplinelor se extinde si asupra principalelor concepte relevante din perspectiva cerintelor pietei muncii si a normelor
comunitatilor profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen scris 60%

10.5 Seminar/laborator Verificarea cunostintelor Examen partial 30%
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l Proiect | | 10%

10.6 Standard minim de performanta:
Daca studentul nu obtine nota minima de promovare (5,00) la examenul de sfarsit de semestru, nu va promova examenul,

chiar daca a indeplinit cerintele mentionate la punctul 10.5.

Pentru cursuri, seminare sau ore practice (laborator, aplicatii, proiect etc.), procentul maxim admis de absente (motivate
sau nemotivate) nu poate depdsi 15% din numarul total de ore. Neindeplinirea obligatiei de frecventa atrage excluderea
studentului de la examen.

Examenul partial nu are caracter eliminatoriu. Neparticiparea la examenul partial nu atrage excluderea de la examenul
final de semestru. Examenul partial nu poate fi reprogramat, cu exceptia cazurilor justificate medical. In cazul absentei
motivate medical, daca studentul depune documentul de externare din spital (care atesta absenta) in termen de 7 zile,
acesta are dreptul de a sustine un examen oral pentru a obtine nota aferenta probei respective.

Studentii care se inscriu la sesiunea deschisd, la reexaminare sau pentru marirea notei trebuie sd indeplineasca toate
cerintele prevazute de disciplina (prezentd, examen partial, sarcini, proiecte etc.). Notele obtinute la activitatile de seminar
si examenele partiale sunt valabile doar pentru anul universitar in curs si nu pot fi reportate in anul urmator.

Frauda in timpul examenelor atrage exmatricularea studentului din universitate, conform regulamentului privind
creditele, prin decizia rectorului UBB, la propunerea Consiliului Facultatii, pe baza plangerii scrise depuse de cadrul
didactic examinator. Aceastd prevedere se aplica tuturor componentelor care contribuie la calcularea notei finale (examen
semestrial, reexaminare, examen partial, activitati de seminar, proiecte).

In cazul lucrdrilor semestriale plagiate, copiate sau identice, studentul (toti cei implicati) va primi nota 1 (insuficient).
Colaborarea, copierea sau frauda in timpul examenelor duc la excluderea imediata de la examen, cu acordarea notei 1.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

5,
E s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

M

EDUCATIE

DE CALITATE
Data completarii: Semn3tura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
15 aprilie 2025
dr. Tamas Borbala dr. Tamas Borbala
Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament
20 mai 2025

Dr Laszl6 Eva

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

