
 
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

ÁLTALÁNOS- ÉS NEVELÉSPSZICHOLÓGIA 

Egyetemi tane v 2025-2026 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudományegyetem Kolozsvár 

1.2. Kar Szociológia és Szociális Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociológia és Szociális Munka Intézet 

1.4. Szakterület Szociális munka 

1.5. Képzési szint Licensz 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés SZOCIÁLIS MUNKA/SZOCIÁLIS MUNKÁS  

1.7. Képzési forma nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve ÁLTALÁNOS- ÉS NEVELÉSPSZICHOLÓGIA A tanta rgy ko dja PLM 1143 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. Tama s Borba la adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. Tama s Borba la adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v I. 2.5. Fe le v 1. 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa DF 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi  

4.2. Kompetenciabeli  

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Elo ado terem, audio-video  felszerele s 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei Szemina riumi terem, audio-video  felszerele s 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 20 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 14 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  15 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 5 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 58 

3.8. A félév összóraszáma 100 

3.9. Kreditszám 4 



 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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C1 - Alkalmazza az a ltala nos pszicholo gia alapveto  fogalmait, elme leteit e s mo dszereit a kliensek 

kognití v, affektí v e s motiva cio s saja tossa gainak azonosí ta sa ra, e rte kele se re e s elemze se re a 

szocia lis munka sora n  

C5 - Szakmai kommunika cio ban megfelelo en alkalmazza a pszicholo gia teru lete re jellemzo  

fogalmakat e s elme leteket ku lo nbo zo  kontextusokban (csala di, inte zme nyi ko rnyezet)  

C6 - Professziona lis kommunika cio  e s kapcsolattarta s a kedvezme nyezettekkel e s ma s, a 

folyamatban e rintett ta rsadalmi szereplo kkel a pszicholo giai ismeretek alkalmaza sa val 
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 CT1 - Objektí ven e s e rvekkel ala ta masztva ko zelí ti meg a proble ma s helyzeteket az a ltala nos 
pszicholo giai ismeretek elme leti e s gyakorlati alkalmaza sa val, a szocia lis munka e rte keinek e s 
alapelveinek tiszteletben tarta sa val  
CT2 - A pszicholo gia ku lo nbo zo  ira nyzatainak (viselkede ses, biolo giai, kognití v, humanisztikus, 
pszichodinamikus) o sszehasonlí to  elemze se re ve n e rtelmezi a kliensek viselkede se t 
transzdiszciplina ris csapatmunka ban  
CT3 - Az a ltala nos pszicholo giai ismeretek folyamatos fejleszte se e s a szakmai tova bbke pze si 
ige nyek objektí v o ne rte kele se 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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C1. A hallgato  meghata rozza az a ltala nos pszicholo gia alapveto  fogalmait, elme leteit e s 
mo dszereit a kliensek kognití v, affektí v e s motiva cio s saja tossa gainak azonosí ta sa ra, e rte kele se re 
e s elemze se re a szocia lis munka sora n. 
C3. A hallgato  elmagyara zza a se ru le keny csoportok pszicholo giai e s viselkede sbeli proble ma inak 
megjelene se t e s fennmarada sa t, a pszicholo gia ku lo nbo zo  ira nyzatainak (viselkede ses, biolo giai, 
kognití v, humanisztikus, pszichodinamikus) megko zelí te seivel. 
C4. A hallgato  elmagyara zza az egye ni, csoportos e s ko zo sse gi szintu  pszicholo giai beavatkoza si 
mechanizmusokat az intelligencia, motiva cio  e s affektí v folyamatok vonatkoza sa ban. 
C7. A hallgato  megfogalmazza, leí rja e s elemzi a pszicholo giai ismeretek ta rsadalmi hata sa t a 
szocia lis szolga ltata sok felhaszna lo ira, ku lo no s tekintettel a kognití v e s e rzelmi folyamatokra. 
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 A2. A hallgato  alkalmazza a pszicholo gia specifikus diagnosztikai mo dszereit (megfigyele s, 

ke rdo í vek, tesztek) a szocia lis munka jogszaba lyai e s szociokultura lis norma i szerint. 
A6. A hallgato  a szakmai etika e rte keit e s elveit alkalmazza a beavatkoza si folyamat sora n, 
ku lo no s tekintettel a kliens kognití v e s e rzelmi a llapota ra. 
A8. A hallgato  professziona lisan kommunika l a kolle ga kkal e s a szolga ltata sok ige nybevevo ivel, 
alkalmazva a pszicholo gia teru lete re jellemzo  fogalmakat e s elme leteket ku lo nbo zo  
kontextusokban (csala di, inte zme nyi ko rnyezet). 
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 R7. A hallgato  etikai proble ma kat kezel a pszicholo giai ismeretek alkalmaza sa val, e s hozza fe re st 
biztosí t a szocia lis szolga ltata sokhoz, ku lo no s tekintettel a kliensek pszicholo giai saja tossa gaira. 
R9. A hallgato  va ltoza sokat o szto no z az egye nek, csala dok e s ko zo sse gek ko zo tti 
kapcsolatokban, az a ltala nos pszicholo giai ismeretek folyamatos fejleszte se e s a szakmai 
tova bbke pze si ige nyek objektí v o ne rte kele se a ltal. 

 
 
 
 
 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• Ismertek e s e rtheto ek a pszicholo gia alapveto  fogalmai, elme letei e s 
mo dszerei, amelyek helyesen alkalmazhato k a szakmai kommunika cio ban. 
• Az alapveto  pszicholo giai ismeretek felhaszna lhato k ku lo nbo zo  jelense gek, 
helyzetek, folyamatok e s kontextusok e rtelmeze se re, magyara zata ra. 
• A pszicholo gia alapelvei e s mo dszerei alkalmasak tipikus, jo l ko ru lhata rolhato  
proble ma k megolda sa ra, szakszeru  ira nyí ta s mellett. 
• A pszicholo giai elme letek, mo dszerek, modellek e s kutata sok mino se ge nek, 
ero sse geinek e s korla tainak megí te le se standard e rte kele si szempontok e s 
mo dszerek alapja n to rte nik. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

Sajátosan a pszichológia, általánosan pedig a társadalomtudományok 
tárgykörébe tartozó fogalmak, elméletek és alapvető módszerek szakmai közlés 
során történő megfelelő használata 
Pszichológiai jelenségek magyarázata és értelmezése, a területhez tartozó 
fogalmak és alapvető elméletek megfelelő használata által 
A pszichológia tudományára jellemző alapvonások, főbb paradigmák és 
módszertani irányzatok leírása 
Az információk minőségének értékelése és a használt fogalmaknak terület, 
kiterjesztés és meghatározás, illetve a kontextus igényeinek megfelelő 
hierarchizálása 
A tények és elméletek magyarázata és értelmezése, a területre jellemző 
alapismeretek, valamint az egyéni módon szerzett információk és 
megfigyelések révén 
A pszichológiában ismert főbb elméleti megközelítések (viselkedéses, 
biológiai,kognitív, evolúciós, humanisztikus, pszichodinamikus és társadalmi- 
kulturális) összehasonlító elemzése 

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A pszicholo gia meghata roza sai 
e s alapveto  ke rde sei 

Előadás 
 

 

2. A pszicholo gia klasszikus 
ira nyzatai 

Előadás 
 

3. A pszicholo gia mo dszerei Előadás  

4. Az intelligencia fogalma, 
meghata roza sai; Klasszikus intelligencia 
elme letek 

Előadás 
 

5. Modern intelligencia elme letek Előadás  

6. Az e rtelmi ke pesse gek 
fejlesztheto se ge 

Előadás 
 

7. A motiva cio  meghata roza sa; 
klasszikus elme letei 

Előadás 
 

8. A motiva cio  modern elme letei Előadás  

9. Az intrinzik e s extrinzik 
motiva cio  

Előadás 
 

10. Az affektí v pszicholo gia 
alapfogalmai 

Előadás 
 

11. Klasszikus e rzelem elme letek Előadás  

12. Az e rzelmek neuropszicholo giai 
megko zelí te se 

Előadás 
 

13. E rzelem e s motiva cio  Előadás  

14. Kreativita s e s tehetse g Előadás  

Ko nyve szet: 
Atkinson, R. L., & Hilgard, E. R. (2005). Pszichológia. Osiris Kiado , Budapest. 
Ba nyai, E. Y., & Varga, K. (2013). Affektív pszichológia. Medicina Ko nyvkiado , Budapest. 
Berna th, L., & Re ve sz, Gy. (2002). A pszichológia alapjai. Tertia Kiado , Budapest. 



 
Cianciolo, A. T., & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia rövid története. Corvina Kiado , Budapest. 
Cse pe, V., Gyo ri, M., & Rago , A. (2007). Általános pszichológia I. Osiris Kiado , Budapest 
Gross, R. (2009). Themes, Issues and Debates in Psychology (Third Edition). Hodder Education, UK. 
Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M. (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a 
Consensual Definition. Motivation and Emotion, 5(3). 
Me rei, L. (2010). Az érzelmek logikája. Tericum Kiado . 
Oatley, K., & Jenkins, M. J. (2001). Érzelmeink. Osiris Kiado , Budapest. 
Petri, H. L., & Govern, J. M. (2004). Motivation: Theory, Research and Applications (5th Edition). Wadsworth, Belmont, CA. 
Strongman, K. T. (2003). The Psychology of Emotion: From Everyday Life to Theory. John Wiley and Sons Ltd, England. 
Tama s, B. (2024). Bevezetés a pszichológiába I. Tanulmányi útmutató. 
Weiten, W. (2008). Psychology: Themes & Variations (7th Edition). Thomson Wadsworth, Belmont. 
Zimbardo, P. G., Johnson, R. L., & McCann, V. (2012). Psychology: Core Concepts (7th Edition). Pearson Education, Boston. 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A pszicholo gia meghata roza sai e s 
alapveto  ke rde sei; A pszicholo gia 
klasszikus ira nyzatai 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés. 

 

2.A pszicholo gia mo dszerei; Az 
intelligencia fogalma, meghata roza sai; 
klasszikus intelligencia-elme letek 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés.  

3.Modern intelligencia-elme letek; Az 
e rtelmi ke pesse gek fejlesztheto se ge 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés. 

 

4.A motiva cio  meghata roza sa; klasszikus 
elme letei; A motiva cio  modern elme letei 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés. 

 

5.Az intrinzik e s extrinzik motiva cio ; Az 
affektí v pszicholo gia alapfogalmai 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés. 

 

6.Klasszikus e rzelemelme letek; Az 
e rzelmek neuropszicholo giai 
megko zelí te se 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés.  

7.E rzelem e s motiva cio ; Kreativita s e s 
tehetse g 

Megbeszélés, összehasonlító 
esetelemzés. 

 

Ko nyve szet: 
Atkinson, R. L., & Hilgard, E. R. (2005). Pszichológia. Osiris Kiado , Budapest. 
Ba nyai, E. Y., & Varga, K. (2013). Affektív pszichológia. Medicina Ko nyvkiado , Budapest. 
Berna th, L., & Re ve sz, Gy. (2002). A pszichológia alapjai. Tertia Kiado , Budapest. 
Cianciolo, A. T., & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia rövid története. Corvina Kiado , Budapest. 
Cse pe, V., Gyo ri, M., & Rago , A. (2007). Általános pszichológia I. Osiris Kiado , Budapest 
Gross, R. (2009). Themes, Issues and Debates in Psychology (Third Edition). Hodder Education, UK. 
Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M. (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a 
Consensual Definition. Motivation and Emotion, 5(3). 
Me rei, L. (2010). Az érzelmek logikája. Tericum Kiado . 
Oatley, K., & Jenkins, M. J. (2001). Érzelmeink. Osiris Kiado , Budapest. 
Petri, H. L., & Govern, J. M. (2004). Motivation: Theory, Research and Applications (5th Edition). Wadsworth, Belmont, CA. 
Strongman, K. T. (2003). The Psychology of Emotion: From Everyday Life to Theory. John Wiley and Sons Ltd, England. 
Tama s, B. (2024). Bevezetés a pszichológiába I. Tanulmányi útmutató. 
Weiten, W. (2008). Psychology: Themes & Variations (7th Edition). Thomson Wadsworth, Belmont. 
Zimbardo, P. G., Johnson, R. L., & McCann, V. (2012). Psychology: Core Concepts (7th Edition). Pearson Education, Boston. 

 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A javasolt kurzus e s szemina riumi te ma k a pszicholo gia alap- e s alkalmazott kutata sa nak aktua lis te ma i, e s 

megko zelí te su k e tudoma nya gban a szakirodalom legu jabb eredme nyeire e pu lnek. A tanta rgyak alkalmaza sai a 

munkaero piacon ige nyelt e s a szakmai ko zo sse gek norma i szempontja bo l releva ns fo bb fogalmakra is kiterjednek. 



 
 

10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

.10.4 Elo ada s 

Írásbeli vizsga  

Kizáró jellegű (átmenő jegy 

5.00) 

 

60% 

   

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Za rhelyi elleno rze s Parcia lis vizsga 30% 

Projekt  10% 

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

Ha a fe le vi vizsga n a hallgato  nem e ri el az a tmeno  jegyet (5,00), akkor nem megy a t a vizsga n, me g akkor sem, ha a 
10.5 pontban megjelo lt elo í ra soknak eleget tett. 
A kurzus, a szemina rium vagy a gyakorlati o ra k (laborato rium, gyakorlat, projekt stb.) esete ben a hia nyza sok (igazolt 
vagy igazolatlan) megengedett maxima lis ara nya az o sszo rasza m legfeljebb 15%-a lehet. Az o ra k la togata sa nak 
elmulaszta sa a hallgato  vizsga ro l valo  kiza ra sa t vonja maga uta n (la sd kreditszaba lyzat). 
A parcia lis vizsga nem kiza ro  jellegu . A parcia lis vizsga n valo  re szve tel elmulaszta sa nem vonja maga uta n a fe le v ve gi 
vizsga ro l valo  kiza ra st. A parcia lis vizsga nem po tolhato , kive ve orvosilag megfelelo en indokolt esetben. Orvosilag 
igazolt ta volle t esete n, amennyiben a ko rha zi elbocsa ta st igazolo  felmente st a hallgato  7 napon belu l benyu jtja, joga 
van szo beli vizsga t tenni, amellyel megszerezheti az adott re szjegyet. 
Azoknak a hallgato knak, akik nyí lt vizsgaido szakra, po tvizsga ra vagy jegyemele sre jelentkeznek, minden tanta rgyi 
ko vetelme nynek (jelenle t, parcia lis vizsga, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniu k. A szemina riumi 
teve kenyse geken e s parcia lis vizsga kon szerzett oszta lyzat csak az adott tane vben e rve nyes, e s nem viheto  a t a 
ko vetkezo  tane vre. 
A vizsga k alatti csala s a hallgato  egyetemro l valo  kiza ra sa t vonja maga uta n a kreditszaba lyzatnak megfelelo en, a BBTE 
rektora nak do nte se alapja n, a Kari Tana cs javaslata ra, amelynek alapja t a vizsga ztato  tana r a ltal benyu jtott í ra sos 
panasz ke pezi. Ez e rve nyes a ve gso  jegy kisza mí ta sa ban szereplo  valamennyi te telre (fe le vi vagy po tvizsga, parcia lis 
vizsga, fe le vi szemina riumi feladatok, projektek). 
A plagiza lt, ma solt vagy egyezo  fe le vi dolgozatok leada sa esete n a hallgato  (mindegyik e rintett fe l) 1-es oszta lyzatot 
kap. A vizsga za s ko zben to rte no  egyu ttmu ko de st, ma sola st vagy csala st a vizsga ro l valo  azonnali kiza ra s ko veti, 1-es 
oszta lyzattal. 

 
  



 
 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 

  

   

    

Kitöltés időpontja: 
2025 április 28 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. Tamás Borbála 

Szeminárium felelőse: 

Dr. Tamás Borbála 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025 május 20 

Intézetigazgató: 

Dr. László Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

