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1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Szociolégia és szocialis munka

1.3 Intézet/Tanszék Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet
1.4 Szaktertilet Szocialis munka

1.5 Képzési szint Licensz

1.6 Szak / Képesités Szocialis munkas

1.7.0ktatasi forma Téavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve Szocialis munka médszertana: csoportokkal Codul ALM 2401
valé munka disciplinei
2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve - a tantargy Dr. Laszl6 Eva
felel6se
2.3. A szeminariumért felelés tanar neve Drd. Bordéas Enikd
2.4. Tanulmanyi év 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DS
IL. 4 | médja v Tantargy Kételezd/ | DO
tipusa opciondlis
3. 3. A teljes becsiilt id6 (oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam - amelybdl: 3.2. | 2 o
. 4 . s 3.3. szeminarium 2
nappali tagozat eléadas:
3.4. Félév Al = Nr. ore curs IF x
Osszdéraszama - amibdl: 3.5. SI nr. saptamani 3.6.AT (0)+TC(0) + AA
tavoktatas 125 (28) 28
55 42
A tanulmanyi id6 elosztasa (SI) és az 6nallé tanulas (AI) ore
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 42
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 25
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 24
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: konzultacio 2
3.7 Egyéni munka 97
0ssz-6raszama
3.8 A félév Ossz- 125
6raszama (kreditszam
x 25h)
3.9. Kreditszam 5




4. Elofeltételek

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek

5.1 Az el6adas lebonyolitdsanak A BBTE e-learning platformja

feltételei

5.2 A szeminarium / labor Szemindrium terem, audio-vizualis szerkezet
lebonyolitdsdnak feltételei

6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak®

Szakmai kompetenciak

*Az egyéni, csaladi, csoportos, kozosségi és tarsadalmi szintl szocialis kockazatok csokkentése érdekében
végzett azonositas, informaciogytijtés, dokumentalas, értékelés és nyilvantartas, elemzés, értékelés és
célzott beavatkozasok.

eTanicsadas és egyéb szakszeri beavatkozasi modszerek csaladdi vagy intézményi kérnyezetben
(kérhazak, iskolak, biintetés-végrehajtasi intézetek, drogkdzpontok, szakositott szocialis intézmények stb.)
a szocialis munka értékeinek és alapelveinek betartasaval.

Py

A szocialis ellatérendszer klienseinek nyujtott megel6z6 és tdimogatd szolgaltatasok és tevékenységek
fejlesztése.

Transzverszalis
kompetenciak

¢ A problémas helyzetek objektiv és mind elméleti, mind gyakorlati szempontbdl megalapozott
megkdzelitése, a hatékony megoldas érdekében, a szocidlis munka értékeinek és alapelveinek betartasaval.
A hatékony csapatmunka technikainak alkalmazasa transzdiszciplinaris csapatban, kiilonb6z8
hierarchikus szinteken, szervezeten beliil és szervezetek kozott.

6.2. A tanulas eredményei

C3. A hallgat6 / végzds elmagyarazza a sériilékeny csoportok tarsadalmi problémainak megjelenését és
fennmaradasat, specifikus eljarasok segitségével.

v C4. A hallgaté / végzds elmagyarazza az egyéni, csoportos és kozosségi szintli beavatkozasi mechanizmusokat.
% C5. A hallgat6 / végzbs elemzi a sériilékeny csoportok tarsadalmi reintegracids stratégiait.
5 C6. A hallgatd / végzdbs elemzi a szocialis projektek és programok eredményeit és hatasait.
g C7. A hallgaté / végzds megfogalmazza, leirja és elemzi a szocidlis szolgaltatasok felhasznaloira gyakorolt
- tarsadalmi hatast.
C8. A hallgaté / végzds értékeli a személyek szilikségleteit sajat gondozasuk szempontjabol.
C9. A hallgaté / végz8s értékeli a kozdsség valaszmechanizmusait a kedvezményezettek problémaira.
A3. A hallgaté / végzds alternativ megoldasok kidolgozasara alkalmaz elveket és méodszereket.
A4. A hallgaté / végzds min6ségi szabvanyokat alkalmaz a szocialis szolgaltatdsokban.
i A5. A hallgaté / végzbs eljarasokat alkalmaz a tarsadalmi problémak megoldasara.
\go A6. A hallgatd / végzds a szakmai etika értékeit és elveit alkalmazza a beavatkozasi folyamat soran.
@ A7. A hallgaté / végzbs tdmogatja a klienseket dontéshozatalukban, és szocialis tanacsadast nyujt.
9 A8. A hallgaté / végzbs professzionalisan kommunikal a kollégakkal és a szolgaltatasok igénybevevdivel.
M A9. A hallgaté / végzbs megfelel valaszmechanizmusokat hajt végre problémas helyzetekben.
A10. A hallgaté / végzds szocialpolitikai programokat és eljarasokat hajt végre.
A11. A hallgaté / végzds nyomon koveti a tdrsadalmi és szakmai integraciés beavatkozasi terveket.
& R1. A hallgaté / végz6s programokat és szocialpolitikakat dolgoz ki sériilékeny személyek és csoportok
x & | szamara.
\§° E R5. A hallgaté / végzds egyéni és csoportos beavatkozasi terveket dolgoz ki a nehéz helyzetben 1évék
2 £ tdAmogatasara.
% S | R7. A hallgato / végzds etikai problémakat kezel, és hozzaférést biztosit a szocialis szolgaltatasokhoz.
E ® | R8. A hallgat6 / végzds elsegiti az emberi jogok és a tArsadalmi befogadas érvényesiilését.

R9. A hallgaté / végzds valtozasokat 6sztonodz az egyének, csaladok és kozosségek kozotti kapcsolatokban.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se alege o
singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pdstratd va fi numerotata cu 6.




7. A tantargy célkitiizései

A tantargy elméleti és gyakorlati keretet nyujt a csoportokkal végzett
munka megértéséhez a szocidlis munka tertletén, hangsulyt fektetve a
csoportok szervezésére, dinamikajara, fejlédési szakaszaira és miikodésére.
A tananyag célja az intervencios modellek, a szakember szerepének,
valamint a csoportkohéziét és hatékonysagot befolyasolé tényezdk
megértése. Az elméleti megkozelitéseket gyakorlati példak egészitik ki,
elésegitve a bemutatott elmélti ismeretek gyakorlati alkalmazhatésaganak
elsajatitasat.

7.1. A tantargy altalanos célkitiizése

7.2. Sajatos célkit(izések e A szocialis munkaban alkalmazott csoportok alakulasi és miikodési
alapfolyamatainak megértése, valamint a csoportmunkara
vonatkozo6 elméletek és modellek elemzésének és alkalmazasanak

képességének fejlesztése.
e Az etikai és deontoldgiai elvek alkalmazasa a csoportos
beavatkozasok soran.
e A csoportdinamikai folyamatok (kommunikacio, konfliktusok,
normak, szerepek) azonositasa és kezelése.
e Asériilékeny csoportok sziikségleteihez igazitott beavatkozasi terv
kidolgozasa.

8. Tartalmak

8.1. AL SI

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

A tantargy tematikus tartalmanak bemutatasa, valamint

El6adas, magyarazat,

annak a diszciplinaris teriiletnek az ismertetése, amelyhez | szemléltetés,

tartozik. Altalanos szempontok a csoportmunkarol. demonstracié. Power Point
Elméleti megkozelitések. A csoportmunka térténeti és prezentacio,

elméleti alapjai. A szocialis munkaban el6forduld esettanulmanyok.

csoporttipusok. A csoportos tevékenységek megszervezése
és megtervezése.

30% az SI-b6l

A csoportmunkafolyamat szakaszai és a csoportok

El6adas, magyarazat,

40% az SI-b4l

fejlédése. szemléltetés,
A csoportdinamika elemei, a kis csoport fejlédése. demonstracié. Power Point
prezentacio,
esettanulmanyok.
A vezetési/facilitalasi stilusok és ezek hatasa. El6adas, magyarazat, 10% az SI-bél
szemléltetés,
demonstracié. Power Point
prezentacio,
esettanulmanyok.
Munkacsoportok: megkozelitések és alkalmazasi El6adas, magyarazat, 20% az SI-bdl
lehet6ségek. szemléltetés,
Pszicho-edukativ és prevenciés csoportok. demonstracié. Power Point
Tamogato és 6nismereti csoportok. prezentacio,
Specifikus készségek fejlesztését célzé tréningcsoportok. esettanulmanyok.

Kotelez6 konyvészet

Albert Lérincz Eniké Laszlé Eva, (2024), Csoportokkal valé munka- egyetemi jegyzet
Pataki E (2010). Szocidlis munka csoportokkal. Médszertani kézikényv, Debrecen.
Toseland, R. W., & Rivas, R. F. (2022). An introduction to group work practice (9th ed.). Pearson

Ajanlott konyvészet

Barcy M (2013) Csoportmddszerek alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben. Akadémiai kiadé ZRT
Koénig, 0., & Schattenhofer, K. (2021). Bevezetés a csoportdinamikdba. In Dynamics Consulting Kft.

Rudas J. (2007). Delphi 6rokosei. Gondolat, Budapest.

Rudas J. (2009). Javne 6rokdsei. Oriold és Tarsai Kiad6, Budapest.
Sz6nyi G. (szerk) (2019). Csoportok és csoportozok. 2. atdolgozott kiadas. Medicina, Budapest

Wodarski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Social Group Work Practice: An Evidence-Based Approach. Journal of Evidence-
Based Social Work, 9(4), 414-420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719

Reviste:




Social Work With Groups
The Journal for Specialists in Group Work

8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
Az informaci6 dtadasanak . .
8.3.TC médszere Megjegyzések
dtirea temei de control- planificarea unui grup (grup A feladatok elkészitése a A dolgozatokat a hallgatok
mic/mijlocie, 6 Intalniri) megadott kritériumok a MsTeamsre toltik fel.
alapjan.

Konyvészet

Barcy M (2013) Csoportmddszerek alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben. Akadémiai kiadé ZRT
Konig, 0., & Schattenhofer, K. (2021). Bevezetés a csoportdinamikdba. In Dynamics Consulting Kft.

Rudas J. (2007). Delphi 6rokosei. Gondolat, Budapest.

Rudas J. (2009). Javne 6rokdsei. Oriold és Tarsai Kiad6, Budapest.
Sz6nyi G. (szerk) (2019). Csoportok és csoportozok. 2. atdolgozott kiadas. Medicina, Budapest

Wodarski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Social Group Work Practice: An Evidence-Based Approach. Journal of Evidence-
Based Social Work, 9(4), 414-420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719

Social Work With Groups
The Journal for Specialists in Group Work
8.4.AA Az informaci6 atadasanak . .
. Megjegyzések
modszere
A csoportos tevékenységek megszervezése és A BBTE e-learning A feladatokat a MsTeamsre
megtervezése, platformja. toltik fel

A csoportdinamika elemei, a kis csoport fejlédése,
Vezetési stilusok és azok hatdsa a csoportokra.

Megkozelitések és alkalmazhatésag,
Pszicho-edukativ és megel6z6 csoportok,
Tamogato és 6nismereti csoportok,

Specifikus készségek fejlesztését célzé tréningek.

A BBTE e-learning
platformja.

A feladatokat a MsTeamsre
toltik fel

Csoporttalalkozok szimulacidja, strukturalt gyakorlatok -
reflexidk facilitatori, résztvevdi és megfigyeldi szerepbdl.

A BBTE e-learning
platformja.

A feladatokat a MsTeamsre
toltik fel

Konyvészet

Albert Lérincz Enikd Laszlé Eva, (2024), Csoportokkal val6 munka- egyetemi jegyzet
Pataki E (2010). Szocidlis munka csoportokkal. Médszertani kézikényv, Debrecen.
Toseland, R. W,, & Rivas, R. F. (2022). An introduction to group work practice (9th ed.). Pearson
Barcy M (2013) Csoportmddszerek alkalmazdsa a segitésben és a fejlesztésben. Akadémiai kiadé ZRT

Rudas J. (2007). Delphi 6rokosei. Gondolat, Budapest.

Rudas J. (2009). Javne 6rokdsei. Oriold és Tarsai Kiad6, Budapest
Wodarski, J. S., & Feit, M. D. (2012). Social Group Work Practice: An Evidence-Based Approach. Journal of Evidence-
Based Social Work, 9(4), 414-420. https://doi.org/10.1080/15433714.2012.695719

Social Work With Groups
The Journal for Specialists in Group Work

9. A szakmai testiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatdi elvarasainak 6sszhangba

hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalmat allami szocialis intézmények és civil szervezetek gyakorld szakembereivel folytatott konzultacié
alapjan dolgoztuk ki, hogy tiikrézze a csoportmunka valés sziikségleteit a szocidlis munka teriiletén. Emellett beépitésre
kertiltek mas egyetemi kdzpontok oktatéinak ajanlasai is, a jelenlegi akadémiai standardokkal valé 6sszehangolas
érdekében. Figyelembe vettiik tovabba olyan szakmai szervezetek ajanlasait is, mint példaul az IASWG (International
Association for Social Work with Groups).




10. értékelés

Tevékenység e 1At Tote Aot TR 10.3.,Aré3,r1y
tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10.2. Az értékelés médszere avégso
jegyben
10.4. Al SI 6 p ismereteket ellen6rzé Az {rasbeli vizsga. Az irasbeli vizsgan kotelez6 az 50% | 60%

frasbeli vizsga elérni ahhoz, hogy a szemindriumi tevékenység
figyelembe legyen véve a végsl jegy szamitasanal.

10.5.TC / AA | 4 plabor: amibdl 3 pont hazi | A hazi feladatok, projektek tartalmat a szeminariumot | 40%

feladatokra és 1 ponta vezetd tanar kozosen egyezteti a diakokkal, és félév
laborokon valé aktiv elején kozli ezek leaddsanak hataridejét.
részvétel

10.6. A teljesitmény minimumkoévetelményei

eMinimum 80% jelenlét a szeminariumokon és 50% jelenlét a kurzusokon sziikséges ahhoz, hogy a hallgaté részt
vehessen az irasbeli vizsgan, és figyelembe legyen véve a szeminarium tevékenységre kapott pontszam.

Az irasbeli vizsgan kotelezd az 50% elérni ahhoz, hogy a szeminariumi tevékenység figyelembe legyen véve a végsé
jegy kiszamitasanadl, illetve az 6sszes szeminarium tevékenysége el kell legyen fogadva. Amennyiben a hallgaté nem
tesz eleget ezeknek a kdvetelményeknek, nem mehet at a vizsgan.

«Kovetni a plagiumellenes szabalyzat betartasat, valamint a BBTE Tudomdanyos Tanacsanak allaspontjat a mesterséges
intelligencia felhasznalasaval kapcsolatban.

ePlagizalas esetében a hallgaté maradéktalanul elvesziti az illet6 feladat, tevékenység elvégzését megilletd pontszamot.
A vizsgan valo csalas, a vizsgardl valé azonnali kizarast jelenti.

« Az G6vasokat a vizsgajegyek kifliggesztését kovetd 48 oraban lehet jelezni e-mailben vagy személyesen, a fogaddoéra
keretében.

11. ODD cimkék (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?
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EFICIENTE REALIZAREA
2 DBIECTIVELOR
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El6adas felel6se: g Y
Szeminarium felelGse:

Kitoltés id6pontja:

01.09.2025 Dr. Laszl6 Eva Dr. Bordas Enikd
Datum Tavoktatas felelds
15.09.2025 Dr. Miiller-Fabian Andrea, docens

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

