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1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Antropologie clasica culturala Codul disciplinei ‘ ALM3201
2.2. Titularul activitatilor de curs Cadr. Did. Asoc. Dr. FOSZTO Laszlé
2.3. Titularul activitdtilor de seminar | Cadr. Did. Asoc. Dr. TOMA Stefania
2.4. Anul de studiu II 2.5.Semestrul | 4 §'6' Tipul C 2.7. Regimul disciplinei | DS/Optional
e evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 1
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

videoproiector, conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

videoproiector, conexiune internet

6.1. Competentele specifice acumulate?

FEN

Competen
e
profesional
e/esentiale

C1. Sa incadreze, sa inteleagd, sa analizeze intr-un mod adecvat subiectele din
domeniul Antropologiei culturale.

C2. Sa inteleaga cele mai recente tendinte analitice In domeniul Antropologiei culturale
C3. Interpretarea realitatii sociale.

C4 Analiza fenomenelor sociale

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si rdspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionale

CT2. Sa formeze si sa dezvolte gandirea critica si abilitatile de scriere ale studentilor
CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionald asistata (portaluri Internet, literature, baze de date, cursuri on line
etc), atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

6.2. Rezultatele invatarii

- Q
5 2% = Studentul cunoaste: ...
ZEE E Studentul este capabil sd ...
225 So
bl - — . .
§ 4 S o 5 E Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ...
o = c ©

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoasterea conceptelor, temelor si metodelor de cercetare in domeniul
Antropologiei culturale

7.2 Obiectivele specifice

e Dobandirea unor abilitati practice de derulare a cercetarii antropologice a unor
teme profilate in spatiul european

e Dezvoltarea capacitdtilor de cdutare, accesare, selectie, interpretare, producere,
sistematizare, comunicare si utilizare a datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere 1In antropologia culturald. | Prelegere orald cu sectiuni
Sociologie si antropologie. interactive.
: L Expunere combinatd cu metode
2. Antropologia evolutionista. . C
’ activ-participative
. v ) Expunere combinatd cu metode
3-4. Antropologia evolutionista si etnografia. . C
’ > activ-participative

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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. Expunere combinatd cu metode
5. Etnologia. . C
activ-participative
- N . Expunere combinatd cu metode
6. Relativismul cultural in antropologie. . C
activ-participative
. < Expunere combinatd cu metode
7. Etnologia franceza. . C
activ-participative
" L Expunere combinatd cu metode
8-9. Teoriile neoevolutioniste. P C
’ activ-participative
10-11. Antropologia neomarxista si | Expunere combinatd cu metode
materialismul cultural. activ-participative
o - Expunere combinatd cu metode
12. Antropologia simbolica. P C
activ-participative
Expunere combinatd cu metode

13-14. Antropologia postmoderna si feminista.

activ-participative

Bibliografie:
Letenyei Laszld: Kulturdlis antropolégia. Elméletto

rténet. Typotex. 2012

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Seminar de introducere. Discutii despre
antropologia culturala. Lecturi critice si
creative Letenyei Laszl6: Kulturdlis antropolégia.
Elmélettorténet. Typotex Kiado, 1. Fejezet, pg. 15-
35.

2-3. Provocari clasice si contemporane. Ce
subiecte putem identifica?

Sarkdny Mihdly: Zarsz6 helyett: globalizacio,
modernizdcié, kulturdlis antropolégia, In:
Kalandozdsok a 20. Szdzadi kulturdlis
antropolégidban, Lharmattan Kiadd, Budapest,
2000

4-5. Probleme etice identificabile in
antropologia culturala - teorie si metodologie
Lajos  Veronika:  Alkalmazott  szemléletii
tarsadalomtudomdany: tarsadalmi részvétel,
kollaborativ etnografia és akciékutatds.

6. Diferente culturale
Moretti,l.- Bahre, E.: Covid-19: a Conversation

about Cultural Differences, Nationalism and
Care.

https: //leidenanthropologyblog.nl/articles/covi
d-19-a-conversation-about-cultural-differences-

nationalism-and-care

Boas, Franz (1975) Népek, nyelvek, kultirdk.
Budapest: Gondolat; (1997) Az 6sszehasonlitd
modszer korlatai az antropolégidban, illetve Az
etnol6gia moédszerei. In Bohannan, Paul -Glazer,
Mark (szerk) Mérfoldkovek a kulturalis
antropolégidban. Budapest: Panem, pg. 135-155.

7. Distanta sociala

Expunere combinata cu metode
activ-participative
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Bogardus, E. S. : Social Distance and its Origins.
In: J. Of Applied Sociology 9:216-26

8. Minoritati si grupuri etnice

Barth, F. Ethnic Groups and Boundaries, 1969.
9-10. Individ, societat si retele. Rudenia
Louis Dumont: Mit értiink rokonsagi
rendszeren? In: Louis Dumont: Bevezetés két
szocidlantropolégiai elméletbe, Lharmattan,
Budapest, 2002

11. Economia

Mauss, M.: Az ajdndékrol. IN: Mauss, M.:
Szociolégia és antropoldgia, Osiris Kiad,
Budapest, 2000

12. Cultura materiala

Daniel Miller: A Theory of Shopping, Polity Press,
1998. 2.ik fejezet: Shopping as Sacrifice.

13. Antropologie aplicata

Boglar Lajos: Akci6antropolégia. In: A kultdra
arcai, Napvildg Kiad6, Budapest, 2001

14. Evaluare

Bibliografie

Descola - Lencloud - Severi - Taylor: A kulturdlis antropolégia eszméi, Szazadvég Kiad6, Budapest, 1993.
George E. Marcus: Ethnography in/of the world system: The emergence of Multi-Sited Ethnography. In: Anual Review of

Anthropology, 1995, 24: 95-117

Gallo, Esther: The Unwelcome ethnographer, or What 'our’ People

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor observa problemele demografice ale Romaniei si a lumii; isi vor Insusi

foloseasca ratele si indicile. Se va urmari respectarea regulamentului antiplagiat.

utiliyarea datelor; vor invita sa

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen scris

80%

10.5 Seminar/laborator

Prezentare, discutare
bibliografie de seminar

20%

10.6 Standard minim de performanta

e Participare la cel putin 50% din cursuri si seminarii
e Pentru nota minima, studentul trebuie sa acumuleze cel putin 40%din punctajul de la nota examenului scris,
respectiv sa 1i fie acceptate toate temele de seminar. In cazul nerealizarii acestor conditii, studentul nu va putea

promova examenul.
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

.
s " Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

EDUCATIE

DE GALITATE

gl

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
06.09. 2025

Dr. FOSZTO Laszl Dr. TOMA Stefénia
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
16.09. 2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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