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FISA DISCIPLINEI
Antropologie politica

Anul universitar 2025-2025

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat 1n sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Antropologie politica Codul disciplinei ‘ ALM3610

2.2. Titularul activitatilor de curs

Cadr. Did. Asoc. Dr. FOSZTO Laszl6

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Cadr. Did. Asoc. Dr. FOSZTO Laszl6

2.4. Anul de studiu | III | 2.5. Semestrul 6

2.6. Tipul

de evaluare C 2.7.Regimul disciplinei | DS/Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5. curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 13
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 39

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | -

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esent
iale

C1. Proiectarea si efectuarea unor cercetdri sociologice si antropologice (culegere si
prelucrare de date) 1n organizatii si comunitati, cercetarea culturii, a pietelor etc.

C2. Procesarea si analiza unor baze si sisteme de date.

C3. Cerecetarea unor problem sociale, implementarea unor politici publice si sociale.

C4. Relevarea unor problem sociale si conflicte existente, analiza (explicatia) acestora si
rezolvarea lor in cadrul unor comunitati si organizatii.

C5. Consiliere profesionala si implementare.

Competente
transversale

CT1. Munca profesionala, eficientd si corectd, precum si responsabild, cu aplicarea
noremlor deontologice ale disciplinei.

CT2. Aplicarea tehnicilor de raportari intergrupale, dezvoltarea unor aptitudini de
comunicare empatic3, si exercitarea rolurilor specific disciplinei.

CT3. Folosirea eficienta a surselor de informatii si comunicare, precum si a mijloacelor de
formare asistate IT (surse de pe internet, prelegeri online) in lb. maghiara, romana si
strdina.

6.2. Rezultatele invatarii

- p— Q
S 25 = Studentul cunoaste: ...
2' 55 E Studentul este capabil sa ...
8. 3 — =)
= Q X .
g @g E Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ...
~ - s ©

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este introducerea studentilor in notiunile de baza si in
analiza contextuald relevanta pentru antropologia politica actuala, prin prisma unei
problematici specifice si anume coeziunea sociala (legaturi socio-cultuale, legitimitatea
puterii, etc.) si in contextul problematicii societatilor multiculturale (divizate din punct
de vedere etno-cultural). Totodata vom prezenta si analiza precedentele istorice si
premisele socio-antropologice ale tematicii.

7.2 Obiectivele specifice

Romania (si in special Transilvania) este o societate multicultural3, ca cele mai multe
state Europene, unde convietuiesc - citeodata sub forme competitive si conflictuale, dar
in genereal In armonie - diferite etnii, natiuni, si culturi. Politicile identitare, dar si cele
regionale precum si cele publice (public policy) trebuiesc dezvoltate luind in calcul acest
fapt. Disciplina doreste sa atragd atentia studentilor asupra importantei, sensibilitatilor,
modelelor si politicilor existente in acest cadru, precum si metodele de prevenire si
stingere a conflictelor posibile.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Temele, metodele si teoriile antropologiei

politice prelegere Prezentare ppt.
2. Societatile si popoarele ,arhaice”, "primitive”,

Jfdra istorie”, ,popoare naturale”, societati releere Prezentare ppt
prestatale si comunitatile adiacente lor, culturi preleg PPt
vechi.

3. Forme statale necentralizate: rudenii, hoarde,

clanuri prelegere Prezentare ppt.
4. Statul antic si formarea etniei: sefii, triburi, stat

Antic prelegere Prezentare ppt.
5. Antropologia statului si a conflictelor in primul relesere Prezentare pot
rand a celor etnice, si managementul acestora p 8 ppt.
6. Statele moderne si diversitatea culturala prelegere Prezentare ppt.
7. Originile multiculturalismului, diversitatea de relesere Prezentare ppt
acceptiuni si sensul dat de antropologia culturala preieg ppL.
8. Multiculturalismul descriptiv (vezi cazul

nostru) prelegere Prezentare ppt.
9. Multicultrualism normativ, pedagogic si cel relegere Prezentare bpt
functionind ca ideologie de stat preies ppt-
10. Multiculturalismul critic, politici identitare si

politica recunoasterii prelegere Prezentare ppt.
11. State si  democrtii  monoculturale,

multiculturale si tranzitorii: globalizare, imigrare | prelegere Prezentare ppt.
si modelul consocional (Lijphart)

12. Dezbaterea despre multiculturalism 1in

RomAnia prelegere Prezentare ppt.

Bibliografie

1. A Gergely Andras (szerk.): Politikai antropoldgia, MTA, PTI, Etnoregiondlis Kutatdsok, Munkafiizetek 8. Bp. 1996
2. A Gergely Andras: A komplex kultiirakutatdstdl a politikai antropoldgidig, MTA, PTI, M{ihelytanulmanyok (9)

Kymlicka, Will: Multicultural Citizenship. A Liberal Theory of Minority Rights. Oxford, Claredon Press, 1995.
Lewellen, Ted C.: The Evolution of the State. In: Political Anthropology: an Introduction. 1992; 2nd edition, Bergin

2006/3
3. Abéles, Marc: Az dllam antropoldgidja, Szazadvég, Bp. 2007.
4. Feischmidt Margit (szerk.): Multikulturalizmus, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997.
5. Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropoldgiai irdsok. Szazadvég Kiadé, Bp. 1994.
6. Habermas, Jirgen: A kommunikativ cselekvés elmélete, Gondolat, Bp. 2011.
7.
8.
& Garvey, Westport. (magyarul)
9. Lijphart, Arend: Consociational Democracy, World Politics 21, 207-225, 1969.
10

. Zentai Violetta (szerk.): Politikai antropoldgia, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997. Taylor, Charles: The politics

of Recognition, in Gutmann, Amy, ed., Multiculturalism. Examining the Politics of Recognition. Prinrceton, Princeton
University Press, 1994, 25.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare Observatii
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Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
06.09. 2025

Dr. FOSZTO Laszlé Dr. FOSZTO Laszl6
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
16.09. 2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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