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FIŞA DISCIPLINEI 

Consiliere și orientare în carieră 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala   

1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n Limba Maghiara   

1.4. Domeniul de studii Sociologie  

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse umane / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a   

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Consiliere și orientare în carieră  Codul disciplinei ALM4601 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. Univ. Dr. VERES Anna 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. Univ. Dr. VERES Anna  

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul 6 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DS/Obligatoriu 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 48 din care: 3.5. curs  24 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 32 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 20 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  30 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 15 

Examina ri  5 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 102 

3.8. Total ore pe semestru 150 

3.9. Numărul de credite 6 
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5.1. de desfa s urare a cursului sala  de curs, echipament audio-video 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului sala  de curs, echipament audio-video 

6.1. Competențele specifice acumulate1 
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• Evaluarea psihologica  la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) 
evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor s i impactului 
evalua rilor psihologice s i/sau intervent iilor sau serviciilor/ produselor, sub 
supervizare. 

• I n urma evalua rilor se poate decide sa  se revizuiasca  procedurile, daca  este necesar, 
pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativa ) s i la final (evaluare 
sumativa ). Daca  este nevoie, aceasta poate î nsemna revenirea la sect iunea 1 (analiza 
nevoilor s i stabilirea obiectivelor) s i reluarea procesului. (Ma surile de rezultat pot 
include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, ca s tig, eficacitate etc., î n funct ie de 
context s i de obiectivele evalua rii.) 
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(CF2) Relat ionarea s i comunicarea interpersonala  specifica  domeniului psihologiei, prin 
(RAI) stabilirea unei aliant e de lucru, adoptarea perspectivei celorlalt i s i recunoas terea 
experient elor acestora, exprimarea propriilor ga nduri, contribut ii profesionale s i 
î mpa rta s irea de informat ii cu client ii, alt i profesionis ti, publicul larg, precum s i gestionarea 
adecvata  a granit elor profesionale s i personale, sub supervizare. 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
i

n
țe

 

• Opereaza  cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoas terea de simt  comun, 
ce sunt valorificate î n ma suri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste 
(validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fat ada  s.a.). 

• Distinge principalele teorii s i modele de comunicare, necesare î n relat ia cu clientul. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

• Colecteaza  s i interpreteaza  pertinent datele de evaluare î n raport cu criteriile de calitate, 
etica  s i obiectivele evalua rii, t ina nd cont de competent ele culturale. 

• Exprima  o serie de abilita t i interpersonale (ex.: fluent a  verbala , expresivitate 
emot ionala /afectiva , persuasiune, ca ldura /acceptarea celuilalt, empatie, 
perspectivare, consistent a  comportamentala ) î n relat ia cu clientul. 

• Obt ine consimt a ma ntul informat î n î mpa rta s irea informat iilor s i contribut iilor 
profesionale cu client ii s i persoane relevante, t ina nd cont de statutul/condit ia acestora 
(ex.: pa rint i). 

• Formuleaza  s i comunica  informat ii cu caracter profesional î ntr-o maniera  adaptata  
specificului interlocutorului, sub supervizare. 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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• Act ioneaza  responsabil î n relat ia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform 
reperelor etice, deontologice s i legale relevante. 

• Demonstreaza  respect atunci ca nd interact ioneaza  cu client ii s i alt ii. 
• Act ioneaza  cu integritate s i onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice. 
• Dovedes te reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, s i 

de a aplica rat ionamente î nprocesele de luare a deciziilor din demersul psihologic. 
• Deprinde strategiile de munca  riguroasa , eficienta  s i responsabila , de punctualitate s i 

ra spundere personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i valorilor codului 
de etica  profesionala , pre care le va aplica î n relat ia cu beneficiarul serviciilor psihologice. 

• Demonstreaza  deschidere  interpersonala  î n construirea comunica rii s i relat iilor cu clientul. 
• Comunica  concluzii s i recomanda ri psihologice î ntr-o maniera  clara  s i etica , adaptata  

audient ei, fie ca  este vorba de profesionis ti, client i sau publicul larg, sub supervizare. 
• Manifesta  onestitate relat ionala , prin obt inerea consimt a ma ntului informat, 

dezvoltarea contractului psihologic, raportarea rezultatelor. 
• Exprima  o atitudine suportiva , prin furnizarea de feedback relevant, î n comunicarea cu 

clientul. 
 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Formarea competent elor de evaluare psihologica  la nivel individual, de grup, 
comunitar s i societal, sub supervizare, prin utilizarea metodelor s i 
instrumentelor validate s tiint ific. 

• Dezvoltarea capacita t ii de relat ionare s i comunicare interpersonala  î n 
contexte profesionale din domeniul psihologiei, respecta nd principiile etice s i 
granit ele profesionale. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Realizarea evalua rilor psihologice prin analiza caracteristicilor proceselor, 
rezultatelor, efectelor s i impactului intervent iilor sau serviciilor/produselor 
psihologice. 

• Aplicarea conceptelor de evaluare formativa  s i sumativa , cu posibilitatea 
revizuirii s i ajusta rii procedurilor pe parcursul implementa rii s i la finalul 
acesteia. 

• Utilizarea criteriilor de validitate, fiabilitate, utilitate, eficacitate s i impact î n 
aprecierea rezultatelor evalua rii psihologice, î n funct ie de context s i obiective. 

• Stabilirea s i ment inerea unei aliant e de lucru eficiente cu client ii s i colegii 
profesionis ti, prin empatie, recunoas terea experient elor celorlalt i s i exprimarea 
clara  a propriilor contribut ii profesionale. 

• Exersarea abilita t ilor de comunicare s i î mpa rta s ire a informat iilor cu client i, 
specialis ti s i publicul larg, î n condit ii de supervizare. 

• Gestionarea corespunza toare a granit elor profesionale s i personale î n 
activitatea psihologica . 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Introducere î n consilierea î n cariera . Concepte de baza  
î n consilierea î n cariera : munca, cariera, dezvoltarea 
carierei, consilierea. 

Prezentare 
- 

Teorii ale consilierii î n cariera  s i aplicarea lor practica : 
teoria lui D. Super 

Prezentare, problematizare 
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Teorii ale consilierii î n cariera  s i aplicarea lor practica : 

teoria socio-cognitiva î n cariera  
Prezentare, problematizare 

Teorii ale consilierii î n cariera  s i aplicarea lor practica : 
teoria constructivista  s i adaptabilitate in cariera  

Prezentare, problematizare 

Important a tipurilor de personalitate î n dezvoltarea 
carierei: teoria lui Holland 

Prezentare, problematizare 

Procesul de consiliera Prezentare 

Modele de consiliere Prezentare, problematizare 

Modele de consiliere in cariera  Prezentare, problematizare 

Diferent ele etnice î n dezvoltarea carierei s i consilierea 
î n cariera ; Diferent ele de gen s i stereotipuri î n 
dezvoltarea carierei s i consilierea î n 
cariera  

Prezentare, problematizare 

Dezvoltarea carierei s i consilierea î n cariera  pentru 
persoanele cu dizabilita t i 

Prezentare, problematizare 

Consilierea î n cariera  î n secolul XXI: utilizarea 
instrumentelor IT&C s i a inteligent ei artificiale 

Prezentare, problematizare 

Recapitulare Prezentare, problematizare 

Bibliografie 
Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd 

Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245. 

Fonyo  I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzulta cio  pszicholo gia ja nak te mako re bo l. ELTE, Budapest 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354. 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155. 

Rogers, C. (2000). Valakive  va lni. A segî to  kapcsolat jellemzo i. Edge Kiado , 3 fejezet. 

Ritoo k Magda (2008). Pa lyafejlo de s – e s Pa lyafejlo de si tana csada s, Budapest: Elte Eo tvo s Kiado . 
Szila gyi, K. (2012). A pa lyaorienta cio  szerepe a ta rsadalmi integra cio ban. Budapest: Pa lyaterveze si e s Tana rke pzo  Inte zet 
Szila gyi, K. (2012). Karrier- e s Pa lyaterveze s. Budapest: Kollegium kft. 

To ro k, R. (2017). A pa lyado nte sek mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado , 34-39, 104-134 
Veres, A. (2025). Karrier-tana csada s elme lete e s gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara  Clujeana  ISBN: 978-
606- 37-2656-9 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Discutarea temei semestriale 
I ntrebare, brainstorming, 
activitate de grup, 
demonstrat ie 

- 

Teorii ale consilierii î n cariera : teoria lui D. Super Activitate de grup 

FLAG, HEXACO s i RIASEC 
Activitate de grup, 
brainstorming, dezbatere 

Teorii ale consilierii î n cariera : teoria socio- cognitiva 
î n cariera  

Activitate de autocunoas tere, 
analiza  de caz 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 
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Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Prezentarea modelelor de cariera  individuale 
Demonstrat ie, activitate de 
grup, dezbatere 

Recapitulare Activitate de grup, exercit iu 

Bibliografie 
Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd 

Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245. 

Fonyo  I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzulta cio  pszicholo gia ja nak te mako re bo l. ELTE, Budapest 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354. 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155. 

Rogers, C. (2000). Valakive  va lni. A segî to  kapcsolat jellemzo i. Edge Kiado , 3 fejezet. 

Ritoo k Magda (2008). Pa lyafejlo de s – e s Pa lyafejlo de si tana csada s, Budapest: Elte Eo tvo s Kiado . 

Szila gyi, K. (2012). A pa lyaorienta cio  szerepe a ta rsadalmi integra cio ban. Budapest: Pa lyaterveze si e s Tana rke pzo  Inte zet 

Szila gyi, K. (2012). Karrier- e s Pa lyaterveze s. Budapest: Kollegium kft. 

To ro k, R. (2017). A pa lyado nte sek mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado , 34-39, 104-134 
Veres, A. (2025). Karrier-tana csada s elme lete e s gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara  Clujeana  ISBN: 978-
606- 37-2656-9 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Temele de curs s i seminar propuse sunt subiecte de actualitate î n cercetarea fundamentala  s i aplicativa  din domeniul 
psihologiei, iar abordarea lor î n cadrul acestei discipline se bazeaza  pe rezultatele recente din literatura de specialitate. 
De asemenea, tematica disciplinei acopera  conceptele majore relevante pentru aplicat iile psihologiei cerute pe piat a 
muncii s i pentru. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs examen scris 
nota minima  de 5 la 
examenul scris 

30% 

10.5 Seminar/laborator verificare pe parcurs 
teme pe parcursul anului 
universitar 

70% 

10.6 Standard minim de performanță 
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I n cazul î n care (la punctul 10.4) studentul nu obt ine nota minima  de 5 la examenul scris, care reprezinta  50% din nota 
finala , atunci nu promoveaza  examenul î n sesiunea respectiva , chiar daca  a satisfa cut cerint ele punctului 10.5. 
Frecventarea orelor(cursuri) este obligatorie î n proport ie de 50%, î n caz contrar studentul de la î nva t a ma nt cu frecvent a  
nu se poate prezenta la examen. Absent ele motivate s i nemotivate de la activita t ile de seminar s i/sau lucra ri practice nu 
pot depa s i 20% din totalul preva zut. Neprezentarea studentului la activita t ile didactice va duce la excluderea acestuia 
de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS). 
Predarea s i prezentarea lucra rii(lor) sunt obligatorii fiind precondit ie de prezentare la examen. 

Punctajul maxim va fi acordat doar la lucra ri trimise la timp (termenul de limita  stabilit de ca tre titularul disciplinei). I n 
perioada de grat ie (5 zile de la data limita ), lucrarea depusa  poate fi acceptata  cu un punctaj mai mic. Temele depuse 
dupa  perioada de grat ie, daca  obt in o nota  de trecere, valoreaza  0 puncte î n nota finala , dar studentul devine î ndrepta t it 
sa  participe la examen. Sarcinile preva zute î n decursul semestrului pot fi predate/trimise î n perioada sesiunilor de 
examene, cu condit ia de a nu se calcula î n nota finala , doar dau dreptul studentului sa  participe la examen. 

Student ii care se î nscriu î n sesiuni ulterioare sesiunii normale (î n sesiune deschisa , de restant a , de lichidare) trebuie sa  
parcurga  s i sa  satisfaca  obligatoriu toate cerint ele preva zute î n semestrul respective (prezent a  preva zuta  la diferitele 
activita t i, examene part iale, teme, proiecte etc.) Orice lucrare plagiata , copiata , identica , precum s i orice inspirat ie, 
colaborare, copiere se consider frauda , caz î n care persoana(ele) î n cauza  vor fi sanct ionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea 
examenelor se sanct ioneaza  cu exmatricularea de la studii. 

 

 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

        

 

 

Data completării: 
22. 24. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. VERES Anna 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. VERES Anna 

   

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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Data avizării în departament: 
16. 09. 2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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