,U( sociologie &
asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

1. Date despre program

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

FISA DISCIPLINEI
Consiliere si orientare in carierd

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Consiliere si orientare in cariera Codul disciplinei ‘ ALM4601

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. VERES Anna

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. Dr. VERES Anna

2.4. Anul de studiu | III | 2.5. Semestrul 6

2.6. Tipul
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | DS/Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5. curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 32
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 15
Examinari 5
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 102

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

sala de curs, echipament audio-video

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | sala de curs, echipament audio-video

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

e Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI)
evaluarea caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului
evaludrilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub
supervizare.

e [nurma evaluirilor se poate decide sa se revizuiasca procedurile, daca este necesar,
pe parcursul procesului de implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare
sumativa). Daca este nevoie, aceasta poate insemna revenirea la sectiunea 1 (analiza
nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea procesului. (Masurile de rezultat pot
include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc., in functie de
context si de obiectivele evaluarii.)

Competent
e
transversal
e

(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specifici domeniului psihologiei, prin
(RAI) stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea
experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si
impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea
adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii

>

Cunosti
nte

Opereaza cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun,
ce sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste
(validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada s.a.).

Distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare 1n relatia cu clientul.

Aptitudini

Colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

Exprima o serie de abilitati interpersonale (ex.. fluenta verbald, expresivitate
emotionald/afectiva,  persuasiune, caldurd/acceptarea  celuilalt, empatie,
perspectivare, consistentd comportamentald) in relatia cu clientul.

Obtine consimtamantul informat in impartasirea informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si persoane relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora

(ex.: parinti).

Formuleaza si comunicd informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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Actioneaza responsabil in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform
reperelor etice, deontologice si legale relevante.

Demonstreaza respect atunci cand interactioneaza cu clientii si altii.

Actioneaza cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice.

Dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si
de a aplica rationamente inprocesele de luare a deciziilor din demersul psihologic.
Deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului
de etica profesionald, pre care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
Demonstreaza deschidere interpersonala in construirea comunicarii si relatiilor cu clientul.
Comunica concluzii si recomandari psihologice Intr-o maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.
Manifesta onestitate relationald, prin obtinerea consimtamantului informat,
dezvoltarea contractului psihologic, raportarea rezultatelor.

Exprima o atitudine suportivd, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
clientul.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Formarea competentelor de evaluare psihologica la nivel individual, de grup,
comunitar si societal, sub supervizare, prin utilizarea metodelor si
instrumentelor validate stiintific.

e Dezvoltarea capacitatii de relationare si comunicare interpersonalda in
contexte profesionale din domeniul psihologiei, respectind principiile etice si
granitele profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

e Realizarea evaludrilor psihologice prin analiza caracteristicilor proceselor,
rezultatelor, efectelor si impactului interventiilor sau serviciilor/produselor
psihologice.

e Aplicarea conceptelor de evaluare formativa si sumativa, cu posibilitatea
revizuirii si ajustarii procedurilor pe parcursul implementarii si la finalul
acesteia.

e Utilizarea criteriilor de validitate, fiabilitate, utilitate, eficacitate si impact in
aprecierea rezultatelor evaluarii psihologice, in functie de context si obiective.

e Stabilirea si mentinerea unei aliante de lucru eficiente cu clientii si colegii
profesionisti, prin empatie, recunoasterea experientelor celorlalti si exprimarea
clara a propriilor contributii profesionale.

e Exersarea abilitatilor de comunicare si impartasire a informatiilor cu clienti,
specialisti si publicul larg, in conditii de supervizare.

e Gestionarea corespunzatoare a granitelor profesionale si personale in
activitatea psihologica.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

carierei, consilierea.

Introducere in consilierea in carierd. Concepte de baza
in consilierea in cariera: munca, cariera, dezvoltarea | Prezentare

teoria lui D. Super

Teorii ale consilierii In cariera si aplicarea lor practica:

Prezentare, problematizare
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Teorii ale consilierii In cariera si aplicarea lor practica:
teoria socio-cognitiva in cariera

Prezentare, problematizare

Teorii ale consilierii in cariera si aplicarea lor practica:
teoria constructivista si adaptabilitate in cariera

Prezentare, problematizare

Importanta tipurilor de personalitate In dezvoltarea
carierei: teoria lui Holland

Prezentare, problematizare

Procesul de consiliera

Prezentare

Modele de consiliere

Prezentare, problematizare

Modele de consiliere in cariera

Prezentare, problematizare

Diferentele etnice in dezvoltarea carierei si consilierea
in carierd; Diferentele de gen si stereotipuri in
dezvoltarea carierei si consilierea in

carierd

Prezentare, problematizare

Dezvoltarea carierei si consilierea In cariera pentru
persoanele cu dizabilitati

Prezentare, problematizare

Consilierea in cariera in secolul XXI: utilizarea
instrumentelor IT&C si a inteligentei artificiale

Prezentare, problematizare

Recapitulare

Prezentare, problematizare

Bibliografie

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd
Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.
Fonyd I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzultacié pszicholégiajanak témakorébol. ELTE, Budapest

Hartung, P. ], Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. ]., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.
Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segitd kapcsolat jellemz6i. Edge Kiadd, 3 fejezet.
Rito6k Magda (2008). Palyafejlédés - és Palyafejl6dési tandcsadds, Budapest: Elte E6tvos Kiadd.

Szildgyi, K. (2012). A pélyaorientdcid szerepe a tadrsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzo Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiaddg, 34-39, 104-134
Veres, A. (2025). Karrier-tandcsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-

606- 37-2656-9

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Intrebare, brainstorming,

Discutarea temei semestriale activitate de grup,
demonstratie

Teorii ale consilierii in cariera: teoria lui D. Super Activitate de grup
Activitate de grup,

FLAG, HEXACO si RIASEC

brainstorming, dezbatere

Teorii ale consilierii in cariera: teoria socio- cognitiva
in cariera

Activitate de autocunoastere,
analiza de caz

Prezentarea modelelor de cariera individuale

Demonstratie, activitate de
grup, dezbatere
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Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Demonstratie, activitate de

Prezentarea modelelor de cariera individuale
grup, dezbatere

Recapitulare Activitate de grup, exercitiu

Bibliografie

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd
Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Fonyd 1. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzultédci6 pszicholégidjanak témakorébdl. ELTE, Budapest

Hartung, P. ]., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. ], Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiadd, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlédés — és Palyafejl6dési tandcsadds, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szildgyi, K. (2012). A pdlyaorientacid szerepe a tdrsadalmi integraciéban. Budapest: Palyatervezési és Tandrképzd Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadg, 34-39, 104-134
Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-
606- 37-2656-9

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentald si aplicativa din domeniul
psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate.
De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata
muncii si pentru.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

. nota minima de 5 la
10.4 Curs examen scris . 30%
examenul scris

teme pe parcursul anului

. : 70%
universitar

10.5 Seminar/laborator | verificare pe parcurs

10.6 Standard minim de performanta
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In cazul in care (la punctul 10.4) studentul nu obtine nota minima de 5 la examenul scris, care reprezintd 50% din nota
finald, atunci nu promoveaza examenul in sesiunea respectiva, chiar daca a satisfacut cerintele punctului 10.5.
Frecventarea orelor(cursuri) este obligatorie In proportie de 50%, in caz contrar studentul de la invatamant cu frecventa
nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu
pot depasi 20% din totalul prevazut. Neprezentarea studentului la activitdtile didactice va duce la excluderea acestuia
de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Punctajul maxim va fi acordat doar la lucriri trimise la timp (termenul de limiti stabilit de citre titularul disciplinei). In
perioada de gratie (5 zile de la data limitd), lucrarea depusa poate fi acceptatd cu un punctaj mai mic. Temele depuse
dupa perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0 puncte 1n nota finala, dar studentul devine indreptatit
sa participe la examen. Sarcinile prevazute in decursul semestrului pot fi predate/trimise in perioada sesiunilor de
examene, cu conditia de a nu se calcula in nota finala, doar dau dreptul studentului sa participe la examen.

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschis3, de restantd, de lichidare) trebuie sa
parcurga si sa satisfacd obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respective (prezenta prevazuta la diferitele
activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.) Orice lucrare plagiata, copiatd, identicd, precum si orice inspiratie,
colaborare, copiere se consider frauda, caz In care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea
examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de la studii.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

|

\ | /
M,
| oy

o

Eticheta generalad pentru Dezvoltare durabila

3 SN

o

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.24.2025

Dr. VERES Anna Dr. VERES Anna

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
16.09. 2025

Dr. LASZLO Eva
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