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FISA DISCIPLINEI
Dreptul muncii si protectiei sociale

Anul universitar: 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat 1n sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Dreptul muncii si protectiei sociale

Codul disciplinei | ALM1306

2.2. Titularul activitatilor de curs

Asist. Univ. Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Asist. Univ. Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 3

2.6. Tipul
de evaluare

VP | 2.7.Regimul disciplinei | DS/Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | nu este cazul

4.2. de competente | nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | tableta sau laptop, minim 1 la 2 studenti

6. Competente
6.1. Competente specifice acumulate

- Diagnoza mediului organizational

Competente - Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de
profesionale/esentiale metode specifice
- Analiza interactiunii resurselor umane

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate i rdspundere personala
fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacititilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea
textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

C1.Studentul/Absolventul cunoaste, descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si
metodologii utilizate 1n gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in
formarea si ocuparea personalului.

Cunostinte C2.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazda conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei
si originilor acestora.

Al.Studentul/Absolventul este capabil sa elaboreze, analizeze si evalueze strategii si
procese de comunicare sociald in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru
evaluarea si formarea resurselor umane.

Aptitudini A2.Studentul/Absolventul elaboreazd modele inovative de cercetare a
fenomenelor si proceselor sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea
metodologiilor consacrate.

R1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
R2.Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a
Responsabilitati monitorizeazd oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
si autonomie ameliorare a problemelor sociale.

R3. Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru
elaborea si aplicarea de proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei,
recrutdrii si dezvoltdrii resurselor umane

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Cunoasterea legislatiei specifice dreptului muncii si protectiei sociale.

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea studentilor cu reglementdrile ce tin de raportul de munca.
disciplinei e Prezentarea principiilor dreptului muncii, incheierea, modificarea si suspendarea si
incetarea contractului individual de munca.
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7.2 Obiectivele specifice

e Interpretarea si aplicarea in practica a normelor specifice in domeniu.

e Dupa fiecare tema abordata studentii vor rezolva spete, care au ca scop Insusirea
modului de gandire cu ocazia aplicdrii reglementarilor la situatii concrete, de
exemplu calculul timpului de munca si timpului de odihna, recunoasterea cazurilor
de suspendare sau incetare a contractului individual de munca, redactarea unor
documente legate de raportul de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere

Curs interactiv si studiu individual

2. Dreptul muncii. Definitie. Izvoare

Curs interactiv si studiu individual

3. Contractul individual de munca. Definitie.
Trasaturi

Curs interactiv si studiu individual

4. Incheierea contractului individual de munci

Curs interactiv si studiu individual

5. Continutul contractului individual de munca

Curs interactiv si studiu individual

6. Executarea contractului de munca. Prestatiile
reciproce.

Curs interactiv si studiu individual

7. Executarea contractului individual de munca.
Timp de munca- timp de odihna.

Curs interactiv si studiu individual

8. Modificarea contractului individual de munca

Curs interactiv si studiu individual

9. Suspendarea contractului individual de
munca. Suspendarea de drept.

Curs interactiv si studiu individual

10. Suspendarea contractului individual de
munca. Suspendarea la initiativa partilor

Curs interactiv si studiu individual

11. Raspunderea juridica in dreptul muncii.
Raspunderea patrimoniala si contraventionala

Curs interactiv si studiu individual

12. Raspunderea disciplinara. Conditii si
procedura.

Curs interactiv si studiu individual

13. Incetarea contractului individual de munci.
Incetarea de drept si demisia.

Curs interactiv si studiu individual

14. Incetarea contractului individual de munci.
Concedierea.

Curs interactiv si studiu individual

Bibliografie
Prezentari curs

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017
2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019
5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019

6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

8. Concedierea disciplinara. De la teorie la practic3, Andreea Miclea, Ed. Rosetti. Bucuresti, 2021

9. Dreptul muncii. Teorie si practica judiciara, Coord. Florin Ludusan, Universul Juridic, Bucuresti, 2021

10. Cercetarea disciplinard. Aspecte practice si teoretice, Razvan Vasiliu si Andreea Miclea, Ed. Rosetti, Bucuresti,

2021

11. Dreptul muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudentd, M.C. Mocanu si M.C. Drumea, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2019
12. Mobbingul. Hartuirea la locul de munca, Dragos Calin, Ed. Universitara, Bucuresti, 2019

Legislatie:
Codul Muncii

0UG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
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8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere

Exercitii

2. Dreptul muncii. Definitie. [zvoare

Exercitii si studiu de caz

3. Contractul individual de munca. Definitie.
Trasaturi

Exercitii si spete

4. Incheierea contractului individual de munca

Redactare documente

5. Continutul contractului individual de munca

Rezolvarea unor spete

6. Executarea contractului de munca. Prestatiile
reciproce.

Rezolvarea unor spete

7. Executarea contractului individual de munca.
Timp de munca- timp de odihna.

Rezolvarea unor spete si exercitii

8. Modificarea contractului individual de munca

Redactare document si spete

9. Suspendarea contractului individual de
munca. Suspendarea de drept.

Redactare document si spete

10. Suspendarea contractului individual de
munca. Suspendarea la initiativa partilor

Redactare document si spete

11. Raspunderea juridica in dreptul muncii.
Raspunderea patrimoniala si contraventionala

Rezolvarea unor spete si studiu de caz

12. Raspunderea disciplinara. Conditii si
procedura.

Rezolvarea unor spete si redactare
document

13. Incetarea contractului individual de munci.
Incetarea de drept si demisia.

Rezolvarea unor spete si redactare
document

14. Incetarea contractului individual de munci.
Concedierea.

Rezolvarea unor spete, redactare
document si studiu de caz

Bibliografie
Caiet de spete

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017
2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019
5. Sdnatate si securitate In munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019
6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

8. Concedierea disciplinara. De la teorie la practica, Andreea Miclea, Ed. Rosetti. Bucuresti, 2021

9. Dreptul muncii. Teorie si practica judiciara, Coord. Florin Ludusan, Universul Juridic, Bucuresti, 2021

10. Cercetarea disciplinarad. Aspecte practice si teoretice, Razvan Vasiliu si Andreea Miclea, Ed. Rosetti, Bucuresti,

2021

11. Dreptul muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudenta, M.C. Mocanu si M.C. Drumea, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2019
12. Mobbingul. Hartuirea la locul de munca, Dragos Calin, Ed. Universitara, Bucuresti, 2019

Legislatie:
Codul Muncii

0UG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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e Cunoasterea legislatiei muncii si protectiei sociale este o asteptare esentiala din partea angajatorilor. Dreptul
muncii este un domeniu In care normele sunt Intr-o schimbare continug, astfel studentii, viitorii angajati trebuie
sa dobandeasca abilitatea de a interpreta textele legale in domeniu si aplicarea acestora in practica.

e 1In cadrul acestei discipline studentii vor simula redactarea unor documente frecvent utilizate, astfel pregatirea
lor se va putea transpune usor in practica.

e La orele de seminar studentii lucreaza in echipe in vederea rezolvarii unor spete continind conflicte juridice de
munci, fiecare seminar raportandu-se la tematica discutata la cursul aferent.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Cunostinele teoretice Test grila 70%
acumulate
) Abilitatile practice insusite Intocmirea unui regulament 15%
10.5 Seminar /laborator de evaluare
Abilitatile practice insusite | Rezolvarea unei spete 15%

10.6 Standard minim de performanta

e  Pentru nota minima3, studentul trebuie sd acumuleze cunostinte de baza referitoare la interpretarea textelor
legale si aplicarea acestora In practica. Capacitatea de a identifica probleme de legalitate In documentele
relevante dreptului muncii si protectiei sociale. Abilitatea de a redacta acte uzuale in acest domeniu.

e Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru
lucrarea plagiata. Pentru promovare studentul trebuie sa obtina minim nota 5.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

16 oemn N 1
EFICIENTE

PARTENERIATE
PENTRU

' Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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Data completarii: Semnatura titularului de curs ~ Semnatura titularului de seminar

28.04.2025 3 3
Dr. BOKOR-SZOCS Izabella Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

Semnatura directorului de departament

Data avizarii in departament: Dr. LASZLO Eva

06.05.2025


mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

