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Introducere in antropologie sociald

Anul universitar 2025-2026

socasis.ubbcluj.ro

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii / Calificarea | Antropologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Introducere in antropologie sociala ‘ Codul disciplinei ‘ ALM1103

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. GEAMBASU Réka

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Dr. BIRO Timea Gréta

2.4. Anul de studiu | I ‘ 2.5 Semestrul ‘ 1 | 2.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei ‘ DD/Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat (consiliere profesionala) 10
Examinari 5
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | -

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

e Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza
de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc

o Gestionarea sistemelor de date sociale;

e Utilizarea adecvata a perspectivei antropologice, a eticii si practicii specifice
disciplinei

Competente transversale

e Aplicarea strategiilor de munca riguroas3, eficientd, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor codului de etica profesional3;

e Aplicarea tehnicilor de relationare 1n grup a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in
echipa;

e Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei,
redactarea textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public
international

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul cunoaste, formuleaza si descrie concepte, teorii si
paradigme utilizate in cercetarea sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate 1n studierea structurii, proceselor si
dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si
procedeele utilizate in cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

Aptitudini

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente
adecvate pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
A5.Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

Responsabilitati
si autonomie

R1. Studentul/ Absolventul are capacitatea de a realiza si interpreta diagnoze in
raport cu problemele sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile
sau organizatiile.

R3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si
constructiv demersurile de cercetare socioculturala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind

din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Obiectivul general al disciplinei este sa ofere o imagine generala a specificului
disciplinei antropologie sociala, a temelor sale si a metodelor specifice
antropologiei.

' Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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7.2 Obiectivele specifice

e Sa ofere o introducere in conceptele de baza ale antropologiei sociale.

e Sa ofere o introducere in marile teorii ale antropologiei sociale.

e Sa ofere o introducere in temele de cercetare cele mai importante ale
antropologiei sociale.

e Sa dezvolte o abordare specifica antropologiei sociale prin care se pot analiza
fenomenele sociale si culturale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere: ce este antropologia, concepte de baza prelegere
2. Ramurile antropologiei si alte discipline socio-umane prelegere
3. Nasterea disciplinei prelegere
Paradigme antropologice 1.

4. Paradigme antropologice II. prelegere
5. Metode de cercetare antropologice prelegere
6. Individ si societate prelegere
7. Comunitati locale prelegere
8. Sisteme de rudenie, descendenta prelegere
9. Familia prelegere
10.Gen si varsta prelegere
11.Inegalitati si ierarhii sociale prelegere
12.Religie prelegere
13.Sisteme economice prelegere
14.1dentitate, etnicitate, globalizare prelegere

Bibliografie

Cengage Learning

Edition. Rowman & Littlefield Publishers

Eriksen, T. H. (2006): Kis helyek, nagy témdk. Bevezetés a Szocidlantropolégidba. Gondolat Kiad6
Nanda, S. & Warms, R. L. (2012): Culture Counts. A Concise Introduction to Anthropology. Second Edition. Wadsworth

Rosman, A, Rubel, P. G., Weisgrau, M. (2009): The Tapestry of Culture. An Introduction to Cultural Anthropology. Ninth

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Seminar de introducere.

Concepte si idei de baza
in antropologie -
exercitiu interactiv.

Prezentarea seminarului
si a proiectului (sarcinii)

de cercetare semestriale.

Nina Brown, Thomas
Mcllwraith, Laura Tubelle de
Gonzalez (2020) Perspectives:
an open introduction to cultural
anthropology, American
Anthropological Association, pp.
3-25.

Thoms. H. Eriksen (2001)
Introduction: comparison and
context, in Small Places, Large
Issues: An introduction to social
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and cultural anthropology, Pluto
Press, London, pp. 1-8.

Holl6s Marida (1993),
Bevezetés a kulturalis
antropoldgiaba, ELTE-BTK, pp.
43-47.

2. Munca de teren antropologica.

Introducerea succinta a
principalelor metode.
Antropologia
contemporana.

Seminaristul va prezenta
pe scurt propria
activitate de cercetare de
teren antropologica. Pe
baza prezentarii,
studentii vor formula cel
putin cate o intrebare
referitoare la
metodologie si la
activitatea de teren.

Thoms. H. Eriksen (2001)
“Fieldwork and its
interpretation”, in Small Places,
Large Issues: An introduction to
social and cultural anthropology,
Pluto Press, London, pp. 24-39.

Bronislaw Malinowski (2002)
“Introduction: the subject,
method and scope of this
enquiry”, in Argonauts of the
Western Pacific: An Account of
Native Enterprise and Adventure
in the Archipelagoes of
Melanesian New Guinea.
Hoboken: Taylor and Francis.

3. Antropologia clasica: analiza modelelor economice.

Discutarea conceptelor
de reciprocitate, schimb
si capitalism.

Marcel Mauss (1925), “Az
ajandékrol és kiilonosen a
viszonzas kotelezettségérol”, Az
ajdndék, Cohen & West, London.

4. Antropologia simbolica.

Rolul si semnificatia
locala a ritualurilor si

Mary Douglas (2003) ,Egy
étkezés megfejtése”, Rejtett
jelentések, forditotta Berényi

simbolurilor. Gabor, Osiris Kiado, pp. 289-
316.
5. Antropologia anilor 1980-1990. Risturnarea Lila Abu-Lughod (2002), “Do

postmoderna: problema
interpretarii si a
reflexivitatii, critica
feminista si
postcoloniala.”

Muslim Women Really Need
Saving? Anthropological
Reflections on Cultural
Relativism and Its Others”, in
American Anthropologist, vol.
104, no. 3.

6. Metodologie si practica I.

Metodele cercetarii
antropologice: scurta
recapitulare.

In loc de bibliografie, studentii
vin la curs cu un subiect de
cercetare si cu intrebari
pregatite.
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Cum redactam un plan

de cercetare
antropologica?
Exercitiu practic:

studentii elaboreaza un

plan de cercetare pe
baza unei teme
individuale.

Subiectul de cercetare adus
trebuie pus in practica pana la
sfarsitul semestrului.

7. Metodologie si practica II.

Ce este antropologia
aplicata?

Ce este antropologia
multimodala?

Discutia proiectelor

individuale de cercetare.

Site-ul Societatii de
Antropologie Aplicata:

https://appliedanthro.org/abou

t/mission-vision-values-goals

Vizionarea si discutarea in
comun a postdrilor de blog
publicate de antropologi si a
lucrarilor audio-vizuale.

https://paulstollersblog.wordpr

ess.com/

https://www.sapiens.org/

8. Antropologia de mediu.

Perspectiva
antropocenului si
criticile acesteia.

Relatia dintre individ,
societate si mediu.

Anna Tsing (2016) “Earth
Stalked by Man”, in The
Cambridge Journal of
Anthropology, Vol. 34, No. 1, pp.
2-16.

9. Teoria genului in antropologie.

Genul social si cel
biologic. Principalele
abordari teoretice si
critici.

Sherry B. Ortner (1972), “Is
Female to Male as Nature Is to
Culture?”, in Feminist Studies,
vol. 1, no. 2., pp. 5-31.

10. Antropologia queer.

Discutii despre idei
privind diversitatea
sexuala si de gen si
identitatea acestora in
contextul lor social
specific.

Diego Garcia Rodriguez (2019)
»Queer religious geographies?
Qu(e)erying Indonesian Muslim
selves”, in Gender, Place &
Culture.

11. Perspective antropologice asupra educatiei.

Discutii despre idei
privind educatie,
mobilitate sociala si
clase sociale.

Mészaros Gyorgy (2024)
Hogyan formdl tdrsadalmi
lénnyé az iskola?, ELTE E6tvos
Kiado, Budapest.

Peggy Froerer (2011)
,Education, Inequality and
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Social Mobility in Central India”,
Journal  of
Development Research 23, pp.
695-711.

in  European

12.Politici identitare din perspectiva antropologica.

Formularea in comun a
intrebarilor si
problemelor de interes
local.

Patakfalvi-Czirjak Agnes (2021)
A székely zdszI6 a politikdtdl a
hétkéznapokig: tdrgy, identitds,
régid. Els6 kiadas. Budapest:
Napvilag Kiadé.

Vizionarea unui film despre
romi.

13.Seminar de evaluare 1.

Studentii scriu un eseu
scurt pe baza unei
afirmatii despre o
problema antropologica.

In loc de bibliografie, studentii
pregatesc acasa un schita
despre 5 teme date in prealabil
(afirmatii sau Intrebari), care
vor fi legate de temele discutate
in seminar.

14.Seminar de evaluare II.

Prezentarea si
discutarea cercetarilor
individuale.

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Temele tratate coincid cu cele discutate in manualele marilor universitati si pregateste studentii pentru
practicarea acestei profesii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Studentii demonstreaza
intelegerea conceptelor,
teoriilor de bazd, precum si a Examen scris. 50%
10.4 Curs oo
temelor specifice
antropologiei.
Studentii demonstreaza
intelegerea conceptelor de 1. Eseu final scris.
baza din antropologie.
2. Evaluarea desfasurarii 25%
Studentii citesc bibliografia sarcinilor primite pentru
10.5 Seminar/laborator | obligatorie si participd activla | seminar.
seminar.
3. Evaluarea proiectelor
Studentii isi realizeaza individuale de cercetare pe 25%
proiectele individuale de baza prezentdrilor orale
cercetare. ale acestora.
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10.6 Standard minim de performanta

e Doar studentii care obtin nota min. 5 la seminar se pot prezenta la examenul scris. Orice forma de
comportament ce contravine regulilor de deontologie profesionala va conduce la excluderea studentului/entei
de la examen.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

\ 1/
é‘ "‘ Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
| =
% N
L <4y

SANATATE EDUCATIE
§1 BUNASTARE DE CALITATE

16 PACE, JUSTITIE 10 :!"E[Ii‘isléﬂ“

SIINSTITUTH
EFICIENTE

@

-/~ il

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
08.04.2025.
Dr. GEAMBASU Réka Dr. BIRO Timea Gréta
Data avizdrii in departament: Semndtura directorului de departament
06.05.2025.

2 pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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Dr. LASZLO Eva
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