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FIŞA DISCIPLINEI 

Metode calitative de cercetare 

Anul universitar: 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n limba maghiara  

1.4. Domeniul de studii Sociologie  

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse umane / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Metode calitative de cercetare Codul disciplinei ALM1305 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. univ. Dr. PÁSZTOR Gyöngyi 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. univ. Dr. PÁSZTOR Gyöngyi 

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 3 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DD/Obligatoriu 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Videoproiector, conexiune internet 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Videoproiector, conexiune internet 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 56 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 22 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 11 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  22 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 10 

Examina ri  4 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 69 

3.8. Total ore pe semestru 125 

3.9. Numărul de credite 5 
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6.1. Competențele specifice acumulate1 
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• Proiectarea s i realizarea de cerceta ri sociologice (culegere, prelucrare s i analiza  de 

date sociale) î n organizat ii s i comunita t i, cerceta ri culturale, studii de piat a  etc.  

• Gestionarea sistemelor de date sociale; 

• Utilizarea adecvata  a perspectivei antropologice, a eticii s i practicii specifice 

disciplinei; 

• Elaborarea studiilor antropologice; 

• Culegerea s i prelucrarea de date etnografice; 
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• Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 

personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  

profesionala ; 

• Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare 

interpersonala  s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa ; 

• Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare 

profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, baze de 

date, cursuri on line etc.) ata t î n limba roma na , ca t s i î ntr-o limba  de circulat ie 

internat ionala  

• Utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, 
redactarea textelor s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u
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C1. Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în 
cercetarea socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, instituțiilor, categoriilor 
sociale și comunităților, precum și analizează relațiile dintre acestea și metodologiile 
aplicate în studierea structurii, proceselor și dinamicii sociale. 
C2. Studentul/Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele 
utilizate în cercetarea și soluționarea problemelor sociale. 
C4. Studentul/Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de 
opinie publică pe baza cercetărilor de teren. 
C7. Studentul/Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie 
pentru explicarea și interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, 
organizațiilor și comunităților, a tendințelor și influențelor sociale și culturale. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

A2. Studentul/Absolventul identifică metode, tehnici, procedee și instrumente adecvate 
pentru cercetarea fenomenelor sociale și culegerea datelor empirice. 
A7. Studentul/Absolventul elaborează modele inovative de cercetare a fenomenelor și 
proceselor sociale în grupuri, organizații și comunități, prin utilizarea metodologiilor 
consacrate. 
A8. Setează și implementează diferite strategii metodologice de diagnoză și prognoză 
privind dinamica socio-culturală și mediul organizațional. 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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R1. Studentul/Absolventul realizează și interpretează diagnoze în raport cu problemele 
sociale cu care se confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau organizațiile. 
R3. Studentul/Absolventul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv 
demersurile de cercetare socioculturală. 
R5. Studentul/Absolventul evaluează modalități de elaborare și implementare a diagnozei, 
programelor și politicilor sociale. 
R6. Construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și 
culturale. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Doba ndirea de cunos tint e teoretice s i practice privind metodologia cerceta rii 
calitative î n s tiint ele sociale,  

• Dezvoltarea capacita t ii de a construi s i implementa un demers de cercetare 
calitativa  

• Formarea unei atitudini reflexive s i etice î n raport cu procesul de investigare a 
realita t ii sociale. 

7.2 Obiectivele specifice 

La finalul cursului, studenții vor fi capabili să: 

• Explice diferențele epistemologice și metodologice dintre cercetarea calitativă și 
cea cantitativă; 

• Identifice și selecteze metode calitative relevante pentru analiza unor fenomene 
sociale (ex: interviul, observația, analiza de conținut, grupul focal); 

• Elaboreze instrumente de cercetare calitativă adecvate scopurilor și întrebărilor 
de cercetare; 

• Aplice tehnici calitative de culegere și analiză a datelor în contexte sociale 
concrete; 

• Interpreteze datele obținute din cercetări calitative prin raportare la teoriile și 
conceptele sociologice relevante; 

• Evalueze critic implicațiile etice ale cercetării calitative și să respecte principiile 
deontologiei în interacțiunea cu participanții la cercetare. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Prezentarea programei analitice, 
prezentarea principalelor resure 
bibliografice, clarificarea aştepta rilor faţa  de 
studenţi. Recapitularea conceptelor de baza  
deja cunoscute. 

Recapitulare 
Expunere tabele sintetice 

 

2. Introducere î n metodologia calitativa . 
Cantitativ versus calitativ. 
 

Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

3. Teoria s i practica muncii de teren. Metoda 
observat iei. 
 

Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

4. Interviul. Metode, not iuni, tehnici s i tipuri. Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

5. Planificarea cerceta rilor calitative: relat ia 
î ntre î ntrebarea de cercetare, metoda  s i 
teorie. 

Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 
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6. Metoda biografica . Istoria orala . Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

7. Procesarea s i interpretarea interviurilor. Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 

 

8. Analiza de discurs Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

9. Interviul de grup s i interviul de tip focus-
grup 

Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

10. Abordarea calitativa  a analizei de ret ea. Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

11. Ha rt i mentale. Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

12. Analiza datelor calitative Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

13. Aspectele epistemologice s i etice ale 
cerceta rilor calitative. 
 

Prelegere orala  cu sect iuni 
interactive 

 

14. Concluzii, rezumat: cerceta ri efectuate cu 
metode calitative î n literatura de 
specialitate. Discut ii despre lucra ri. 

Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 

 

Bibliografie 
 

Obligatorie (suport de curs): 
Denzin, Norman K. & Lincolns, Yvonna (eds.) (1994): Handbook of Qualitative Research, Thausand Oaks, London 

Fetterman, David M. (1989): Ethnography Step by Step, Sage Publications, p. 41-47 

Jorgensen, Danny L.: Participant Observation. A Methodology for Human Studies, Sage Publications, Newbury Park – London 

– New Delhi, 1989 

Letenyei La szlo  (2004): Településkutatás. A települési és térségi tervezés társadalomtudományos megalapozása, 

L’Harmattan, Budapest  

Magyari Tivadar (2005): A társadalomtudományos kutatás módszertana, PUC, Cluj 

Peretz, Henry (2002): Metodele in sociologie. Observaţia, Institutul European, Bucures ti,  

Russell Bernard: Research Methods in Anthropology. Qualitative and Quantitative Research, Altamira Press, International 

Edition, 1995 p. 136-164, 310-331, 332-359 

Spradley, James P. (1980): Participant Observation, Harcourt Brace Jovanovich Publishers, International Edition,  

Wolcott, Harry F. (1994), Transforming Qualitative Data, Sage Publications, Thousand Oaks – London – New Delhi, p. 55-
172 
 
Suplimentară: 
Babbie, Earl (1996): A társadalomtudományi kutatás módszertana, Bp., Balassi kiado , p. 303-336 

Gya ni Ga bor (2000) Emlékezés, emlékezet és a történelem elbeszélése Napvila g, Budapest, 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

1. Prezentarea programei analitice, prezentarea 
principalelor resure bibliografice, clarificarea 
aştepta rilor faţa  de studenţi. Recapitularea 
conceptelor de baza  deja cunoscute. 

Recapitulare 
Expunere tabele sintetice 

 

2. Introducere î n metodologia calitativa . 
Cantitativ versus calitativ. 

Amir B. Marvasi (2004): What is Qualitative 
Research? In Qualitative Research in Sociology, 
Sage Publications LTD, London p 1-13 

Interpretare text s i discut ii  
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3. Teoria s i practica muncii de teren. Metoda 
observat iei. 

Clifford Geertz (2001): Me ly ja te k: jegyzetek a 

bali kakasviadalro l In. Clifford Geertz: Az 

értelmezés hatalma, Osiris, Budapest 

Magyari Tivadar (2000): A roma niai magyar 
me dia, In Médiakutató 2000. 1 

Interpretare text s i discut ii  

4. Interviul. Metode, not iuni, tehnici s i tipuri. 
Pa sztor Gyo ngyi (2003): „Ko vetem o t?” - A nemi 
szerepek va ltoza sa a kommunista e s 
posztkommunista ido szakban” In. Veres Vale r – 
Gyarmati Zsolt szerk. RODOSZ Tanulmányok III. 
Ta rsadalom- e s Huma ntudoma nyok, Kriterion, 
Kolozsva r 

Interpretare text s i discut ii  

5. Planificarea cerceta rilor calitative: relat ia î ntre 
î ntrebarea de cercetare, metoda  s i teorie. 

Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 

 

6. Metoda biografica . Istoria orala . 
Kiss Tama s (2004): „Az etnikumko zi viszonyok 
minta zatai, te rreprezenta cio k erde lyi va llalkozo k 
o ne letrajzi elbesze le seiben.” In. Feischmidt 
Margit (szerk.): Képek és elképzelések Erdélyről. 
Tabula Kiado : Budapest. 

Interpretare text s i discut ii  

7. Procesarea s i interpretarea interviurilor. 
Katherine S. Newmann (2000): Dolgozo  
szege nyek: alacsony be reze su  munka a harlemi 
ifju sa g e lete ben, In. Budapesti Negyed 1999/4-
2000/1 

Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 

 

8. Analiza de discurs 
Pe ter La szlo  (2003): Kollektív emlékezés, mint 
politikai rítus. Esettanulmány az Aradi 
vértanúkra való megemlékezés kapcsán. In Pro 
Minoritate 2003/3., p. 114-129. 

Interpretare text s i discut ii  

9. Interviul de grup s i interviul de tip focus-grup 
Vicsek Lilla (2003): „Besze lgete sek a 
prostitu cio ro l. Ke t fo kuszcsoportos vizsga lat 
tanulsa gai” In. Médiakutató 2003 O sz 

Interpretare text s i discut ii  

 10. Abordarea calitativa  a analizei de ret ea. Interpretare text s i discut ii  

11. Ha rt i mentale. 
„Monostor(ok)-ke p(ei), Monostor(ok)-tudat(ai). 
Kolozsva r egyik lako telepe nek menta lis te r- 
ke pe ro l” In. WEB 2004.14 

Interpretare text s i discut ii  

12. Analiza datelor calitative Interpretare text s i discut ii  

13. Aspectele epistemologice s i etice ale 
cerceta rilor calitative. 

 

Interpretare text s i discut ii  

14.  Concluzii, rezumat: cerceta ri efectuate cu 
metode calitative î n literatura de specialitate. 
Discut ii despre lucra ri. 

Activitate î n grupuri mici s i 
discut ii interactive 

 

Bibliografie 

 

Obligatorie (suport de curs): 
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Amir B. Marvasi (2004): What is Qualitative Research? In Qualitative Research in Sociology, Sage Publications LTD, London 
p 1-13 

Clifford Geertz (2001): Me ly ja te k: jegyzetek a bali kakasviadalro l In. Clifford Geertz: Az értelmezés hatalma, Osiris, 
Budapest 

Magyari Tivadar (2000): A roma niai magyar me dia, In Médiakutató 2000. 1 
Pa sztor Gyo ngyi (2003): „Ko vetem o t?” - A nemi szerepek va ltoza sa a kommunista e s posztkommunista ido szakban” In. 

Veres Vale r – Gyarmati Zsolt szerk. RODOSZ Tanulmányok III. Ta rsadalom- e s Huma ntudoma nyok, Kriterion, 
Kolozsva r 

Vicsek Lilla (2003): „Besze lgete sek a prostitu cio ro l. Ke t fo kuszcsoportos vizsga lat tanulsa gai” In. Médiakutató 2003 O sz 
Kiss Tama s (2004): „Az etnikumko zi viszonyok minta zatai, te rreprezenta cio k erde lyi va llalkozo k o ne letrajzi 

elbesze le seiben.” In. Feischmidt Margit (szerk.): Képek és elképzelések Erdélyről. Tabula Kiado : Budapest. 
Katherine S. Newmann (2000): Dolgozo  szege nyek: alacsony be reze su  munka a harlemi ifju sa g e lete ben, In. Budapesti 

Negyed 1999/4-2000/1 
 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inuturile disciplinei reflecta  direct iile actuale din cercetarea calitativa  î n s tiint ele sociale, ra spunza nd 
as tepta rilor comunita t ii epistemice s i ale asociat iilor profesionale din domeniile sociologiei s i resurselor umane.  

• Cursul dezvolta  competent e relevante pentru analiza aprofundata  a realita t ilor sociale s i organizat ionale, utile ata t 
î n cercetare academica , ca t s i î n diagnoza  interna , evaluare de procese s i cultura  organizat ionala .  

• Angajatorii din domenii precum consultant a , HR, dezvoltare comunitara  sau cercetare aplicata  valorizeaza  
abilita t ile de investigare calitativa  dezvoltate prin aceasta  disciplina . 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

Cunoas terea teoriilor s i 
metodelor discutate la curs 
s i seminar 

Examen 20% 

Capacitatea de recunoas tere 
s i aplicare a cunos tint elor î n 
planificarea cerceta rilor 
sociale 

 40% 

10.5 Seminar/laborator 

Participare activa  la 
activita t ile de seminar 
 

Evaluare pe parcurs 10% 
 
 
 

Realizare s i prezentare 
lucrare de seminar 

Evaluare pe parcurs 30% 

10.6 Standard minim de performanță 

•  Nota 5 la examenul scis  

• Participare la minimum 50% din activita t ile de seminar 
 
Plagiatul va fi sanct ionat conform reglementa rilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea 
plagiata .  
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

 

Data completării: 
2025. 04. 28. 

Semnătura titularului de curs 

Dr. PÁSZTOR Gyöngyi 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. PÁSZTOR Gyöngyi 

   

Data avizării în departament: 
2025. 05. 06. 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
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