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FIŞA DISCIPLINEI 

Metode de dezvoltare comunitară 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n Limba Maghiara  

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse umane / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Metode de dezvoltare comunitară Codul disciplinei ALM4514 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. Univ. Dr. ADORJÁNI Júlia 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. Univ. Dr. ADORJÁNI Júlia 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul 5 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS/Opțional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 8 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 14 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  14 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 8 

Examina ri  3 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 47 

3.8. Total ore pe semestru 75 

3.9. Numărul de credite 3 
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5.1. de desfa s urare a cursului Platforma elearning a UBB 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului - 

6.1. Competențele specifice acumulate1 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
p

ro
fe

si
o

n
a

le
/

e
se

n
ți

a
le

 Identificare, culegere de informat ii, documentare, evaluare si î nregistrare a informat iilor, 
analiza , evaluare s i intervent ii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, 
individual, familial, de grup, comunitar s i societal.  
Elaborare, implementare s i evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistent a  
sociala  pentru diferite categorii vulnerabile.  
Comunicare s i relat ionare profesionala  cu beneficiarii s i alt i actori sociali implicat i. 

C
o

m
p

e
te

n
ț

e
 

tr
a

n
sv

e
rs

a
le

 

Abordarea obiectiva  s i argumentata  ata t teoretic, ca t s i practic, a unor situat ii - problema  
î n vederea solut iona rii eficiente a acestora cu respectarea valorilor s i principiilor specifice 
asistentei sociale.  
Aplicarea tehnicilor de munca   eficienta  î n echipa  trans disciplinara   pe diverse paliere 
ierarhice la nivel intra- si inter-organizat ional. 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
i

n
ț e
 

Studentul cunoas te: ...  

A
p

ti
t

u
d

in
i 

Studentul este capabil sa  ... 

R
e

sp
o

n
sa

b
il

it
ă

ți
 

și
 

a
u

to
n

o
m

ie
 

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ... 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Cunoas terea conceptelor, definit iilor s i a metodelor de intervent ie legate de comunitate 
s i dezvoltarea comunitara . 

7.2 Obiectivele specifice 

• fundamentarea teoretica  s i practica  al problemelor sociale 
• I nsus irea conceptelor legate de problemele sociale 
• de a dezvolta competent e prin care student ii pot dezvolta proiecte de reducerea 
efectelor negative ale problemelor sociale 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Concepte s i definit ii î n dezvoltarea comunitara  

Prezentare cu ajutorul 

proiectorului s i al tablei albe, 

exemplificare, problematizare, 

dezbatere 

 

2. Comunitate-grup-societate: diferent e, 

similarita t i  

3. Tipuri de comunitate  

4. Abordarea dezvolta rii comunitare prin teoria 

ret elei  

5. Organizarea comunita t ilor, organizat ii 

comunitare, rolul lor î n dezvoltarea comunitara   

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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6. Rolurile asistentului social î n procesul 
dezvolta rii comunitare 

 

7. Model general de dezvoltare comunitara   

8. „Ascultarea” comunita t ii – mijloace, metode, 
proceduri, tehnici  

9. „Ascultarea” comunita t ii – mijloace, metode, 
proceduri, tehnici  

10. Harta comunita t ii – resurse, institut ii, 
persoane, grupa ri 

 

11. Modelul de dezvoltare comunitara  Biddle  

12. Modelul de dezvoltare comunitara  Alinsky  

13. Dileme î n dezvoltarea comunitara   

14. Dezvoltarea comunitara  – sinteza   

Bibliografie 
Szabo  Be la, Da niel Botond (2017): Elme let e s mo dszertan a szocia lis munka ban: ko zo sse gfejleszte s. Egyetemi jegyzet. 
Kolozsva ri Egyetemi Kiado . 
Albert-Lo rincz Eniko  (2007) Ko zo sse gekkel ve gzett szocia lis munka. Egyetemi jegyzet 
Varga Tama s, Vercseg Ilona (1998). Ko zo sse gfejleszte s. Magyar Mu velo de si Inte zet 
Nistor L. (2005): Ko zo sse gfejleszte s – bevezeto  fogalmak, mo dszerek, alkalmaza sok 
Bodorko s e s tsai (2006): Rajtunk mu lik. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete. Budapest 
Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti. 
Rothman, Jack: A ko zo sse gi beavatkoza s megko zelî te sei. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 2002. 
McConnell, Charlie: A ko zo sse gfejleszte s ta mogata sa Euro pa ban. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 1992. Parola-
fu zetek 
W. W. Biddle – L. J. Biddle: A ko zo sse gfejleszte si folyamat (re szletek, oktata si sege danyag) 
Gosztonyi Ge za (2000). Ko zo sse gi szocia lis munka. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 
Gosztonyi Ge za (2003). Ko zo sse gi szocia lis munka II. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

1. Concepte, not iuni, definit ii î n dezvoltarea 
comunitara . 
I nva t area s i interiorizarea lor 

Activity 
Pe baza jocului bine-cunoscut, 
utiliza nd descrierea î n max. 1 
minut 

2. Abordarea dezvolta rii comunitare prin teoria 
ret elelor 

Vizionarea unui film documentar, 

discutarea lui 
 

3. Organizarea comunita t ilor, organizat ii 
comunitare, rolul lor î n dezvoltarea comunitara  

Prezenta ri individuale 
Student ii prezinta  diferite 

comunita t i, alese î n prealabil 

4. Rolurile asistentului social î n dezvoltarea 

comunitara  
Jocuri de rol  

5. Model general de dezvoltare comunitara  Sarcini pe grupuri mici 
Grupurile aleg o comunitate 

prezentata  anterior 

6. „Ascultarea” comunita t ii– mijloace, metode, 
proceduri, tehnici Sarcini pe grupuri ici  

7. Harta comunitara  – resurse, institut ii, 
persoane, grupa ri Prezenta ri individuale 

Pe comunita t ile prezentata  

anterior, student ii continua  

cunoas terea comunita t ii 

respective 
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8. Analiza SWOT a unei comunita t i   

9. Modelul de dezvoltare comunitara  Biddle Analiza unor studii de caz  

10. Modelul de dezvoltare comunitara  Alinsky Analiza unor studii de caz  

11. Dileme î n dezvoltarea comunitara  dezbatere Adaptarea formatului de 

dezbatere Debate 

12. Comnita t i minoritare Vizionare film documentar, 

discutare 
 

13. Comunita t i minoritare Vizionare film documentar, 

discutare 
 

14. Dezvoltarea comunitara  – recapitulare 
Cu ajutorul materiei, student ii 

creaza  intreba ri de verificare a 

cunos tint ei 

 

Bibliografie 
Albert-Lo rincz Eniko  (2007) Ko zo sse gekkel ve gzett szocia lis munka. Egyetemi jegyzet 
Varga Tama s, Vercseg Ilona (1998). Ko zo sse gfejleszte s. Magyar Mu velo de si Inte zet 
Nistor L. (2005): Ko zo sse gfejleszte s – bevezeto  fogalmak, mo dszerek, alkalmaza sok 
Bodorko s e s tsai (2006): Rajtunk mu lik. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete. Budapest 
Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti. 
Rothman, Jack: A ko zo sse gi beavatkoza s megko zelî te sei. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 2002. 
McConnell, Charlie: A ko zo sse gfejleszte s ta mogata sa Euro pa ban. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 1992. Parola-
fu zetek 
W. W. Biddle – L. J. Biddle: A ko zo sse gfejleszte si folyamat (re szletek, oktata si sege danyag) 
Gosztonyi Ge za (2000). Ko zo sse gi szocia lis munka. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 
Gosztonyi Ge za (2003). Ko zo sse gi szocia lis munka II. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Student ii sunt prega tit i pentru a î nt elege specificul muncii de asistent a  sociala  in special la nivel comunitar, a 
particularita t ilor pe care relat ia profesionale,  
Vor î nt elege important a valorilor s i deontologiei profesionale.   
Vor î nt elege important a profesiei î n societatea contemporana .   

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 
Pe o scala  de 0-50 se va 

puncta Test de cunostinte 50% 

10.5 Seminar/laborator 
Prezent a 
Activitatea la seminarii, 
lucra rile s i temele de casa  

-urma rirea listei 
-evaluarea continua  a 
sarcinilor, oferirea de feed-
back pe parcursul 
î ntregului semestru 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 

Pentru calcularea notei finale, punctajul obt inut la seminarii se va cumula cu cel obt inut la testul de cunos tint e doar î n 
cazul î n care la acest ultim test studentul rezolva  corect cel put in 50% din test. 

 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro


 

 B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128 
Cluj-Napoca 400604 

 
 

+40-246-42.46.74 
+40-264-41.99.58 

 
 

secretariat.socasis@ubbcluj.ro 

socasis.ubbcluj.ro 

 

   
 

 

 

 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

     

    

 

 

Data completării: 
06. 09. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. ADORJÁNI Júlia 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. ADORJÁNI Júlia 

   

Data avizării în departament: 
16. 09. 2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
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