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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Metode de lucru in grup

Anul universitar: 2025-2026

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse Umane / Licentiat In sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metode de lucru in grup Codul disciplinei | ALM4412

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. ADORJANI Juilia

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. Univ. Dr. ADORJANI Julia

2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul C 2.7. Regimul disciplinei | Optional
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore 10
prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs, proiector, calculator, difuzor, tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sala de seminar, proiector, calculator, difuzor

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/
esentiale

Diagnoza mediului organizational
Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de
metode specifice

Competente
transversale

Aplicarea strategiilor de munca riguroass, eficienta, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala

Aplicarea tehnicilor de relationare 1n grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunostintele teoretice se concentreaza pe organizarea si gestionarea muncii de grup in
asistenta sociala individualizata. Materialul ofera o baza teoretica detaliata privind factorii
esentiali care influenteaza activitatea grupurilor, prezentarea diferitelor modele si tipuri
de grupuri, precum si procesele de planificare si dezvoltare a acestora. De asemenea, sunt
analizate cele mai importante aspecte dinamice care influenteaza functionarea eficienta a
grupurilor.

Abordarile teoretice sunt completate de exemple practice si studii de caz, care ilustreaza
modul de aplicare a diverselor modele de grup. Astfel, procesul de invatare devine mai
concret si mai accesibil, facilitind intelegerea si aplicarea cunostintelor dobandite.

7.2 Obiectivele specifice

Sa inteleaga procesele fundamentale ale planificarii si dezvoltarii grupurilor si sa fie
capabili sa planifice si sa organizeze un grup pe baza acestor fundamente teoretice.

Sa aplice eficient in rolul lor de asistent social cunostintele despre factorii dinamici ai
grupului, pentru a facilita colaborarea dintre membrii grupului si atingerea obiectivelor
acestuia.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Saptamana 1: Introducere in munca cu
grupurile: caracteristici esentiale si definitorii

Prezentari, Munca in grupuri mici

ale muncii cu grupurile.

Saptamana 2: Fundamente istorice si teoretice

Prezentari, discutii de grup

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

sociologie &
asistenta sociala

Uriversitatea Babes-Bolyai

¢
ar

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

Saptamana 3: Diferite tipuri de munca cu
grupurile.

Prezentari, discutii de grup

Saptamana 4: Organizarea si planificarea
activitatilor de grup.

Prezentari, discutii de grup

Saptamana 5: Etapele procesului de munca cu
grupurile si dezvoltarea grupurilor

Prezentari, discutii de grup

Saptamanile 6-7: Elemente de dinamica a
grupurilor.

Prezentari, discutii de grup

Saptamana 8: Stiluri de conducere si impactul
acestora asupra grupurilor.

Prezentari, discutii de grup

Saptamana 9: Grupuri de sarcini: abordari si
aplicabilitate.

Prezentari, discutii de grup

Saptamana 10: Grupuri psiho-educationale si
de preventie.

Prezentdri, discutii de grup,
studiu de caz

Saptamana 11: Grupuri de suport si auto-
cunoastere.

Prezentdri, discutii de grup,
studiu de caz

Saptamanile 12-13: Training pentru
dezvoltarea abilitatilor specifice.

Prezentdri, discutii de grup,
studiu de caz

Saptamana 14: Concluzii si incheierea cursului.

Prezentdri, discutii de grup,
studiu de caz

Bibliografie

Pataki Eva (2010). Szocialis munka csoportokkal. Médszertani kézikényv, Debrecen.

P

Albert Lorincz Eniké, (2004), I1. Bévitett Gjrakiadas, A csoportokkal valé munka médszertani kérdései, Scientia Kiado,

Kolozsvar

Piké B., (2004), Csoporthatdsok a serdiil6k identitds-formalédasaban, kapcsolati struktirdjaban és

egészségmagatartdsaban, Pszichoterdpia, 13:16-24.

Sz6nyi G.(2005). Csoportok és csoportozok. A 1élektani munkara épiilé csoportok vezetése. Medicina, Budapest

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Studentii vor exersa pregatirea si moderarea
unui grup, in grupuri de cate 2

Munca in grup

Bibliografie

Rudas J. (2005). Delphi ériikosei. Gondolat, Budapest.
Rudas J. (2009). Javne 6rokosei. Oriold és Tarsai Kiado, Budapest

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Obiectivul principal al cursului este ca studentii sa dobandeasca o intelegere solida a principiilor teoretice fundamentale
privind munca cu grupurile, precum si capacitatea de a aplica in practica tehnicile esentiale de conducere a grupurilor in
contextul asistentei sociale.

Acest curs este conceput in conformitate cu cerintele stabilite de comunitatile profesionale, asociatiile de specialitate si
angajatorii din domeniu. Scopul sau este de a pregati elevii, studentii si profesionistii activi In domeniu cu cunostinte si
abilitati relevante, care respectd standardele profesionale in planificarea grupurilor si dezvoltarea competentelor
esentiale pentru coordonarea eficienta a grupurilor.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Test scris

50% nota examenului

10.5 Seminar/laborator

Referat

50% nota referatului
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10.6 Standard minim de performanta

e Data examenului scris va fi stabilitd de comun acord inainte de sesiunea oficiala de examene.
e Participarea la examen este conditionata de prezenta la cel putin 50% din cursuri si 70% din seminarii.

e Fara obtinerea notei pentru seminar, examenul nu va fi considerat promovat, indiferent de punctajul obtinut la
proba scrisa.

e Examenul scris reprezinta 60% din nota finala.
e Pentru promovarea examenului scris este necesar sa se obtind nota minima de trecere (5).
e Incaz de plagiat, studentul pierde complet punctajul aferent respectivei sarcini sau activitati.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
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" Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
y
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Data completarii: Semnitura titularului de curs: Semnitura titularului de seminar:
28.04.2025

Dr. ADORJANI Julia Dr. ADORJANI Julia
Data avizarii in departament: Semnadtura directorului de departament:
06.05.2025

Dr. LASZLO EVA

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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