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1. Date despre program
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Notiuni de drept in resurse umane

Anul universitar 2025-2026
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Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro

socasis.ubbcluj.ro

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald In Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Notiuni de drept in resurse umane Codul disciplinei ‘ ALM4103
2.2. Titularul activitatilor de curs Asist. Univ. Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

2.3. Titularul activititilor de seminar | Asist. Univ. Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1 2.6. Tipul C 2.7. Regimul disciplinei | DC/Optional

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 0
Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Participare 50%

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Participare 70%

6.1. Competentele specifice acumulate?

Cursul 1si propune dobandirea urmatoarelor competente:

Competente cognitive: parcurgerea cursului contribuie la o0 mai buna intelegere a
conceptelor specifice dreptului, a importantei reglementarilor juridice, a realitatii si
raporturilor sociale.

Instrumental-aplicative:

- formarea deprinderilor de a interpreta textele de lege In vigoare;

- identificarea, culegere de informatii din sfera legislativa, documentare, evaluare si
interpretarea textelor de lege;

Atitudinale: capacitatea studentilor de a se raporta la schimbarile legislative si
necesitatea acestora, de a stii sa apere si sa promoveze drepturile persoanelor, sa
constientize importanta reglementdrilor internationale si interne pentru specialistul
in domeniul resurselor umane

Competente
profesionale/esentiale

Abordarea obiectiva si argumentata atit teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea prevederilor
legale specifice domeniului asistentei sociale

Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea si autonomia in realizarea sarcinilor
Capacitatea de a utiliza eficient resursele de timp si tehnicile de invatare pentru
dezvoltarea personala si profesionala

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

b

Studentul cunoaste: ...

Cunostinte

Studentul este capabil sa ...

Aptitudini

Ati

si autonomie

>

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ...

Responsabilit

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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7.1 Obiectivul general al

disciplinei dreptului.

Cursul isi propune sa ofere o familiarizare a studentilor cu notiuni introductive de drept,
cu utilizarea textelor de lege si intelegerea limbajului juridic specific teoriei generale a

7.2 Obiectivele specifice

Parcurgerea cursului va permite studentului:

® Dobandirea cunostintelor fundamentale privind elemente de teoria generala a
dreptului.

e Formarea competentelor de a utiliza limbajul juridic specific domeniului in care
se formeaza.

e Formarea deprinderilor de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea
profesiei si in scopul promovarii intereselor subiectilor de drept.

® C(Constientizarea cu privire la responsabilitatile ce incumba specialistului in
domeniul resurselor umane, din perpectiva juridica.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive. Stiinta dreptului in
sistemul stiintelor sociale. Notiuni introductive
de drept - Prezentare generala (drept, drept
obiectiv, drept subiectiv, obligatie, norma
juridica, raport juridic, lege, legislatie, izvoare de
drept, persoana fizicd, persoana juridica,
principii de drept)

2. Dreptul ca stiinta. Finalitatile dreptului.
Valorile dreptului. Dreptul in sistemul normativ
social

3-4. Drepturile omului. Reglementari
internationale, reglementdri interne.

5. Principii generale ale dreptului: notiune,
delimitari, clasificari, principii fundamentale ale
dreptului.

6. Izvoare de drept: conceptualizare, clasificari,
exemplificari. Aspecte generale privind aplicarea
legii: In timp, spatiu, asupra persoanelor

7. Norme juridice in domeniul asistentei sociale.
Caracteristici generale ale normei juridice si
clasificarea normelor juridice in domeniul
asistentei sociale

8. Subiecte de drept: conceptualizare,
caracteristici. Persoana fizicd, persoane juridica

Expunere - prelegere asistata de
calculator cu expunerea
continuturilor cursurilor in
format power point,
exemplificari, intrebari de
evaluare pe parcurs, explicatii,
problematizari, discutii pe baza
acestor prezentdri. precum si pe
baza literaturii de specialitate
studiate (cu utilizarea
computerului si videoproiectorul
ui).

Cursul trece in revista notiuni
de teoria generala a dreptului.
Este structurat pe unitati
tematice 1n care sunt prezentate
notiuni juridice de baza:
operationalizarea conceptului
de drept, drept subiectiv, drept
obiectiv, valori si principii ale
dreptului izvoare de drept,
notiunea juridica, raportul
juridic, raspunderea juridica,
sanctiunea, aplicarea legii in
timp, spatiu si asupra
persoanelor, limbajul juridic.
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9. Raportul juridic: definitie, continut,
caracteristici, fapt juridic, exemplificari pentru
caracteristici ale raporturilor juridice de ramura

10. Raspunderea juridica - conceptualizare,
caracterizare generald a raspunderii juridice,
clasificari, exemplificari ale raspunderii juridice
pe ramura de drept

11. Sanctiunea: conceptualizare, functii,
clasificari, exemplificari. Santiunea si norma
juridica. Sanctiunea si raportul juridic.

12. Limbajul juridic - terminologia juridica,
particularitati, continutul vocabularului juridic

13. Asistenta juridica: definitie, continut,
trasaturi. Asistenta juridica din perspectiva
drepturilor omului

14. Recapitulare, sinteze, clarificari.

Bibliografie:

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1 - Introducere. Comunicarea tematicii de
seminar, a asteptdrilor, cerintelor, punctajelor,
modalitatii de evaluare.

S2 - Dreptul ca stiintd. Argumentari,
exemplificari, raportare la stiintele sociale.

S3 - Factorii de configurare a dreptului: cadrul
natural, cadrul economic, politic regional si
national. Importanta valorilor sistemului juridic.

S4 - Drepturile omului. Discutii, exemplificari,
studii de caz ilustrative pentru inlegcrea rolui pe
care reglementdrile In materie il au in garantarea
exercitarii drepturilor subiective

S5 - Principiile dreptului. Principii fundamentale.
Exemplificari principiile ramurilor de drept:
drept civil, dreptul muncii, dreptul securitatii
sociale, drept penal

S6 - Aplicarea legii in timp, spatiu, asupra
persoanelor. Exemplificari

S7-Norma juridica: exemplifari pentru diverse
tipuri de norme juridice

S8 - Caracteristici ale persoanelor fizice.
Exemplificari persoane juridice.

S9 - Raporturi juridice de ramura. Exemplificari.
Discutii, problematizari.

Metode de predare:

Clarificari

Exemplificari

Expunere

Intrebari de evaluare pe parcurs
Problematizari
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S10 -11. Sustinere referate de grup de catre
studenti (un grup de lucru este format din maxim
4 studenti). Discutii, dezbateri

S12 - Forme specifice ale raspunderii juridice.
Exemplificari. Sanctiunea si raspunderea juridica.
Exemplicari tipuri de sanctiuni

S13 - Exemplificari pentru vocabularul juridic si
interpretdri ale unor norme juridice. Discutii

S14 - Predarea referatelor individuale. Discutii
finale, recapitulare, clarificari.

Bibliografie obligatorie:

Barac.L. 2009, Elemente de teoria dreptului, Ed.C.H.Beck, Bucuresti

Beleiu, Gh., 1998, Drept civil roman. Introducere in dreptul civil. Subiectele dreptului civil, Casa de editura si presa Sansa
SRL, Bucuresti

Hanga. V. 1999, Mic dictionar juridic, Ed. Lumina Lex, Bucuresti

Institutul Roman pentru Drepturile Omului. (2009) Carta Sociala Europeand, in Drepturile sociale. Tratate europene, Ed.
IRDO, Bucuresti

Institutul Roman pentru Drepturile Omului. (2009) Codul european de securitate sociald, in Drepturile sociale. Tratate
europene, Ed. IRDO, Bucuresti

Rebeleanu, A., 2011, Cadrul legislativ in asistenta sociala din Romania. Prezent si perspective. Presa Universitara
Clujeand, Cluj-Napoca

Sida, A. 1998, Introducere in teoria generala a dreptului, Ed. Augusta Timisoara

Voicu, C., 2004, Teoria generala a dreptului, Ed. National, Bucuresti

Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003

Codul Civil

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Bibliografie optionala:

Moloman, D. B. 2012, Dictionar de dreptul familiei, Universul Juridic, Bucuresti

Muresan M., 1996, Drept civil. Partea generala, Ed. Cordial Lex, Cluj-Napoca

Muresan, M., Boar, A., 1997, Drept civil. Persoanele, Ed. Cordial Lex, Cluj-Napoca

Ghimpu, S., Ticlea. Al.. Tufan, C., 1998, Dreptul secuitatii sociale, Ed. AllBeck, Bucuresti, p: 2-12
op, D. (2006) Dictionar de dreptul securitatii sociale, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2006

Codul Penal

Codul Muncii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Cursul pregateste studentii pentru a avea competenta de a utiliza limbajul juridic specific domeniului in care se formeaza
si de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea profesiei. De asemenea contribuie la constientizarea cu privire la
responsabilitatile ce incumba specialistilor in domeniul resurselor umane.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen Test grila 60%

- 2 puncte referatul de grup
(se puncteaza cu 1 punct
implicarea activa in
sustinere si  participarea
activa a fiecarui membru al
echipei)

-1 punct referat individual pe
o tema la alegere: a),
importanta stiintelor
juridice in formarea
10.5 Seminar/laborator | specialistilor in domeniul
resurselor umane b) valori si
principii de drept, «c).
aprofundarea uneie dintre
temele de la curs

Participare activa la orele
de seminar.
Corectarea se face de catre
titularul seminarului in
functie de originalitatea
materialului si
corectitudinea bibliografiei
folosite. Studentii vor
respecta termenele de
predare.

40%

- 1 punct pentru participare
activa la discutii pe tot
parcursul semestrului si
realizarea temelor aferente
seminariilor 3, 8, 10

10.6 Standard minim de performanta

10 prezente la seminar si 6 prezente la curs sunt necesare pentru intrarea in examenul scris si luarea in considerare a
punctajului acumulat in activitatile de seminar.

Pentru nota minim3, studentul trebuie sa acumuleze 2 puncte din punctajul de la nota examenului scris (grilei), respectiv
sa 1i fie acceptate ambele referate dc seminar. In cazul nerealizarii acestor conditii, studentul nu va putea promova
examenul. In cazul realizdrii partiale a referatelor acestea vor putea fi luate In considerare la reinscrierea la examen,
respectiv la curs.

Plagiatul sau compilarea din diferite resurse atrage dupa sine neacceptarea referatului

Min. 5 puncte din max. 10 p, minim 2 puncte la testul grila.
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
25.09. 2025

Dr. BOKOR-SZOCS Izabella Dr. BOKOR-SZOCS Izabella
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
30.09.2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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