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FIŞA DISCIPLINEI 

Socioantropologia minorităților 

Anul universitar: 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n limba maghiara  

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse umane / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Socio-Antropologia Minorităților Codul disciplinei ALM3612 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Prof. Univ. Dr. HORVÁTH István  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Prof. Univ. Dr. HORVÁTH István 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul 6 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei Opțional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competent e  

 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 
3.3. seminar/ laborator/ 
proiect 

1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 36 din care: 3.5. curs  24 3.6 seminar/laborator 12 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 35 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 32 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  32 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 10 

Examina ri  5 

Alte activita t i 0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 114 

3.8. Total ore pe semestru 150 

3.9. Numărul de credite 6 
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5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

 
6.1. Competențele specifice acumulate1 

C
o

m
p

e
te

n
ț

e
 

p
ro

fe
si

o
n

a
l

e
/e

se
n

ți
a

le
 Diagnoza problemelor sociale; analiza, aplicarea s i evaluarea de politici publice s i sociale; 

Identificarea, analiza (explicarea) s i solut ionarea de probleme s i conflicte sociale î n 
organizat ii s i comunita t i;    
Analiza comunica rii sociale. 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
tr

a
n

sv
e

rs
a

le
 

Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 
personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  
profesionala ; 
Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare 
profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, baze de date, 
cursuri on line etc.) ata t î n limba roma na , ca t s i î ntr-o limba  de circulat ie internat ionala  
Utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, redactarea 
textelor s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

C1.Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în 
cercetarea socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, instituțiilor, categoriilor 
sociale și comunităților, precum și analizează relațiile dintre acestea și metodologiile aplicate 
în studierea structurii, proceselor și dinamicii sociale. 
C2.Studentul/Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie pentru 
explicarea și interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizațiilor și 
comunităților, a tendințelor și influențelor sociale și culturale, a istoriei și originilor acestora. 
C3.Studentul/Absolventul explică și interpretează realitățile sociale, problemele și conflictele 
sociale și identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

A1. integrarea, adaptarea și dezvoltarea acestora în context social și profesional. 
A2.Studentul/Absolventul identifică particularitățile comunicării în context social, elaborează și 
implementează strategii de comunicare pentru grupuri, organizații și comunități. 
A3.Studentul/Absolventul elaborează, analizează și evaluează strategii și procese de 
comunicare socială în grupuri, comunități și organizații, inclusiv pentru evaluarea și formarea 
resurselor umane. 
A4.Studentul/Absolventul creeaza  s i monitorizeaza  programe de diversitate s i incluziune 
pentru a asigura un mediu de lucru echitabil s i reprezentativ. 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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R
e

sp
o

n
sa

b
il

it
ă

ți
 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

R1. Studentul/ Absolventul realizează și interpretează diagnoze în raport cu problemele sociale 
cu care se confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau organizațiile. 
R.2. Studentul/Absolventul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv 
demersurile de cercetare socioculturală. 
R.3. Studentul/Absolventul analizează și evaluează situațiile de conflict și dimensiunea 
problemelor sociale. 
R.4. Studentul/Absolventul evaluează modalități de elaborare și implementare a diagnozei, 
programelor și politicilor sociale. 
R.5.Studentul/Absolventul construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru 
cercetările sociale și culturale. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Dezvoltarea la student i a unor abilita t i analitice necesare î nt elegeri unor aspecte 
culturale, structurale s i problematice ale gestiona rii la nivel societal a diversita t ii etnice  

7.2 Obiectivele specifice 

I nsus irea unei terminologii specifice necesare analizei unor procese s i fenomene 
sociale legate de diversitatea etnica  
Capacitatea de a contura solut ii pentru a gestiona anumite probleme legate de 
diversitatea etno-culturala . 
Dezvoltarea unui sistem de valori centrate pe tolerant a  s i î nt elegere. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1.Introducere: scurt istoric al studierii 
relaţiilor interetnice şi varietatea 
abordărilor şi perspectivelor. 
Prezentarea ramurii disciplinare, a 
cursului, clarificarea așteptărilor. 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

2. Rasă şi rasism Conceptul biologic de 
rasă. Rasismul științific. Ideologia și 
politica rasistă (eugenia).Rasismul 
contemporan 
 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

3. Etnicitatea. Istoricul conceptului de 
etnic. Perspective teoretice în definiția 
etnicității: obiectiv versus subiectiv 
(Isajiw, Anderson), dimensiune a 
structurării sociale versus etnicitate 
simbolică (Alba), primordial (Geertz) 
versus situațional. 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

4. Perenialism (A.D. Smith) versus 
modernism (Gellner, Hobsbawm, 
Anderson), esențialist versus 
constructivist (Barth). 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

5. Categorizarea şi calsificarea etnică. 
Pluralismul categoriilor şi ordonarea lor 
ca act de control social. Variabilitatea 
logicilor şi criteriilor de clasificare etnică. 
Recensământ şi înregistrarea etnicităţii 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

6. Stereotipia. Imaginea celuilalt ca 
produs cultural. Imagologie. 
Reprezentări sociale: categorii şi 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 
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stereotipii etnice. Funcţiile 
stereotipurilor. Stereotipia şi 
distorsionarea percepţiei. 
7. Prejudecata. Definiţii şi nuanţări 
conceptuale. Allport: forme ale 
manifestării prejudecăţilor. Prejudecăţi 
manifeste şi subtile. Prejudecata din 
perspectiva teoriei Mertoniene a acțiunii 
sociale. 

Expunere interactivă  

8. Teorii ce explică amplificarea 
fenomenului prejudecăţii. Teorii cultural 
istorice (Emergența etnnocentrismului, 
politicile memoriei. Teorii socio-
demografice (pragul demografic, 
conflicta asupra resurselor) 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

9. Teorii socio-demografice 
(particularități, ale organizării sferei 
publice, piața segmentată a forței 10. 
muncii, ideologiile structurate). Teorii 
psihologice (grupul de referință, 
personalitatea autoritariană). 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

11. Discriminarea. Discriminarea și 
idealul modern de egalitate. Dezvoltarea 
idei de discriminare și dezvoltarea 
instituție cetățeniei (T. H. Marshall). 
Sistemul de protecție împotriva 
discriminării din România 

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 

 

12. Analiza fenomenului discriminării. 
Tipologiile discriminării: subiectiv 
versus calificat. Acte calificate versus 
consecinţe.Izolat versus instituţionalizat,  

Prelegere orală (expunere, explicație) cu 
secţiuni interactive 
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

- - - 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

I n elaborarea cont inutului cursului ne am orientat ata t dupa  cursuri similare de la alte universita t i din t ara  s i stra ina tate 
(sociologie relat iilor interetnice s i rasiale, Multiculturalism, etc.) Precum s i dupa  diferite programe analitice ale unor 
discipline predate î n s colile din Roma nia: educat ie civica , educat ie interculturala , istoria s i tradit iile minorita t ilor din 
Roma nia. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 
finală 

10.4 Curs 

Înţelegerea şi utilizarea 

adecvată a principalelor 

concepte cheie 

Examen scris 40% 

Activitate la seminar Numărul și calitatea 

intervențiilor de substanță 
30% 

10.6 Standard minim de performanță 

Pentru nota minima , studentul trebuie sa  acumuleze minimum 5. Plagiatul va fi sanct ionat conform reglementa rilor 
universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea plagiata . Pentru promovare studentul trebuie sa  
cunoasca  minim 30% din materie. 
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

        

 

 

Data completării: 
28. 04. 2025 
 

Semnătura titularului de curs 

Dr. HORVÁTH István 

 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. HORVÁTH István 

 

   

Data avizării în departament: 
06. 05. 2025 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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