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Socioantropologia minoritdtilor

Anul universitar: 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald In limba maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Soclo-Antropologia Minorititilor Codul disciplinei | ALM3612

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. Univ. Dr. HORVATH Istvan

2.3. Titularul activititilor de seminar | Prof. Univ. Dr. HORVATH Istvan

2.4. Anul de studiu | III | 2.5.Semestrul | 6 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | Optional

de evaluare i
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3..sem1nar/ laborator/ 1
proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5. curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat (consiliere profesionala) 10
Examinari 5
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 114

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competent
e
profesional
e/esentiale

Diagnoza problemelor sociale; analiza, aplicarea si evaluarea de politici publice si sociale;
Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in
organizatii si comunitati;

Analiza comunicarii sociale.

Competente
transversale

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si rdspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala;

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala
Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea
textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate
in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
C2.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.
C3.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele
sociale siidentifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

Al.integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.
A2.Studentul /Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.
A3.Studentul/Absolventul elaboreazd, analizeaza si evalueaza strategii si procese de
comunicare sociala in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

A4.Studentul /Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune
pentru a asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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cercetarile sociale si culturale.

R1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze inraport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.2. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.
R.3. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea

R.4. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.
R.5.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea la studenti a unor abilitati analitice necesare intelegeri unor aspecte
culturale, structurale si problematice ale gestionarii la nivel societal a diversitatii etnice

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea unei terminologii specifice necesare analizei unor procese si fenomene
sociale legate de diversitatea etnica
Capacitatea de a contura solutii pentru a gestiona anumite probleme legate de
diversitatea etno-culturala.
Dezvoltarea unui sistem de valori centrate pe toleranta si intelegere.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.Introducere: scurt istoric al studierii

relatiilor interetnice si varietatea
abordarilor si perspectivelor.
Prezentarea ramurii disciplinare, a

cursului, clarificarea asteptarilor.

Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive

2. Rasa si rasism Conceptul biologic de
rasd. Rasismul stiintific. Ideologia si
politica  rasista  (eugenia).Rasismul
contemporan

Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive

3. Etnicitatea. Istoricul conceptului de
etnic. Perspective teoretice in definitia
etnicitatii: obiectiv versus subiectiv
(Isajiw, Anderson), dimensiune a
structurdrii sociale versus etnicitate
simbolica (Alba), primordial (Geertz)
versus situational.

Prelegere orald (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive

4. Perenialism (A.D. Smith) versus
modernism (Gellner, Hobsbawm,
Anderson), esentialist versus
constructivist (Barth).

Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive

5. Categorizarea si calsificarea etnica.
Pluralismul categoriilor si ordonarea lor
ca act de control social. Variabilitatea
logicilor si criteriilor de clasificare etnica.
Recensamant si Inregistrarea etnicitatii

Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive

6. Stereotipia. Imaginea celuilalt ca
produs cultural. Imagologie.
Reprezentdri  sociale: categorii si

Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
sectiuni interactive
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stereotipii etnice. Functiile
stereotipurilor. Stereotipia si
distorsionarea perceptiei.

7. Prejudecata. Definitii si nuantari
conceptuale.  Allport: forme ale
manifestarii prejudecatilor. Prejudecati
manifeste si subtile. Prejudecata din
perspectiva teoriei Mertoniene a actiunii
sociale.

Expunere interactiva

8. Teorii ce explica amplificarea
fenomenului prejudecatii. Teorii cultural
istorice (Emergenta etnnocentrismului, | Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
politicile memoriei. Teorii socio- | sectiuni interactive

demografice (pragul demografic,
conflicta asupra resurselor)

9. Teorii socio-demografice
(particularitati, ale organizarii sferei
publice, piata segmentata a fortei 10. | Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
muncii, ideologiile structurate). Teorii | sectiuni interactive

psihologice  (grupul de referinta,
personalitatea autoritariana).

11. Discriminarea. Discriminarea si
idealul modern de egalitate. Dezvoltarea
idei de discriminare si dezvoltarea | Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
institutie cetdteniei (T. H. Marshall). | sectiuni interactive

Sistemul de protectie impotriva
discriminarii din Romania

12. Analiza fenomenului discriminarii.
Tipologiile  discriminarii: ~ subiectiv | Prelegere orala (expunere, explicatie) cu
versus calificat. Acte calificate versus | sectiuniinteractive

consecinte.lzolat versus institutionalizat,
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In elaborarea continutului cursului ne am orientat atiat dupa cursuri similare de la alte universitati din tara si strainatate
(sociologie relatiilor interetnice si rasiale, Multiculturalism, etc.) Precum si dupa diferite programe analitice ale unor
discipline predate in scolile din Romania: educatie civicd, educatie interculturald, istoria si traditiile minoritatilor din
Romania.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare fli?l.::l;’ondere din nota
Intelegerea si utilizarea Examen scris 40%
adecvata a principalelor
10.4 Curs concepte cheie
Activitate la seminar Numarul si calitatea 30%
interventiilor de substantd

10.6 Standard minim de performanta

Pentru nota minima, studentul trebuie sa acumuleze minimum 5. Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor
universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea plagiata. Pentru promovare studentul trebuie sa
cunoasca minim 30% din materie.
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

.ﬁ“ "". Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

SANATATE EDUCATIE APA CURATA
SIBUNASTARE DE CALITATE §1 SANITATIE

nfe

10 ™" 12 Fomere 13 tie 14 S 16 susmn WM 17
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
28.04. 2025

Dr. HORVATH Istvan Dr. HORVATH Istvan
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
06.05. 2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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