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FISA DISCIPLINEI
Socioantropologia genurilor

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Antropologie / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Socioantropologia genurilor

Codul disciplinei | ALM3520

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. GEAMBASU Réka

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. Dr. GEAMBASU Réka

2.4. Anul de studiu | III | 2.5.Semestrul | 5 §'6' Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DS/Optional
e evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostintele insusite in cadrul cursului de Sociologie generala.

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, calculator si videoproiector. Participare
la cel putin 50% din cursuri.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Participare la cel putin 50% din cursuri.

6. Competentele specifice acumulate!

Competente
profesionale/ese
ntiale

C1. Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea
stratificarii sexuale din domeniul muncii.

C2. Formularea unor intrebari si probleme de cercetare in vederea explicarii si interpretarii
fenomenelor legate de inegalitatile de gen din domeniul muncii.

C3. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale.

C4. Evaluarea teoriilor si paradigmelor existente in domeniul interpretarii inegalitatilor de
gen din domeniul muncii.

Com
pete
nte
tran
sver
sale

Dezvoltarea sensibilitatilor si a spiritului critic fata de inegalitatile de gen din domeniul
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea conceptelor si teoriilor cele mai rispandite utilizate in interpretarea realititii sociale,
precum si capacitatea de a le utiliza in mod critic in analiza sociologica.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor sti sa caute si sa interpreteze datele statistice existente referitoare la inegalitatile de
gen din domeniul muncii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Intalnire introductivi: prezentarea problematicii Prelegerea orala cu sectiuni 2 ore
cursului, a conditiilor generale interactive
. . Expunere combinata cu metode
Introducere 1n problematica gender P . 2 ore
activ-participativ
. . . . . Expunere combinata cu metode
Patriarhat gi dominantd masculina P e 2 ore
activ-participativ
. . . ... | Expunere combinatd cu metode
Sfera privata si sfera masculina. Munca la domiciliu P N 2 ore
activ-participativ
. . e .. . Expunere combinata cu metode
Teorii ale inegalitatilor (1). Teoriile patriarhale P N 2 ore
activ-participativ
Teorii ale inegalitatilor (2). Teoriile capitalului Expunere combinata cu metode 2 ore
uman activ-participativ
. . e .. . Expunere combinata cu metode
Teorii ale inegalitatilor (3). Teoriile marxiste P L 2 ore
activ-participativ
Munca femeilor si profilul muncii feminine Expunere combinatd cu metode 2 ore
activ-participativ
Pozitia femellor pelpu}‘@ for‘;el.de muncd. Abordari Expunere combinati cu metode > ore
macro-sociale. Societatile vestice activ-participativ
Stat'utlill.femellor pe piata fortei de munca in Expunere combinati cu metode 5 ore
societatile comuniste activ-participativ

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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Statutul femeilor pe piata fortei de munca in

societatile post-comuniste: somajul si alte forme ale | Expunere combinatd cu metode 2 ore

vulnerabilititii femeilor pe piata fortei de munca activ-participativ

Prostitutia Expunere combinata cu metode 2 ore
activ-participativ

Antreprenoarele si femeile in management Expunere combinatd cu metode 2 ore
activ-participativ

< Expunere combinata cu metode

Prezentarea rezultatelor cercetarii P o 2 ore

activ-participativ

Bibliografie:
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Change in Eastern Europe. Berghahn Books, 1996

Szalai Julia: De la munca neoficiala la ocupatiile platite: marketiarea de jos in munca femeilor din Ungaria. In: Gal, Susan -
Kligman, Gail (eds.): Reproducerea diferentelor de gen. Politici, sferd publicd si viatd cotidiand in tdile postsocialiste, EFES,
Cluj, 2003, pp. 270-302

Powell, Gary N. (ed.): Handbook of Gender and Work. Sage Publications, 1999

Bourdieu, Pierre: Férfiuralom [Dominatia masculind], Editura Napvildg, Budapesta, 2000 [I. Felnagyitott kép - Imaginea
mdritd pp. 16-63.]

Bridger, Sue - Kay, Rebecca - Pinnick, Kathyn: No more heroines? Russia, women and the market. Routledge, 1996
Crompton, Rosemary - Sanderson, Kay: Gendered Jobs and Social Change. Unwin Hyman Ltd., 1990

Eriksen, Thomas Hylland: Nem és kor [Gen si varstd]. In. Kis helyek, nagy témdk. Bevezetés a szocidlantropoldgidba [Locuri
mici, teme mari. Introducere in antropologia sociald]. Editura Gondolat, 1996.

Hakim, Catherine: Key Issues in Women’s Work. Female heterogeneity and the polarization of women’s employment. The
Athlone Press, 1996

Lobodzinska, Barbara (szerk.): Family, Women, and Employment in Central-Eastern Europe. Greenwood Press, Westport,
1995

Meyer, Alfred G. - Wolchik, Sharon L. (coord.): Women, State and Party in Eastern Europe. Duke Univeristy Press, 1985
Ortner, Sherry B.: NG és férfi, avagy természet és kulttra [Femeie si barbat, sau natura si cultura]? In: Biczé Gabor (coord.):
Antropoldgiai irdnyzatok a mdsodik vildghdbort utdn [Curente antropologice dupd cel de-al doilea rdzboi mondial]. Editura
Csokonai, f.an, pp. 195-212

Pasti, Vladimir: Ultima inegalitate. Relatiile de gen in Romania. lasi, Polirom, 2003

8.2 Seminar / laborator ‘ Metode de predare ‘ Observatii

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin structura sa cursul urmeaza tematicile si abordarile cursurilor predate in cadrul majoritatii universitatilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
fnsusirea conceptelor si Realizarea unui studiu si a

10.4 Curs - . | unei  cercetdri  empirice | 50%
paradigmelor din

individuale
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domeniul sociologiei
muncii si al genului.
Capacitatea de a formula
ipoteze si probleme de
cercetare relevante In
domeniul studiat.

Atitudinea critica fatd de
conceptele si  teoriile | Examen scris la finalul
existente in acest | semestrului

domeniu.

50%

10.5 Seminar/laborator -

10.6 Standard minim de performanta

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

w
S

" Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
e

a1

EDUCATIE
DE GALITATE

|

Data completdrii: Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
06.09.2025

Dr. GEAMBASU Réka Dr. GEAMBASU Réka
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
16.09. 2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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