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FIŞA DISCIPLINEI 

Sociologia organizațiilor și a muncii  

Anul universitar: 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Sociologie și Asistență Socială în Limba Maghiară 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse umane / Licent iat î n sociologie 
1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Sociologia organizațiilor și a muncii Codul disciplinei ALM4403 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Dr. DÁNIEL Botond egyetemi adjunktus 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Dr. GEAMBAŞU Réka egyetemi adjunktus  

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DS/Obligatoru 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Introducere î n sociologie 

4.2. de competent e Concepte s i teorii de sociologie generala  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 56 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 20 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 15 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  27 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 7 

Examina ri  0 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 69 

3.8. Total ore pe semestru 125 

3.9. Numărul de credite 5 
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5.1. de desfa s urare a cursului Sala  dotata  cu calculator s i proiector 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

 
6.1. Competențele specifice acumulate1 

C
o
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n
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n
a
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/e

se
n
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a
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• Proiectarea s i realizarea de cerceta ri sociologice (culegere, prelucrare s i analiza  de 
date sociale) î n organizat ii s i comunita t i, cerceta ri culturale, studii de piat a  etc 

• Gestionarea sistemelor de date sociale;  
• Diagnoza problemelor sociale; analiza, aplicarea s i evaluarea de politici publice s i 

sociale; 
• Identificarea, analiza (explicarea) s i solut ionarea de probleme s i conflicte sociale î n 

organizat ii s i comunita t i;    
• Consiliere profesionala  s i de integrare sociala ; 
• Analiza comunica rii sociale. 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
tr
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e
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• Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 
personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de 
etica  profesionala ; 

• Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare 
interpersonala  s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa ; 

• Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i 
formare profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, 
baze de date, cursuri on line etc.) ata t î n limba roma na , ca t s i î ntr-o limba  de 
circulat ie internat ionala . 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul cunoas te: 
• C1. Studentul/Absolventul adapteaza  terminologia s i strategiile de comunicare cu 

grupurile t inta , conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate. 
• C2. Studentul/Absolventul formuleaza  ipoteze s i operat ionalizeaza  conceptele cheie 

pentru explicarea s i interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, 
organizat iilor s i comunita t ilor, a tendint elor s i influent elor sociale s i culturale, a 
istoriei s i originilor acestora. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

Studentul este capabil sa  
• A1. Studentul/Absolventul identifica  particularita t ile comunica rii î n context social, 

elaboreaza  s i implementeaza  strategii de comunicare pentru grupuri, organizat ii s i 
comunita t i. 

• A2. Studentul/Absolventul elaboreaza , analizeaza  s i evalueaza  strategii s i procese 
de comunicare sociala  î n grupuri, comunita t i s i organizat ii, inclusiv pentru 
evaluarea s i formarea resurselor umane. 

• A3. Studentul/Absolventul seteaza  s i implementeaza  diferite strategii metodologice 
de diagnoza  s i prognoza  privind dinamica socio-culturala  s i mediul organizat ional. 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru 
• R1. Studentul/ Absolventul realizeaza  s i interpreteaza  diagnoze î n raport cu 

problemele sociale cu care se confrunta  indivizii, grupurile, comunita t ile sau 
organizat iile. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Introducerea student ilor î n temele fundamentale ale sociologiei 
organizat ionale s i a muncii 

7.2 Obiectivele specifice 

• Trecerea î n revista  a literaturii sociologice referitoare la fenomenele 
organizat ionale, î n urma ca reia student ii fac cunos tint a  cu principalele teme, 
not iunile de baza , teoriile s i metodele de cercetare ale sociologiei 
organizat ionala  s i a muncii. 

• Cunoas terea principalelor teorii s i concepte ale sociologiei muncii, cu o atent ie 
speciala  acordata  fenomenelor s i proceselor definitorii ale contextului 
contemporan al ocupa rii fort ei de munca , al relat iilor de munca  s i al piet ei 
muncii. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1.Introducere. Organizație și organizare Expunere combinată cu metode 
activ-participative 

2 ore 

2. Scopul organizațiilor. Viziune, misiune, 
obiective, strategie 

Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

3. Structura organizațională 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

4. Conducerea organizației 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

5. Organizația și mediul lui: probleme ecologice 
globale și metodologia Biroul Verde 

Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

6. Comunicare organizațională 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

7. Cultura organizațională 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

8. Munca dintr-o perspectivă teoretică 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

9. Caracteristicile generale ale muncii în 
perioada fordismului și postfordismului 

Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

10. Teorii sociologice ale muncii 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

11. Reglementarea muncii și statul bunăstării 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

12. Inegalități în lumea muncii 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

13. Flexibilizare în contextul globalizării și a 
digitalizării 

Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 
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14. Efecte, adaptare și forme de rezistență 
Prelegere orală cu secțiuni 
interactive 

2 ore 

Bibliografie 
Bibliografie obligatorie: 
Csepeli Gyo rgy (2001): A szervezkedo  ember. Budapest. Osiris Kiado  
Watson, Tony: Sociology, Work and Industry. Fifth Edition. Routledge, London - New York, 2008 
Kalleberg, Arne L.: Rethinking the Sociology of Work, Workers and the Workplace. Labour & Industry. 19:3, 29–48., 2013 
Bibliografie opțională: 
Blanchard, Ken (2010): Vezete s magasabb szinten. Budapest. HVG Kiado  
Gerber, Michael (2007): A V Mî tosz – A va llalkoza s mî tosza. Budapest. Bagolyva r Ko nyvkiado . 
Granter, E. (2009): Critical Social Theory and the End of Work. Ashgate 
Ja vor Istva n e s Rozgonyi Tama s (2007): A szervezetek e s a munka vila ga. Budapest. L’Harmattan – Zsigmond Kira ly 
Fo iskola 
Kiss Ulrich (2017): Szolga lo  vezeto  a tanulo  va llalkoza sban. Budapest. Jezsuita Kiado  
Lencioni, Patrick (2009): Kell egy csapat! Budapest. HVG Ko nyvek kiado . 
Makovicky, N. (Ed.) (2014): Neoliberalism, Personhood, and Postsocialism. Enterprising Selves in Changing Economies, 
Ashgate 
Me rei Ferenc (1996): Ko zo sse gek rejtett ha lo zata. Budapest. Osiris Ko nyvkiado . 
Partridge, Howard (2014): The 5 Secrets of Phenomenal Business.  
Perrow, Charles (1997): Szervezetszociolo gia. Budapest. Osiris Kiado  
Suhajda E va Vira g (2006): A tuda s megoszta sa e s termele se a tuda sintenzî v szervezetek e lete ben. 
Sinek, Simon (2019): Kezdj a mie rttel! Budapest. HVG Ko nyvek kiado  
Sik Endre: Megko zelî te sek a munka szociolo gia ja hoz. BKE, Budapest, 1999 
To ro k Emo ke: Munka e s ta rsadalom. A munka jelente sva ltoza sai a be rmunka n innen e s tu l. L’Harmattan Kiado , 
Budapest, 2015 
Strangleman, Tim, Warren, Tracey: Work and Society. Sociological Approaches, Themes and Methods. Routledge, London 
- New York, 2008 
The Editors of Salem Press: The Social Organization of Work. Salem Press, California – New Jersey, 2011 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Discutarea criteriilor prezenta rii de seminar conversat ie euristica  2 ore 

Alegerea temelor s i programarea prezenta rilor 
de seminar 

conversat ie euristica  2 ore 

Prezenta ri de seminar 
prezentare individuala , dezbateri 
î n comun, formularea î ntreba rilor 

2 ore 

Prezenta ri de seminar 
prezentare individuala , dezbateri 
î n comun, formularea î ntreba rilor 

2 ore 

Prezenta ri de seminar 
prezentare individuala , dezbateri 
î n comun, formularea î ntreba rilor 

2 ore 

Prezenta ri de seminar 
prezentare individuala , dezbateri 
î n comun, formularea î ntreba rilor 

2 ore 

Prezenta ri de seminar 
prezentare individuala , dezbateri 
î n comun, formularea î ntreba rilor 

2 ore 

Bibliografie 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inutul disciplinei este î n concordant a  cu ceea ce se face î n alte centre universitare din t ara  s i din stra ina tate.  
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

- verificarea gradului de 
sistematizare s i utilizare a 
not iunilor î nsus ite 
- coerent a logica  s i fort a 
argumentativa  
- gradul de asimilare a 
terminologiei de 
specialitate 
- aspecte atitudinale: 
interesul pentru studiu 
individual 

Proba  scrisa  pentru 
testarea sta pa nirii 
teoriilor s i conceptelor 
sociologiei muncii 

50 % 

Proba  scrisa  pentru 
testarea sta pa nirii 
teoriilor s i conceptelor 
sociologiei organizat iei 

50 % 

10.5 Seminar/laborator    

10.6 Standard minim de performanță 

• Pentru promovare studentul trebuie sa  obt ina  minim 50% 

• Plagiatul va fi sanct ionat conform reglementa rilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru 
lucrarea plagiata . 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Muncă decentă și creștere economică 

 

 

 

Data completării: 
05. 05. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. DÁNIEL Botond 

   

Data avizării în departament: 
06. 05. 2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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