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FIŞA DISCIPLINEI 

Tehnici ale activității de expert 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai 
1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  
1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n limba maghiara  

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Antropologie / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Tehnici ale activității de expert Codul disciplinei ALM4522 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. Univ. Dr. MAGYARI Tivadar 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Lect. Univ. Dr. ADORJÁNI Júlia 

2.4. Anul de studiu 
II, 
III 

2.5. Semestrul 3, 5 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS/Opțional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 15 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 10 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  14 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 4 

Examina ri  4 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 47 

3.8. Total ore pe semestru 75 

3.9. Numărul de credite 3 
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5.1. de desfa s urare a cursului Sala  de curs, proiector, calculator, tabla  
5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Sala  de seminar, proiector, calculator, difuzor 

6.1. Competențele specifice acumulate1 
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- Proiectarea s i realizarea de cerceta ri sociologice (culegere, prelucrare s i analiza  de date 
sociale) î n organizat ii s i comunita t i, cerceta ri culturale, studii de piat a  etc. 
- Gestionarea sistemelor de date sociale;   
- Utilizarea adecvata  a perspectivei antropologice, a eticii s i practicii specifice disciplinei;   
- Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 
personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  
profesionala ;  
- Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare 
interpersonala  s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa ;  
- Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare 
profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, baze de date, 
cursuri on line etc.) ata t î n limba roma na , ca t s i î ntr-o limba  de circulat ie internat ionala   
- Utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, redactarea 
textelor s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional   
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- Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 
personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  
profesionala ;  
- Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare 
interpersonala  s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa ;  
- Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare 
profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, baze de date, 
cursuri on line etc.)  
- Utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, redactarea 
textelor s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C u n o ș ti n ț e
 

Studentul cunoas te: ...  
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Studentul este capabil sa  ... 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ... 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 
Cunos tint ele practice se concentreaza  pe organizarea s i gestionarea munci 
individuale a expertului î n domeniul s tiint ei sociale. Materialul ofera  o baza  
practica   detaliata  privind digitalizarea activita t ilor individuale s i de grup. 

7.2 Obiectivele specifice 
Sa  î nt eleaga  procesele fundamentale ale planifica rii activita t ilor de expert, sa  
doba ndeasca  cunos tint e detaliate î n domeniul aplicat iilor digitale s i IT. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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Organizarea s edint elor s i consfa tuiriilor. 
Organizarea cursurilor de calificare s i 
recalificare 

Prezenta ri, Munca î n grupuri mici  

Utilizarea corecta  a mijloacelor moderne de 
prezentare Prezenta ri, discut ii de grup  

Elemente de design tipografic Prezenta ri, discut ii de grup  

Important a stilisticii s i ortografiei î n munca de 
expert s i î n comunicarea profesionala  Prezenta ri, discut ii de grup  

Elemente de protocol Prezenta ri, discut ii de grup  

Utilizarea aplicat iilor moderne de organizare a 
muncii individuale: aplicat ia notion Prezenta ri, discut ii de grup  

Cunoas terea s i utilizarea aplicat iilor de pe 
platforma power Prezenta ri, discut ii de grup  

Utilizarea corecta  s i î n forma avansata  
inteligent ei artificiale Prezenta ri, discut ii de grup  

la  alegere:  
- introducere in power bi 
 - introducere in JASP 
 - SPSS, cunos tint e avansate 

Prezenta ri, discut ii de grup, 
studiu de caz 

Spre mijlocul semestrului 
student ii vor putea alege dintre 
mai multe pachete care de 
regula  prezinta  utilizarea unor 
aplicat ii digitale moderne, î n 
forma  de introducere sau î n 
forma  avansata . Student ii vor 
putea studia aceste teme prin 
intermediul unor materiale 
vizuale prega tite de ca tre cadrul 
didactic s i prin activita t i 
practice. 

la  alegere:  
- date macroeconomice s i utilizarea lor corecta  
- indicatori de statistica  sociala  
- programul power automate 
- aplicat ii legate de infografica   
- aplicat ii moderne de cres terea productivita t ii 

activita t ii individuale 

Prezenta ri, discut ii de grup, 
studiu de caz  

Bibliografie 
1. Horva th Do ra – Projektmenedzsment le pe sro l le pe sre 

 A tfogo  gyakorlati u tmutato  a projekt- e s feladatmenedzsment alapjaihoz. 

2. Kacsukne  Ba ba E va – Ido gazda lkoda s a gyakorlatban 
 A feladatmenedzsment e s ido kezele s o sszefu gge sei, konkre t technika kkal. 

3. David Allen – Getting Things Done (GTD) 
 A modern feladatmenedzsment egyik legismertebb rendszere. 

4. Stephen R. Covey – The 7 Habits of Highly Effective People 
 Feladatprioriza la s, ce lkitu ze s e s o nira nyî ta s klasszikusa. 

5.    Peter Rising – Microsoft 365 Certified Fundamentals Guide to Exam MS-900 
 A tfogo  bevezete s az MS 365 szolga ltata sok vila ga ba – gyakorlati e s vizsgaorienta lt. 

6.    Christiaan Brinkhoff et al. – Mastering Microsoft 365 (Packt, 2023) 
 Halado  szintu  u tmutato : identita skezele s, biztonsa g, Teams, OneDrive, SharePoint. 
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7.    Ginger Grant – Microsoft Power BI Cookbook 
 Vizualiza cio  e s adatelemze s Power BI-ben (Power Platform re sze). 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

Student ii vor exersa prega tirea s i moderarea 
unui grup, î n grupuri de ca te 2   

Bibliografie 
- 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

S-a realizat. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 
Cunostiinte aplicate si 

lexicale 

Evaluare continua. Evaluare 
prin teste, care cont in 
rezolvarea de probleme prin 
activitate individuala, 
aplicarea practica a 
cunos tint elor, ra spunsuri la 
î ntreba ri; aceasta activitate 
individuala este asistata de 
calculator si internet. 
Posibilitate de examene 
part iale facultative. 
Componente de examen 
scris s i oral, î n funct ie de 
cont inutul specific al 
temelor respectiv. Proiectele 
depuse, materialele scrise 
vor fi testate î n cadrul unor 
episoade de examen oral. 

100% 

10.5 Seminar/laborator    

10.6 Standard minim de performanță 

Plagiatul sau compilarea din diferite resurse atrage dupa  sine neacceptarea referatului (daca  este cazul) 

Pentru promovarea examenului: studentul trebuie sa  obt ina  minim 5%  puncte cele 100% 
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

      

 

 

Data completării: 
28. 04. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. MAGYARI Tivadar 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. MAGYARI Tivadar 

   

Data avizării în departament: 
06. 05. 2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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