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FISA DISCIPLINEI
Tehnici ale activitdtii de expert

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociala in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Tehnici ale activitatii de expert

Codul disciplinei | ALM4522

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. MAGYARI Tivadar

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. Univ. Dr. ADORJANI Jiilia

2.4. Anul de studiu | III | 2.5.Semestrul | 5 §'6' Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DS/Optional
e evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs, proiector, calculator, tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sald de seminar, proiector, calculator, difuzor

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esentiale

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
sociale) 1n organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

- Gestionarea sistemelor de date sociale;

- Utilizarea adecvata a perspectivei antropologice, a eticii si practicii specifice disciplinei;

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesional3;

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

- Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc.) atat in limba romang, cit si intr-o limba de circulatie internationala

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationald pentru studiul bibliografiei, redactarea
textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international

Competente
transversale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficienta, de punctualitate si raspundere
personald fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala;

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

- Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc.)

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationald pentru studiul bibliografiei, redactarea
textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international

6.2. Rezultatele invatarii
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cunostintele practice se concentreaza pe organizarea si gestionarea munci

7.1 Obiectivul general al disciplinei individuale a expertului in domeniul stiintei sociale. Materialul ofera o baza

practica detaliata privind digitalizarea activitatilor individuale si de grup.

7.2 Obiectivele specifice

Sa inteleaga procesele fundamentale ale planificarii activitatilor de expert, sa
dobandeasca cunostinte detaliate In domeniul aplicatiilor digitale si IT.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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Organizarea sedintelor si consfatuiriilor.

Organizarea cursurilor de calificare si Prezentari, Munca In grupuri mici
recalificare
Utilizarea corectd a mijloacelor moderne de <i s .

Prezentari, discutii de grup
prezentare ’

Elemente de design tipografic Prezentari, discutii de grup

Importanta stilisticii si ortografiei In munca de

o . . < Prezentari, discutii de grup
expert si in comunicarea profesionald

Elemente de protocol Prezentari, discutii de grup

Utilizarea aplicatiilor moderne de organizare a

e o . Prezentdri, discutii de gru
muncii individuale: aplicatia notion ’ ’ grup

Cunoasterea si utilizarea aplicatiilor de pe

platforma power Prezentari, discutii de grup

Utilizarea corecta si In forma avansata

. . o Prezentari, discutii de gru
inteligentei artificiale ’ grup

Spre mijlocul semestrului
studentii vor putea alege dintre
mai multe pachete care de
reguld prezinta utilizarea unor

la alegere: aplicatii digitale moderne, in
- introducere in power bi Prezentari, discutii de grup, forma de introducere sau in
studiu de caz forma avansata. Studentii vor

- introducere in JASP

- SPSS. cunostinte avansate putea studia aceste teme prin

intermediul unor materiale
vizuale pregatite de catre cadrul
didactic si prin activitati
practice.

la alegere:

- date macroeconomice si utilizarea lor corecta
- indicatori de statistica sociala Prezentri, discutii de grup,
- programul power automate studiu de caz

- aplicatii legate de infografica

- aplicatii moderne de cresterea productivitatii
activitatii individuale

Bibliografie
1. Horvath Déra - Projektmenedzsment 1épésrél 1épésre
Atfogé gyakorlati itmutat6 a projekt- és feladatmenedzsment alapjaihoz.
2. Kacsukné Baba Eva - Idégazdalkodas a gyakorlatban
A feladatmenedzsment és id6kezelés 0sszefiiggései, konkrét technikdkkal.
3. David Allen - Getting Things Done (GTD)
A modern feladatmenedzsment egyik legismertebb rendszere.
4. Stephen R. Covey - The 7 Habits of Highly Effective People
Feladatpriorizalds, célkitlizés és dnirdnyitas klasszikusa.
5. Peter Rising - Microsoft 365 Certified Fundamentals Guide to Exam MS-900
Atfogé bevezetés az MS 365 szolgdltatasok vildgaba — gyakorlati és vizsgaorientalt.
6. Christiaan Brinkhoff et al. - Mastering Microsoft 365 (Packt, 2023)
Halad6 szint{ utmutato: identitdskezelés, biztonsag, Teams, OneDrive, SharePoint.
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7. Ginger Grant - Microsoft Power Bl Cookbook

Vizualizaci6 és adatelemzés Power Bl-ben (Power Platform része).

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Studentii vor exersa pregdatirea si moderarea
unui grup, in grupuri de cate 2

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

S-a realizat.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Cunostiinte aplicate si
lexicale

Evaluare continua. Evaluare
prin teste, care contin
rezolvarea de probleme prin
activitate individuala,
aplicarea practica a
cunostintelor, raspunsuri la
Intrebari; aceasta activitate
individuala este asistata de
calculator si internet.
Posibilitate de examene
partiale facultative.
Componente de examen
scris si oral, In functie de
continutul specific al
temelor respectiv. Proiectele
depuse, materialele scrise
vor fi testate in cadrul unor
episoade de examen oral.

100%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Plagiatul sau compilarea din diferite resurse atrage dupa sine neacceptarea referatului (daca este cazul)

Pentru promovarea examenului: studentul trebuie sa obtind minim 5% puncte cele 100%
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

'R
e
>

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

3 SANATATE
§1 BUNASTARE

e

EDUCATIE
DE CALITATE

(]

10 25

@

Data completarii:

28.04.2025

Data avizarii in departament:

06.05. 2025

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Dr. MAGYARI Tivadar Dr. MAGYARI Tivadar

Semnatura directorului de departament

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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