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Planul de cercetare 2024–2027 oferă cadrul comun prin care departamentul își coordonează 

activitățile științifice, își stabilește prioritățile și creează condițiile pentru dezvoltarea unei 

comunități academice active. Documentul funcționează ca un instrument operațional, menit 

să sprijine procesul decizional, să alinieze inițiativele individuale la direcțiile strategice ale 

facultății și universității și să faciliteze monitorizarea anuală a progresului. Accentul cade pe 

coerența eforturilor, colaborare interdisciplinară și aplicarea unor standarde riguroase de 

calitate în cercetare, cu beneficii atât pentru cadrele didactice, cât și pentru studenți și 

partenerii instituționali. 
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1. Introducere și viziune strategică 

Planul de cercetare 2024–2027 al Departamentului de Sociologie stabilește direcțiile 

strategice pentru dezvoltarea activității științifice, creșterea vizibilității internaționale și 

integrarea cercetării în formarea studenților și masteranzilor. Documentul se aliniază 

strategiei FSAS și UBB privind interdisciplinaritatea, internaționalizarea și relevanța socială a 

cercetării. Departamentul urmărește dezvoltarea unei culturi instituționale orientate spre 

excelență, dialog științific și producție riguroasă de cunoaștere cu impact asupra societății. 

Un element instituțional esențial pentru diseminarea și valorizarea rezultatelor științifice ale 

Departamentului de Sociologie îl reprezintă revista Studia Universitatis Babeș-Bolyai 

Sociologia, publicația științifică de profil a facultății. Revista este indexată în baze de date 

internaționale și este recunoscută în comunitatea academică pentru rigoarea recenzării și 

calitatea articolelor publicate. Studia UBB Sociologia publică exclusiv în limba engleză, în 

regim de acces deschis, fără taxe de publicare pentru autori, facilitând astfel vizibilitatea 

internațională a cercetărilor realizate de cadre didactice, doctoranzi, post doctoranzi și 

cercetători. Prin funcționarea acestei platforme instituționale, facultatea oferă un cadru stabil 

pentru publicarea, arhivarea și difuzarea rezultatelor științifice, contribuind la creșterea 

impactului academic al departamentului și la consolidarea vizibilității sale naționale și 

internaționale. 

Un al doilea canal strategic de consolidare a prezenței științifice îl reprezintă Conferința 

Internațională „Transformări Capitaliste în Centrul și Estul Europei”, organizată anual de FSAS 

și aflată în 2025 la cea de-a treia ediție. Evenimentul reunește anual sute de cercetători din 

domeniul sociologiei, antropologiei, studiilor urbane, economiei politice și științelor sociale 

conexe, devenind una dintre platformele majore de dialog academic din regiune. Conferința 

facilitează prezentarea rezultatelor cercetării, dezvoltarea de parteneriate internaționale și 

conectarea departamentului la rețele științifice relevante (https://capitalist-

transformations.com). Prin această inițiativă, departamentul contribuie activ la promovarea 

dezbaterii științifice la nivel european și la integrarea cercetării proprii în circuitul academic 

internațional. 

2. Direcții tematice prioritare 

Departamentul va concentra activitatea de cercetare în următoarele arii majore: 

– Labor studies și sociologia muncii   

– Politici sociale și inegalități   

– Demografie, migrație și mobilitate   

– Studii urbane și locuire   

– Sociologia organizațiilor și procese organizaționale   

– Analiza datelor sociale și metodologii avansate   

– Platform work, digitalizare și automatizare   
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– Economie politică și lanțuri de producție   

– Dezvoltare sustenabilă și schimbări climatice   

– Sociologie și antropologie medicală   

Aceste direcții reflectă tradiția și extinderile academice actuale ale departamentului. 

3. Proiecte de cercetare existente și dezvoltarea rețelelor 

Proiecte în derulare: 

• Organizarea transnațională a îngrijirii persoanelor vârstnice, a muncii și mobilității în 

Europa Centrală și de Est (CareOrg). 

Proiecte finalizate relevante: 

• Precarious labor and peripheral housing – analiza muncii precare și locuirii periferice 

în rândul comunităților rome (precwork.granturi.ubbcluj.ro). 

• Studiu privind accesibilitatea serviciilor publice din Cluj-Napoca (proiect ANTO–CIIC). 

• Triplex Confinium (parteneriate strategice România–Ungaria–Serbia). 

• Rețele cooperative strategice – analiza rețelelor IT din Cluj (UEFISCDI). 

Propuneri de proiecte depuse: 

• Proiecte Horizon Europe, CERV, AFCN, Volkswagen Foundation. 

4. Obiective strategice ale cercetării 

Obiectivele departamentului pentru perioada 2024–2027: 

• Creșterea vizibilității internaționale prin participări la conferințe și publicații Q1–Q2   

• Atragerea și dezvoltarea de granturi competiționale   

• Creșterea producției științifice   

• Integrarea studenților/masteranzilor în proiecte   

• Consolidarea colaborărilor cu instituții publice, ONG-uri și companii   

• Dezvoltarea infrastructurii de cercetare și a centrelor existente   

• Dezvoltarea Centrului pentru Muncă și Societate ca hub interdisciplinar 

5. Infrastructura de cercetare 

Departamentul dispune de: 

• Laboratoare de analiză de date   

• Acces la baze de date internaționale (WoS, Scopus, JSTOR, Eurostat)   

• Infrastructură digitală modernă (MS Teams, OneDrive, AcademicInfo)   

Centrul pentru Muncă și Societate funcționează ca platformă instituțională pentru cercetare 

și mentorat. 
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6. Mecanisme de încurajare și monitorizare 

• Premii UBB pentru publicații în Q1 și Q2  

• Acorduri UBB cu reviste internaționale de top pentru publicații deschise  

• Participarea la conferințele profesionale naționale (conferințele anuale SSR) sau 

internaționale (de ex. EASA, ESA, IMSCOE, Capitalist Transformations in CEE și altele 

de specialitate)   

• Participare la școli de vară (BIP Erasmus)   

• Încurajarea și suportul oferit studenților pentru organizarea de sesiuni științifice 

(Ecouri din Social, Train Your Degree). 

• Bursele UBB de cercetare pentru studenți   

• Mentorat prin Centrul pentru Muncă și Societate (FSAS-UBB), Centrul Interdisciplinar 

pentru Știința Datelor (UBB) și Centrul de Studiere a Populației (UBB)   

• Ținte de publicare: minimum 3 publicații/3 ani 

• Încurajare coautorat cercetători seniori–juniori 

7. Resurse necesare 

Pentru implementarea planului, departamentul identifică următoarele resurse necesare: 

• Resurse umane suplimentare pentru activități de cercetare și suport tehnic   

• Fonduri pentru mobilități, conferințe și publicare open-access   

• Extinderea accesului la baze de date internaționale   

• Investiții în laboratoare și software analitic   

• Sprijin administrativ pentru depunerea proiectelor europene 

8. Riscuri și măsuri de atenuare 

Riscuri: 

• Limitarea fondurilor publice pentru cercetare   

• Suprasolicitarea cadrelor didactice   

• Competitivitate ridicată în competițiile europene   

• Fluctuația studenților implicați în cercetare 

Măsuri de atenuare: 

• Diversificarea surselor de finanțare (UE, fonduri private, contracte)   

• Distribuirea echilibrată a sarcinilor de cercetare și predare  

• Formarea de consorții internaționale pentru proiecte   

• Crearea de programe interne de motivare a studenților 
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9. Analiza SWOT 

 

Puncte tari: 

✓ Direcții tematice de cercetare clare, 

coerente și aliniate la tendințele 

internaționale din științele sociale. 

✓ Experiență consolidată în proiecte 

internaționale (UEFISCDI, Erasmus+, 

Horizon, CERV). 

✓ Infrastructură de cercetare solidă: 

laboratoare de analiză de date, acces la 

baze internaționale, software specializat. 

✓ Existența Centrului pentru Muncă și 

Societate ca platformă interdisciplinară. 

✓ Mecanisme instituționale de stimulare a 

cercetării: burse UBB, premii pentru 

publicații Q1/Q2, sesiuni științifice. 

✓ Canale solide de diseminare: revista 

Studia UBB Sociologia și conferința 

internațională Transformări Capitaliste în 

CEE. 

FACTORI 

INTERNI 

Puncte slabe: 

❖ Capacitate limitată de extindere a 

resursei umane implicate în 

cercetare. 

❖ Suprasolicitarea cadrelor didactice 

din cauza echilibrului precar între 

predare și cercetare. 

❖ Participarea încă neuniformă a 

studenților în activități de cercetare. 

❖ Dependența de câțiva cercetători cu 

experiență pentru scrierea și 

coordonarea proiectelor. 

Oportunități: 

✓ Creșterea disponibilității programelor 

europene pentru cercetare 

interdisciplinară (Horizon, Erasmus+, 

CERV). 

✓  Dezvoltarea unor rețele academice 

internaționale care includ sociologi, 

antropologi, urbaniști și specialiști în 

știința datelor. 

✓ Interes crescut pentru teme precum 

digitalizarea muncii, schimbări climatice, 

platform work, politici sociale, inegalități – 

arii în care departamentul are expertiză. 

✓ Posibilitatea extinderii colaborărilor cu 

administrația publică locală și cu 

organizații din mediul socio-economic. 

FACTORI 

EXTERNI 

Amenințări: 

❖ Competitivitate ridicată în 

programele europene și 

incertitudinea finanțărilor publice 

naționale. 

❖ Subfinanțarea cercetării în științele 

sociale la nivel național. 

❖ Risc de pierdere a resursei umane 

tinere către sectoare mai bine 

remunerate (analiză de date, 

consultanță, HR corporate). 

❖ Dependența de contextul socio-

economic al studenților, care poate 

limita implicarea acestora în 

activitățile de cercetare. 

 


